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Presentacion

a Direccidn General de Gabinete presenta el Compendio Estadistico 2015.

Esta publicacion se pone a disposiciéon de los Empleadores, Trabajadores, Estudiantes y
Ciudadania en general, informacién resumida parte de las estadisticas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante la compilacién y organizacién de los datos
de las distintas direcciones y departamentos que conforma el MTESS.

El documento contiene diversos cuadros estadisticos y graficos que muestran cifras
significativas de la apertura de empresas o empleadores; generacion de empleo;
solicitudes de mediacion de trabajadores por diversos reclamos laborales; homologacién
de contratos individuales y de aprendizaje; inspecciones realizadas a empresas o
establecimientos; reuniones tripartitas peticionadas ante conflictos colectivos; afiliacion
sindical; denuncias recibidas en el Centro de Atencién a Trabajadores Domésticos y
actividades desarrolladas por la Direccion de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

Agradecemos la contribucién de las diversas direcciones y departamentos del MTESS que
colaboraron con la provisién de la informacidn, especialmente al Observatorio Laboral
para la publicacidn de este documento; que se inserta dentro del esfuerzo constante del
Dpto. de Estadistica para generar indicadores que sirvan a los tomadores de decisidény a la
ciudadania en general para mayor conocimiento de la informacion.

Lic. Mirian Aponte
Directora General
Direccion General de Gabinete
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INTRODUCCION

ompendio Estadistico 2015, es una publicacién breve que tiene la finalidad de

divulgar las actividades mas relevantes desarrolladas por las distintas dependencias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social durante el afio 2015.

Para la presentacion se utilizan cuadros y graficos que visualizan con facilidad la tendencia y la
gestion realizada por las direcciones, departamentos del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social en 2015.

La fuente principal de informacion corresponde a los Registros Administrativos de la Direccion
General del Trabajo y sus dependencias: Direccién de Registro Obrero Patronal; Direccién de
Mediacién de Conflictos Colectivos; Departamento de Mediacién de Conflictos Individuales; y
Departamento de Contratos y Reglamentos Internos; Direccion General de Inspeccién vy
Fiscalizacién; Direccidn de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia y Direccién de Promocidén
Social de la Mujer Trabajadora oficinas dependientes del MTESS, procesados y compilados por
el Departamento de Estadistica.

Toda la informacidn suministrada en el presente documento podra ser utilizada mencionando
las fuentes.

Compendio Estadistico 2015 - Direccidon General de Gabinete - Dpto. de Estadistica - Junio 2016



”
TETAYGUA JEIKOPORA O AN
TETAYG! TETA\) REKUAI

WNSTER OF GOBIERNOY NACIONAL
TRABAJO,EMPLEO Y Jajapo hande rapers ko'4ga guive
SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy

I.  DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
A. Direccion de Registro Obrero Patronal
1. Evolucidn de Inscripciones Patronales. Ailos 2010-2015

En la Direccion de Registro Obrero Patronal, las empresas del pais tienen la obligacién de

B inscribirse por Decreto 580/08, para dar inicio a sus
actividades con o sin personal, asi como presentar sus
planillas laborales con informacién actualizada una vez por
afio fenecido.

La informacién registrada a través de esta direccion ha
posibilitado extraer los siguientes resultados durante el
periodo Enero - Diciembre 2015, y al mismo tiempo,
utilizando informacidn de afios anteriores, un panorama general sobre el comportamiento
de algunas variables del mercado de trabajo.

En el Periodo Enero - Diciembre de 2015, se registraron un total de 3.415 empleadores,
formalizando a 9.740 Trabajadores que se incorporaron al mercado laboral, sin incluir a
aquellas empresas que comunican el ingreso de sus trabajadores, fuera del periodo de
presentacion de planillas laborales. El promedio histérico es de alrededor de 3.000
empleadores por afio.

Gréfico N° 1.Evolucidn de Inscripciones Patronales.
Periodo 2010-2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete .Junio 2016
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El grafico muestra el contraste de las inscripciones en los afos 2014-2015, con una
variacion negativa de alrededor del 10%.

Grafico N22.Empledores registrados en el MTESS por mes.
Afo 2014-2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

2. Inscripciones Patronales por zona geografica. Periodo Enero-Diciembre 2015

Discriminando por zona geografica, los empleadores se concentran en la capital, Asuncién,
con mayor porcentaje de inscripciones patronales con un 35,7%. Por otra parte, Central y
Alto Parand le siguen con 24,4% y 13,1% respectivamente.

Grdfico N°3.Empleadores registrados en el MTESS, por Departamentos y Asuncién. Periodo Enero-

Diciembre 2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete .Junio 2016
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3. Inscripciones Patronales por Tamaino, medido por el nimero de trabajadores.
Periodo Enero-Diciembre 2015

El nUmero de microempresas (empresas con 10 trabajadores o menos) es de 3.274, las
cuales representan el 95,87% del total de inscripciones
registradas en el periodo Enero - Diciembre
2015.Asimismo, en esta categoria se encuentra el 64% de
los trabajadores inscriptos durante el mismo periodo.

El 3,46% de las inscriptas son pequeiias empresas (entre
11 y 30 trabajadores) mientras que el 20,7% de los
trabajadores pertenecen a esta categoria.

Solo el 0,26% de todas las inscripciones son empresas medianas (entre 31 y 50
trabajadores) y el 3,1% de trabajadores se hallan inscriptos en este tipo de empresa.

Por ultimo, el 0,41% son grandes empresas (con mas de 50 trabajadores). Sin embargo, el
12,8% de todos los trabajadores se agrupan en este tramo.

Grafico N24.Empleadores registrados en el MTESS por Tamaiio,medido segun el
Numero de Trabajadores.Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete .Junio 2016
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4. Inscripciones Patronales por Tipo de Empleador. Periodo Enero-Diciembre 2015

Clasificando a las empresas por tipo, el 45% corresponden a empresas unipersonales, el
51% a sociedades. Por ultimo, el restante 4% corresponde a otros tipos tales como, ONG,
asociaciones, clubes, fundaciones entre otros.

Grafico N25.Empleadores registrados en el MTESS segtin Tipo de Empleador.
Periodo enero-diciembre 2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete .Junio 2016

5. Inscripciones Patronales por Rama de Actividad Econdmica.

La rama de actividad econdmica con mayor porcentaje es el Comercio (41,5%),
incluyendo Restaurantes y Hoteles. En segundo lugar los
Bancos, Financieras, Cooperativas e Inmobiliarias, con una
participacién del 20,3%; la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,
Caza y Pesca con un 10,7%. En tanto; los Servicios Comunales,
_i Sociales y Personales representan un 8,7% y tomando las

cuatro actividades nombradas, se puede decir que en las
mismas se concentra el 81,2% de las inscripciones del afio 2015.

Grafico N26.Inscripciones Patronales en el MTESS, por Rama de Actividad

Econocomica.(%) Enero-Diciembre 2015.
A

j a5
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Electricidad, Gas y Agua

Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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6. Trabajadores registrados en las Inscripciones Patronales. Periodo Enero-
Diciembre 2015

En el afio 2015, los empleadores han registrado o formalizado a un total de 9.740
trabajadores. A modo de interpretacion, esta cifra muestra una relacién de 2,85
trabajadores por empresa durante el aiio en estudio.

Durante el afio 2015 un promedio mensual de 812 trabajadores formalizados.

Grafico N27.Trabajadores registrados por los Empleadores en el MTESS.
Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Departamento de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

7. Trabajadores en las Inscripciones Patronales segiin rama de actividad econédmica.
Ano 2015

Analizando la participacién de los trabajadores seglin rama de actividad econémica, se

o f’ observa que el 41,96% de ellos se concentran en el

75 T Comercio, Restaurantes y Hoteles. Por otra parte, el

10,59% pertenecen a los Servicios Comunales, Sociales y

Personales. La actividad Bancos, Inmobiliarias y

Financieras 14,76%, mientras que la Agricultura vy

Ganaderia un 11,17%. Cabe mencionar que el registro de

las empresas de acuerdo a la actividad que realiza, se correlaciona con el registro de
trabajadores por actividad econdmica.
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Cuadro N21. Actividad Econédmica por N2 de Trabajadores.

Agricultura, Ganaderia, Caza y Pesca 1088 11,17
Industrias Manufactureras, Minas y Canteras 1034 10,62
Electricidad, Gas y Agua 22 0,23
Construccion 641 6,58
Comercio, Restaurantes y Hoteles 4087 41,96
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 399 4,10
Bancos, Financieras, Cooperativas, Inmobiliarias 1438 14,76
Servicios Comunales, Sociales y Personales 1031 10,59
Total 9740 100,00

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

8. Empleadores que presentaron Planillas Laborales 2014, segun tipo medido por el
N° de Trabajadores y sexo.

Por Decreto 580/2008, los empleadores de todo el pais inscriptos en el Registro
Obrero Patronal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social estdan obligados
a presentar sus planillas laborales del afio fenecido, en este caso correspondiente al
afo 2014.

Cuadro N22. Tipos de Empresa por Niimero de Trabajadores.

s T

Micro 21.316
Pequeia 3.883
Mediana 1.054

Grande 1.922

Total 28.175

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

De los 28.175 empleadores que presentaron sus planillas,
segin la Direccion de Informdtica suman 517.888
trabajadores formalizados. De los cuales el 67% son
hombres y el 33% mujeres.
Clasificando a las empresas por su tamafio, es decir,
= medido por el numero de trabajadores se tienen las micro
(10 o menos); pequeiias (Entre 11 y 30 inclusive); medianas (Entre 31 y 50 inclusive); y
grandes empresas (Mds de 50 trabajadores). Se observa que el 75% proceden de las
micro, en tanto el 14% de pequeias y 7% de las grandes empresas.
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Grafico N28.Empleadores que presentaron Planillas 2014 en el

MTESS por Tipo, medido por el nimero de Trabajadores.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N29.Empleadores que presentaron Planillas 2014 en el MTESS, por Tipo,
medido por el N2 de Trabajadores y sexo.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

Sin embargo, las grandes empresas ocupan al 67% de los trabajadores, discriminando por
sexo la proporcién de mujeres del total de mujeres (117.855), es mayor en las pequeiias
empresas comparadas con el resto de las categorias.

Cuadro N23. Tipos de Empresa por Sexo.

39.077 19.882 58.959 11,4
47.497 21.677 69.174 13,4
28.120 12.762 40.882 7,9

231.018 117.855 348.873 67,4
345.712 172.176 517.888 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.
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segin Rama de

La rama de actividad econdmica con mayor porcentaje es
el comercio al por mayor y menor, los restaurantes y
hoteles con el 44,3%; en segundo lugar los bancos,
cooperativas e inmobiliarias con cerca de 14%.

Grafico N210.Empleadores que presentaron Planillas Laborales 2014 en el MTESS, segiin Rama de
Actividad Econémica.(%)
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

10. Empleadores que presentaron Planillas Laborales 2014, segin Rama de Actividad
Econdmica, discriminados por sexo.

Cabe sefialar que cerca del 60% de los trabajadores en el sector servicios comunales,
sociales y personales son mujeres; en tanto predominan los hombres en el resto de las
actividades econdmicas.

Grafico N211.Empleadores que Presentaron Planillas Laborales 2014 en el
MTESS, segtin Rama de Actividad Econdmica y sexo.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016.
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11. Empleadores que presentaron Planillas Laborales 2014, seguin Departamentos y
Asuncion.

La distribucion de empleadores que presentaron Planillas Laborales 2014, por
departamentos y Asuncidn, muestra que la capital, Asuncién y el Departamento Central
concentran a mas del 50% de los empleadores. Mientras el Departamento de Alto Parand
aglutina al 14,9%; ltapua al 7,4% y Boquerdn con el 3,7%, poseen los porcentajes mas
significativos.

DISTRIBUCION DE EMPLEADORES QUE REMITIERON PLANILLAS 2014 EN EL MTESS, ANO 2015

Menos del 5%

De 5% a menos de 15%

. De 15 %o mas

TOTAL PAS
% EMPRESAS O EMPLEADORES PORDEPARTAMENTOSY ASUNCION. BRI E AR TR "“""quz““
_a-——-"f \\ TOTAL PAlS 18.175 100,0%
01.CONCEPCION 406 1,4%
02 .5AN PEDRO 637 2,3%
03.CORDILLERA 455 1,6%
04 GUAIRA 436 1,5%
05.CAAGUAZU 847 3,2%
06 .CAAZAPA 150 0,5%
07 .TAPUA 2.084 7.4%
08 MISIONES 326 1,2%
09 . PARAGUARI 278 1,0%
10.ALTO PARANA 4202 14,9%
11.CENTRAL 5338 18,9%
12 HEEMBUCU 294 1,0%
13 .AMAM BAY bE46 2,3%
14 CANINDEYU 500 1,8%
15.PDOTE. HAYES 479 1,7%
16 BOQUERGN 1.042 3,7%
17 ALTO PARAGUAY 104 0,4%
ASUNCION 9.899 35,1%

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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12. Comunicaciones de Empleadores de Ingreso de Trabajadores. Periodo Enero-
Diciembre 2015.

Fuera de los plazos de presentacion de planillas laborales obligatorias, los empleadores
comunican a la Autoridad Administrativa del Trabajo el ingreso de nuevos trabajadores o
la formalizacién de los mismos. En el periodo enero-diciembre de 2015, ingresaron a la
fuerza laboral a través de este medio, unos 10.011 trabajadores y trabajadoras.
Discriminando 70,6% hombres y 29,4% mujeres. Un promedio mensual de 834,2
trabajadores/as.

Cuadro N24. Ingreso de Trabajadores por mes y sexo.

_ Hombres Mujeres

‘Enero 473 233 706

‘Febrero 569 256 825

‘Marzo 501 219 720

Abril 487 186 673

‘Mayo 431 167 598

Junio 348 207 555

Julio 813 253 1066
‘Agosto 427 280 707

‘Septiembre 1326 447 1773
‘Octubre 810 296 1106
‘Noviembre 556 256 812

Diciembre 322 148 470

Total 7063 2948 10011

Promedio 834,25
Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N212. Comunicaciones de Empleadores de Ingreso de Trabajadores en el
MTESS, por Mes y Sexo. Periodo Enero-Setiembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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13. Comunicaciones de Empleadores de Egreso de Trabajadores. Periodo Enero —
Diciembre 2015

En cuanto a las comunicaciones de egreso de trabajadores y trabajadoras, salieron de la
fuerza laboral o cambiaron de empleador por diversos motivos, un total de 13.497
trabajadores, de los cuales 72,9% son hombres. En promedio egresan 1124,7
trabajadores/as mensualmente.

Cuadro N25. Egreso de Trabajadores por Mes y Sexo.

_ Hombres Mujeres Total
Enero 716 320 1036
Febrero 1102 339 1441
‘Marzo 748 277 1025
CAbril 804 296 1100
"Mayo 461 245 706
Junio 446 201 647
o 1045 293 1338
Agosto 786 298 1084
Septiembre 1027 407 1434
Octubre 1064 325 1389
Noviembre 1000 357 1357
Diciembre 646 294 940
Total 9845 3652 13497
e Promedio 1124,75

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N213.Comunicaciones de Empleadores de Egreso de
Trabajadores al MTESS.Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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14. Comunicaciones de Empleadores de Ingreso & Egreso de Trabajadores. Periodo
Enero - Diciembre 2015.

El grafico muestra la evolucion mensual del
movimiento de trabajadores de altas y bajas en el
periodo enero-diciembre 2015. Se observa que
sélo en el mes de setiembre el ingreso fue superior
al egreso de trabajadores, con una diferencia de
339 trabajadores.

Cuadro N26. Ingreso de Trabajadores por mes y sexo.

 Mes Ingreso Egreso
Enero 706 1036
Febrero 825 1441
Maro 720 1025
April 673 1100
Mayo 598 706
Junio 555 647
o 1066 1338
Agosto 707 1084
Septiembre 1773 1434
Octubre 1106 1389
Noviembre 812 1357
Diciembre 470 940
Total 10011 13497

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N214.Comunicaciones de Empleadores de Ingreso&Egreso de
Trabajadores en el MTESS.Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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B. DIRECCION DE MEDIACION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
1. Reuniones Tripartitas por sector. Periodo Enero-Diciembre 2015.

En el afio 2015 se recibieron 154 solicitudes de mediacidn
en conflictos colectivos o reuniones tripartitas entre
trabajadores, empleadores y funcionarios mediadores, de
empresas privadas y publicas. Discriminando por sector,
31% deriva del sector Publico y 69% del Privado.

Grafico N215.Petitorios de Mediacion de Conflictos Colectivos, por
Sector. Periodo Enero-Diciembre 2015.

Publico
31%

Privado
69%

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

2. Reuniones Tripartitas por Motivos. Periodo Enero-Diciembre 2015

A excepcidn de la categoria “Otros”, el mayor porcentaje deviene de los incumplimientos
varios (27,9%), luego por huelgas (14,3%); 11,0% por despidos, son los porcentajes mas
significativos.

Grafico N216.Petitorios de Mediacion de Conflictos Colectivos, por Motivos.
Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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3. Reuniones Tripartitas con acuerdos. Periodo Enero-Diciembre 2015

Considerando las reuniones tripartitas en que las partes
trabajador-empleador comparecieron, se solucionaron o
llegaron a un acuerdo el 58%.

Grafico N217.Petitorios de Mediacion de Conflictos Colectivos por
Resultados.Periodo Enero-Diciembre 2015.

58%
42%
No Acordado

Acordado

Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016

4. Reuniones Tripartitas por Rama de Actividad Econdmica. Periodo Enero-
Diciembre 2015

Clasificando los petitorios de reuniones tripartitas por rama de actividad econdmica de
donde proceden los empleadores, el 27,3% proviene del sector transporte; mientras el
30,5% de instituciones publicas y 20,1% de las industrias manufactureras.

Grafico N218.Petitorios de Mediadion de Conflictos Colectivos por Rama de Actividad Econémica
del Empleador.Periodo Enero-Diciembre 2015 (%).
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Fuente: Dpto. de Estadistica-Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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C. DEPARTAMENTO DE MEDIACION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO

El grafico muestra el historico de las denuncias o solicitudes
7 _.‘_..: de mediacién en conflictos individuales en el periodo 2010-
2015, se observa un aumento significativo del nimero de
trabajadores que concurren al MTESS, hecho que puede
considerarse como una mayor confianza en la gestién del
Ministerio de Trabajo para la solucidon de sus conflictos
individuales. Una variacion positiva de alrededor del 7,9%, en los dos ultimos afios.

GraficoN219.Evolucion de Denuncias de Trabajadores contra Empleadores, por
diversos reclamos laborales. Periodo 2010 - 2015 .

= 9036
7334 7868
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete .Junio 2016

1. Solicitudes de Mediaciéon o Denuncias por diversos reclamos laborales,
segun sexo.

Mas del 60% de las denuncias o solicitudes de mediacién deviene de los hombres.

Grafico N220.Denuncias o solicitudes de Mediacion en el MTESS,
segun sexo. Periodo Enero.Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete .Junio 2016

21

Compendio Estadistico 2015 - Direccién General de Gabinete - Dpto. de Estadistica — Junio 2016



MBA'APO, JEPOROMOMBA'APOHA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

(d

TETA \ REKUAI
GOBIERNOY NACIONAL

Jajapo hande raperd ko'dga guive
Construyendo el futuro hoy

2. Solicitudes de Mediacion o Denuncias por mes, seglin Sexo. Periodo

Enero-Diciembre 2015

En el mes de enero aumentan significativamente los reclamos, teniendo presente el pago
obligatorio del aguinaldo, con un promedio mensual de aproximadamente 753 denuncias.
Practicamente en todos los meses del afio 2015, la relacién hombres/mujeres es de cerca

de 2.

Grafico N221.Solicitudes de Mediacion o Denuncias de Trabajadores, por Mes y

Sexo. Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Noviembre

Diciembre

Cuadro N27.Trabajadores denunciantes por sexo y segiin meses. Periodo Enero-Diciembre 2015

Mes Masculino Femenino
Enero 662 344
Febrero 471 213
Marzo 525 294
Abril 388 225
Mayo 415 224
Junio 470 276
Julio 449 222
Agosto 457 275
Setiembre 484 278
Octubre 551 235
Noviembre 543 283
Diciembre 504 248
Total 5919 3117

Total
1006
684
819
613
639
746
671
732
762
786
826
752
9036

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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3. Trabajadores denunciantes por diversos reclamos laborales seglin
Tenencia de Seguro del IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015

Del total de trabajadores que solicitaron una mediacidn en sus conflictos individuales, en
promedio solo el 45,5% estd asegurado en el Instituto de Prevision Social. Lo que implica
gue mas del 50% no cuenta con esa proteccion.

Cuadro N27.Trabajadores por Tenencia de Seguro del IPS segiin meses. Ao 2015

Enero 422 572 12 1006 41,9
Febrero 304 370 10 684 44,4
Marzo 356 443 20 819 43,5
Abril 309 296 7 612 50,5
Mayo 299 335 5 639 46,8
Junio 351 390 5 746 47,1
Julio 281 387 4 672 41,8
Agosto 350 378 4 732 47,8
Septiembre 365 387 10 762 47,9
Octubre 348 427 11 786 44,3
Noviembre 381 431 14 826 46,1
Diciembre 347 398 7 752 46,1
Total 4113 4814 109 9036 45,5

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N222.Trabajadores solicitantes de Mediacién en conflictos
individuales, segtin tenencia de IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio2016
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4. Contraste del Numero de Trabajadores denunciantes por diversos
reclamos laborales, por mes. Afios 2014 vs 2015.

El grafico muestra el incremento de las denuncias de trabajadores mes a mes durante el
periodo enero-diciembre 2015, especialmente en los meses de enero, marzo, junio,
setiembre y noviembre, mds evidentes.

Grafico N223.Solicitudes de Mediacion o Denuncias de Trabajadores ante el
MTESS, por mes. Periodo 2014-2015 .
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete .Junio 2016

Cuadro N28.Trabajadores denunciantes, segtin meses. Aios 2014- 2015

Mes 2014 2015
Enero 973 1006
Febrero 709 684
Marzo 693 819
Abril 611 613
Mayo 619 639
Junio 602 746
Julio 640 671
Agosto 728 732
Setiembre 687 762
Octubre 767 786
Noviembre 634 826
Diciembre 714 752
Total 8377 9036

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete .Junio 2016
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5. Denuncias o Solicitudes de Mediacion de Trabajadores, por diversos
reclamos laborales, seglin Departamentos y Asuncion. Periodo Enero-
Diciembre 2015.

El 53,6% de los trabajadores y trabajadoras que solicitan mediacidon en sus conflictos
individuales, proceden de la capital Asuncién, mientras el 41,2% del Departamento
Central. Juntos suman aproximadamente el 95% de los reclamos o solicitudes de
mediacién.

DENUNCIAS O SOLICITUDES DE MEDIACION EN EL MTESS, POR DEPARTAMENTOS Y ASUNCION - ANO 2015

TOTAL PAIS 9.036 100,0%
01.CONCEPCION 3 0,0%
02.SAN PEDRO 17 0,2%
03.CORDILLERA 132 1,5%
04.GUAIRA 22 0,2%
05.CAAGUAZU 9 0,1%
06.CAAZAPA 0 0,0%
07.ITAPUA 9 0,1%
08.MISIONES 8 0,1%
09.PARAGUARI 42 0,5%
10.ALTO PARANA 12 0,1%
11.CENTRAL 3.726 41,2%
12.NEEMBUCU 3 0,0%
13.AMAMBAY 4 0,0%
14.CANINDEYU 6 0,1%
15.PDTE. HAYES 108 1,2%
16.BOQUERON 5 0,1%
17.ALTO PARAGUAY 1 0,0%
ASUNCION 4.843 53,6%|

I:I Menos del 5%
. De 40 % o mas

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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6. Denuncias o Solicitudes de Mediacién de Trabajadoras en Estado de
Gravidez, por diversos reclamos laborales, segin tramos de edad y
tenencia de IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015

Un total de 132 mujeres trabajadoras solicitaron mediacién en la solucién de sus
conflictos individuales, estando embarazadas por distintos motivos laborales, entre ellos
se pueden mencionar: despido injustificado; reposicién a su lugar de trabajo por poseer
estabilidad especial; alteracién unilateral del empleador no aceptada por la trabajadora;
labores insalubres ; reposo médico por alto riesgo del embarazo; descuentos indebidos del
salario; traslado sin consentimiento de la trabajadora; falta de pago del seguro social de
IPS; mobbing laboral entre otros.

El 45,5% de las trabajadoras poseia seguro del Instituto de Previsién Social, en tanto el
54,5% de las trabajadoras gravidas tenian entre 18 y 25 afios inclusive.

Grafico N224.Denuncias de Trabajadoras Gravidas en el MTESS
por Tramos de Edad, seguin Tenencia de IPS. Afio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

7. Denuncias o Solicitudes de Mediaciéon de Trabajadoras con Permiso de
Maternidad y Lactancia, por diversos reclamos laborales, segtiin tramos
de edad y tenencia de IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015

15 mujeres trabajadoras con permiso de maternidad o en periodo de lactancia, solicitaron
mediacidn de sus conflictos con sus empleadores durante el afo 2015. Del total el 80% no
estd cubierto con el seguro social del IPS. Algunos de los motivos de las mujeres son:
despido injustificado en periodo de lactancia; reembolso de gastos médicos y cobro de
reposo por maternidad por no contar con seguro de IPS; cobro de haberes devengados
por reposo de maternidad; mora en el aporte del seguro de IPS. Considerando los tramos
de edad, el 80% de las trabajadoras tiene entre 20 y 30 afios inclusive
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Cuadro N28. Trabajadoras con permiso de maternidad y lactancia, por diversos reclamos laborales, segin
tramos de edad y tenencia de IPS.

20-25 6 2 4
26 -30 6 0 6
Mas de 30 3 1 2
Total 15 3 12

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete .Junio 2016

8. Denuncias o Solicitudes de Mediacion de Trabajadores por Pago de
gastos médicos debido a Accidentes Laborales. Periodo Enero-Diciembre
2015

61 trabajadores y trabajadoras sufrieron algin accidente laboral, no se especifica el tipo

& de accidente, pero reclaman el resarcimiento de sus gastos

"\ médicos. El 84% de las denuncias proviene de los hombres. La moda
de las edades se encuentra entre 26 y 35 afios inclusive. Se registran
i_ dos menores entre los adultos.

Menos de 18 2 0 2

18- 25 14 0 14

26-35 16 5 21

36 - 50 13 3 16

Mas de 50 6 2 8

Total 51 10 61

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

9. Denuncias o Solicitudes de Mediacion de Trabajadores por Pago de
gastos médicos debido a Accidentes Laborales, por rama de actividad
econdmica del Empleador. Periodo Enero-Diciembre 2015

El sector econémico con mayor porcentaje donde se producen los accidentes laborales, es
la industria manufacturera, incluida la actividad de minas y canteras, con el 29,5%, en
segundo lugar se encuentra la construccion con el 23,0%; y en tercer lugar los servicios
comunales, sociales y personales con 16,4%.
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Cuadro N210. Denuncias por Pago de gastos médicos por Accidente Laboral, segiin rama de
actividad econdmica del empleador. Periodo Enero-Diciembre 2015

Actividad Econémica Hombres Mujeres Total %
Industrias Manufactureras, Minas y Canteras 16 2 18 29,5
Comercios, Restaurantes y Hoteles 4 4 8 13,1
Construccion 14 0 14 23,0
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 3 0 3 4,9
Bancos, Financieras, Cooperativas, Inmobiliarias 2 1 3 4,9
Electricidad, Gas y Agua 2 0 2 3,3
Servicios Comunales, Sociales y Personales 7 3 10 16,4
Administracion Publica 1 0 1 1,6
Sin Datos 2 0 2 3,3
Total 51 10 61 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

10. Denuncias o Solicitudes de Mediacion de Trabajadores Adolescentes.
Periodo Enero-Diciembre 2015

Se recibieron un total de 47 denuncias o solicitudes de mediacién, de los cuales el 64% son
hombres. Comparado los porcentajes con el afio 2014, se observa un incremento de las
denuncias de las mujeres (25% a 36%).

Grdfico N"25.Denucias o solicitudes de Mediacion ante el MTESS de
Adolescentes Trabajadores,por sexo. Periodo Enero-Diciembre 2015

i Hombres

H Mujeres

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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11. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por tramos
de Edad y Sexo. Periodo Enero-Diciembre 2015

Grafico N226.Trabajadores Adolescentes que solicitaron Mediacion del MTESS, por
tramos de edad y sexo.
Periodo Enero-Diciembre de 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

El 91,5% de los adolescentes tienen entre 16 y 17 afios inclusive; en tanto que el 8,5%
tiene menos de 16 afos.

12. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por
tenencia de seguro de IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015

El 96% declard no contar con seguro del Instituto de Previsidn Social (IPS).

Grafico N227.Trabajadores Adolescentes que solicitaron Mediacion del
MTESS, seguin tenencia de IPS. Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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13. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por nivel
de instruccion. Periodo Enero-Diciembre 2015

En cuanto al nivel de instruccion, el 66% tiene estudios secundarios (Educacion
Media), sin especificar si concluyd o no. Mientras el resto (31,9%) tiene estudios
primarios (Educacién Escolar Basica), y sélo el 2,1% universitarios (Educacién Superior)

Cuadro N211. Trabajadores Adolescentes segtin Nivel de Instruccion.

Sexo Primaria Secundaria Universitaria Total
Hombres 13 16 1 30
Mujeres 2 15 0 17
Total 15 31 1 47
% 31,9 66,0 2,1 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

14. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por montos
de salarios percibidos en relacion al salario minimo. Periodo Enero-Diciembre

2015
. W S E| 70% de los trabajadores adolescentes percibian menos de 1
= *’C—) salario minimo; discriminando por sexo, el 66% son varones.

R -7

Cuadro N212. Trabajadores por montos de salarios percibidos en relacién al salario minimo.

Hombres 22 8 30
Mujeres 11 6 17
Total 33 14 47
% 70,2 29,8 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

Grafico N228.Trabajadores Adolescentes segtin Montos de Salarios
en relacion al Salario Minimo vigente,por sexo.
Periodo Enero-Diciembre.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

30

Compendio Estadistico 2015 - Direccién General de Gabinete - Dpto. de Estadistica — Junio 2016



(4
L e A&
WOTENONDE A TETA\\ REKUAI
WNSTER OF GOBIERNOY NACIONAL
TRABAJO,EMPLEO Y Jajapo hande rapers ko'4ga guive
SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el future hoy

15. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por
antigiiedad en el trabajo, medida en aiios. Periodo Enero-Diciembre 2015

Revisando la antigliedad que tenian al momento de la denuncia, el 57,4% tenia menos de
1 afio de antigliedad en el trabajo; otro 34% entre 1y 2 afios inclusive; y el 8,5% restante
mas de 2 afios.

Cuadro N213. Trabajadores por antigiiedad en el trabajo, medida en afios.

Menos de 1 ano 15 12 27 57,4
Entre 1 a 2 afios inclusive 12 4 16 34,0
Mas de 2 ainos 3 1 4 8,5

Total 30 17 47 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Grafico N229.Adolescentes Trabajadores que solicitaron mediacién ante el MTESS,
segun Antiguedad en el Trabajo. Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

16. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por
motivos que originaron las denuncias. Periodo Enero-Diciembre 2015

Analizando el motivo que origind la denuncia, el 70,2% deviene de despidos injustificados;
en tanto un 21,3% por reclamos de cobros en diversos conceptos laborales; y un 2,1% por
reembolso de gastos médicos por accidente de trabajo, asi también otras causas
provienen de retiro justificado, acoso sexual entre otros.
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Grafico N230.Adolescentes Trabajadores que solicitaron mediacién ante el MTESS,

segln motivos y sexo. Periodo Enero-Diciembre 2015.
| | | | |
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

17. Denuncias o solicitudes de mediacién de Adolescentes Trabajadores por lugar
de residencia del trabajador. Periodo Enero-Diciembre 2015

El 46,8% de los adolescentes, fijan domicilio en el Dpto. Central; mientras en Asuncién
residen el 44,7%, porcentajes mas significativos.

Cuadro N214. Trabajadores por lugar de residencia del trabajador.

Asuncion 11 10 21 44,7
Central 16 6 22 46,8
Cordillera 2 1 3 6,4
Pdte. Hayes 1 0 1 2,1
Total 30 17 47 100,0

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016.

Grafico N231.Trabajadores Adolescentes segtin Departamentos y Capital,
donde residen. Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 201
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18. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por
tipo de empresa o empleador. Periodo Enero-Diciembre 2015

Clasificando a los empleadores por tipo donde trabajan los adolescentes; el 53% son
empresas unipersonales; 30% sociedades, mientras un 17% procede de otros tipos de
empleadores.

Grafico N232.Empleados denunciados por los adolescentes por
tipo.Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio de 2016

19. Denuncias o solicitudes de mediacion de Adolescentes Trabajadores por
ocupacion. Periodo Enero-Diciembre 2015
El 42,6% declaré ser empleado o empleada, probablemente presten servicios en el sector
comercial; el resto con porcentajes no significativos: vendedor, agricultor, cobrador,
maestro oficial, operario, secretaria/o, decorador, auxiliar contable, limpiadora, panadero,
secretaria/o entre otros.

Grafico N233.Trabajadores Adolescentes que solicitaron Mediacion del MTESS, por
ocupacion en la empresa y sexo. Periodo Enero-Diciembre 2015 .
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio de 2016
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D. DEPARTAMENTO DE RELACIONES COLECTIVAS Y REGISTRO SINDICAL.
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2015

m En el afio 2015, se registraron un total de 35 sindicatos con constancia
i&ﬂ definitiva, de los cuales el 48,5% proviene del sector publico.

Tramites Ene-Jun Julio Agosto | Setiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre Total
N° N° N° N° N° N°® N° N°

Inscripcion de Sindicatos
Provisoria-Informes 21 21
Definitiva recibidos de Secretaria 9 9
Constancia definitiva de Inscripcion
Publica 13 2 1 1 17
Privada 14 2 2 18
Asesoramiento Técnico 135 90 120 93 153 99 690
Actualizacion de documentos
informaticos 171 80 37 60 348
Documentos Recibidos 385 88 93 88 46 40 55 795
Documentos Entregados 85 93 67 18 13 10 11 297
Verificacion de documentos
p/presentacion en Mesa Entrada 120 87 76 81 60 102 526
Dictdmenes recibidos de Secretaria 164 118 70 24 14 19 17 426
Resoluciones recibidas 171 93 67 14 19 11 16 391
Constancia de Estabilidad Sindical 13 4 2 4 23
Informes remitidos a Asesoria 241 96 31 37 28 36 31 500
Informes remitidos al Director del
Trabajo 86 19 68 19 17 23 21 253
Pedidos de fotocopias 11 2 3 4 3 2 3 28
Rubricacidn de Libros de Sindicatos
de 200 hojas 9 1 3 13
Elaboracion de Resoluciones
Pedidos de Modificacion de s s
Estatutos
Reconocimiento de comisidn
Directiva loa 104
Elaboracién de constancias de
Estabilidad Sindical,Comision
Directiva,Negociadores de CCCT, 7 3 1 2 4 1 18
Negociadores de Reglamento
Interno.
Contratos Colectivos, Reglamentos
Internos, Comision Organizadora y 77 85 16 13 13 15 219
otros
Carga de Procesamiento de datos- 4 5 9
constitutivas

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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E. DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y REGLAMENTOS INTERNOS
1. Contratos Individuales Homologados por la Autoridad Administrativa del Trabajo
y con Observaciones. Periodo Enero-Diciembre 2015

Se homologaron 1.737 contratos Individuales de trabajadores en el afio 2015, el mes de
setiembre fue la moda, lo que representa cerca del 20% del total de homologados.

Grafico N234.Contratos Individuales Homologados y con Observaciones en el

MTESS. Afio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

2. Empleadores que solicitaron Homologacion de Contratos Individuales de Trabajo.
Periodo Enero-Diciembre 2015.

Grafico N235.Empleadores que solicitaron Homologacion de Contratos
Individuales de Trabajo. MTESS. Afo 2015 .
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Se recibieron 1.066 pedidos de homologacién de contratos, de parte de los
empleadores; con un promedio de 89 empresas por mes, siendo el mes de junio el de
mayor recepcion.
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3. Contratos Especiales de Aprendizaje recibidos. Periodo Enero-Diciembre 2015

Grafico N236.Contratos de Aprendizaje recibidos para su Homologacion.
MTESS. Ao 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

Se recibieron 580 pedidos de homologacién de contratos especiales de aprendizaje, se
homologaron el 55%

4. Contratos Especiales de Aprendizaje Homologados por Ila Autoridad

Administrativa del Trabajo y con Observaciones. Periodo Enero-Diciembre 2015

Grafico N237.Contratos de Aprendizaje Homologados por la AAT y con
Observaciones. Afio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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Il.  DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO
A. INSPECCIONES LABORALES Y DE SALUD A EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS.
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2015

1. Inspecciones laborales a Empleadores. Periodo Enero-Diciembre 2015

El 92% de las inspecciones realizadas provienen del sector privado.

Grafico N238.Inspecciones a Empleadores por Sector.
Aio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete Junio 2016

En el Periodo enero-diciembre de 2015 se inspeccionaron un
total de 312 establecimientos o centros de trabajo privados y
entidades publicas. Agosto fue el mes de mayor cantidad de
fiscalizaciones.

Grafico N239.Inspecciones a Empleadores por mes.
Afio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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2. Inspecciones laborales por Rama de Actividad Econémica. Periodo Enero-
Diciembre 2015.

&

Considerando las inspecciones por rama de actividad econdmica de
los establecimientos o centros de trabajo fiscalizados, el 36,2% se
dedican al comercio al por mayor o menor; restaurantes y hoteles,
seguido del transporte terrestre o fluvial; en tanto que los
establecimientos industriales con el 21,2%.

Grafico N240. Inspecciones a Empleadores por Rama de Actividad Econémica.
Periodo Enero-Diciembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete Junio 2016

3. Inspecciones laborales por Tipo o Motivos. Periodo Enero-Diciembre 2015

Grafico N241.Inspecciones segun Tipo (%). Afio 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete Junio 2016

Clasificando las inspecciones por tipo o motivo que origind la inspeccidn, se observa que el
37,8% derivan de inspecciones de oficio; el 17,9% de inspeccidn laboral y el 9,6% control
de pago de aguinaldo.
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4. Inspecciones laborales a Empleadores en el Sector Transporte. Periodo
Agosto-Noviembre 2015

Entre agosto y noviembre de 2015, se realizaron un total de
106 inspecciones laborales a empresas de Transporte Publico
de Pasajeros durante cuatro semanas, y un total de 273
Empresas de Transporte de Cargas verificadas, en cuatro
semanas también. Participaron de la aplicacidon de encuestas
sobre el cumplimiento de normas laborales, 1.012 trabajadores
del volante o conductores. Algunos resultados:

a. Tenencia de Seguro Social de IPS en la Fiscalizacion de Empresas de
Transporte Publico de Pasajeros. Periodo Agosto-Noviembre 2015.

El 69% de los trabajadores del sector transporte publico de
pasajeros que respondieron a la encuesta sobre tenencia de
seguro del Instituto de Prevision Social, afirmaron que contaban
con seguro del Instituto de Previsidn Social.

Grdfico N°42.Tenencia de Seguro de IPS de Trabajadores
encuestados en la Fiscalizacién en el Transporte Publico de
Pasajeros. Periodo Agosto-Noviembre 2015.

No
Tenencia de IPS 31%

Si 696 .
No 316

Total 1012

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete Junio 2016
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b. Trabajadores encuestados en las Empresas de Transporte Publico de
Pasajeros, seguin perciban Salario Minimo Legal Vigente. Periodo Agosto-
Noviembre 2015.

El 80% de los trabajadores del transporte encuestados expresaron que no cuentan con el seguro
social del Instituto de Previsidn Social.

Grafico N243.Trabajadores encuestados en la Fiscalizacion de Transporte
Publico de pasajeros, segtin que perciban Salario Minimo Legal Vigente.
Periodo Agosto- Noviembre 2015.

©Si ®mNo

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

c. Trabajadores encuestados en las Empresas de Transporte Publico de
Pasajeros, segun tenencia de Contrato de Trabajo. Periodo Agosto-
Noviembre 2015.

)

El 62% de los trabajadores del volante o conductores no
tienen firmado ningun contrato de trabajo.

Grafico N244.Trabajadores encuestados en la Fiscalizacion en el Transporte
Publico de Pasajeros, segtin tenencia de Contratos de Trabajo.
Periodo Agosto-Noviembre 2015.

Si
38%

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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d. Trabajadores encuestados en las Empresas de Transporte Publico de
Pasajeros, seglin tenencia de Cartilla de Horario de Trabajo. Periodo
Agosto-Noviembre 2015.

Del total de trabajadores encuestados en las inspecciones del sector publico de pasajeros
entre agosto y noviembre de 2015, se encontré que sdlo el 9% de los trabajadores
encuestados posee Cartilla de Horario de Trabajo.

Grafico N245.Trabajadores encuestados en Fiscalizaciones del
Transporte Publico de Pasajeros, segin Tenencia de Cartilla de Trabajo.
Periodo Agosto- Noviembre 2015.

Si
9%

L/

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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1. DIRECCION DE PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA-CATD
1. Denuncias recibidas en el Centro de Atencién a Trabajadores Domésticos —CATD,
por mes y sexo. Periodo Enero-Noviembre 2015

En el CATD se recibieron 319 denuncias o solicitudes de mediacién entre trabajadores y
empleadores, entre enero y noviembre de 2015. Discriminado por sexo, el 98% de las
denuncias proceden de mujeres y solo el 2% de hombres.

Grafico N246.Denuncias recibidas en el CATD, por mes y sexo.
Enero-Noviembre 2015.

60
50
40
30
20
10

0

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.
H Hombres 0 1 0 1 0 0 2 0 1 1 0

i Mujeres 54 44 17 15 20 35 16 25 25 34 28

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

2. Denuncias recibidas en el Centro de Atencidn a Trabajadores Domésticos —CATD,
por motivos. Periodo Enero-Noviembre 2015

Entre los motivos que originan la denuncia de los trabajadores y trabajadoras, se destaca
el despido injustificado con cerca del 90%, el resto son no significativos.

Grafico N247.Denuncias recibidas en el CATD, por Motivos.
Enero-Noviembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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3. Denuncias recibidas en el Centro de Atencién a Trabajadores Domésticos —CATD,
por tramos de edad. Periodo Enero-Noviembre 2015

Clasificando a los denunciantes segun tramos de edad, el 70% tiene 30 o mas afios; en
tanto el 29% se ubica en el tramo de 18 a 29 afios.

Grafico N248.Denuncias recibidas en el CATD, por Tramos de
Edad. Periodo Enero-Noviembre 2015.

1%

H Menor de 18 afios m De 18 a 29 afios = De 30 afios o mas

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

4. Denuncias recibidas en el Centro de Atencion a Trabajadores Domésticos —CATD,
por resultados de la mediacién o acuerdos. Periodo Enero-Noviembre 2015

Considerando las audiencias realizadas, donde comparecieron las partes, el 64% llegan a
un acuerdo.

Grafico N249.Denuncias recibidas en el CATD, segun acuerdo
entre las partes. Enero-Noviembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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5. Denuncias recibidas en el Centro de Atencidn a Trabajadores Domésticos —CATD,
segun por resultados de la mediacion. Periodo Enero-Noviembre 2015

De las 319 denuncias recibidas, el 32% de los empleadores no concurre a las audiencias, y
el 14% abandona la denuncia, donde el MTESS no tiene conocimiento del alcance de la

denuncia.

Grafico N250.Denuncias recibidas en el CATD, segun resultados de la
mediacion. Enero-Noviembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

6. Denuncias recibidas en el Centro de Atencién a Trabajadores Domésticos —CATD,
segun tenencia de Seguro Social del IPS. Periodo Enero-Noviembre 2015

El 87% de los denunciantes, declaré no contar con el seguro social del Instituto de
Prevision Social.

Grafico N251.Denuncias recibidas en el CATD, segun tenencia de
Seguro Médico de IPS. Enero-Noviembre 2015.
Si
13%

Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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7. Denuncias recibidas en el Centro de Atencion a Trabajadores Domésticos —CATD,
segun nivel de instruccion del trabajador/a. Periodo Enero-Noviembre 2015

El 55% de las y los denunciantes tiene estudios primarios, sin especificar si concluidos o
no. Mientras que el 37% tiene cursados hasta la secundaria.

Grafico N252.Denuncias recibidas en el CATD, por nivel de instruccion.
Enero-Noviembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

8. Denuncias recibidas en el Centro de Atencion a Trabajadores Domésticos —CATD,
seglin zona o area geografica donde reside el trabajador/a. Periodo Enero-
Noviembre 2015

Mas del 37,9% de los y las denunciantes residen en la capital Asuncidn, en tanto mas del
50,5% proceden del Departamento Central.

Grafico N253.Denuncias recibidas en el CATD, por zona geografica donde reside el Trabajador.
Enero-Noviembre 2015.
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016
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DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1. Talleres de Capacitacion a Funcionarios. Periodo Mayo-Setiembre 2015

La Direccion de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia realizé 6 Talleres de Capacitacion
en Asuncion y en el interior del pais. Participaron un total de 250 funcionarios de las
CODENIs, las Gobernaciones, de la Fundacién DEQUENI, PLAN INTERNACIONAL,
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, y funcionarios de la Direccién de
Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

Grafico N254. Capacitaciones a funcionarios, por Departamento.
Periodo Mayo-Setiembre 2015. DPNA.
60 /
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Fuente: Dpto. de Estadistica — Direccion General de Gabinete. Junio 2016

2. Inspecciones en Establecimientos

Se generaron 5 odrdenes de inspeccion para verificar la situacion de adolescentes
trabajadores, donde los fiscalizadores se presentaron a cumplir con su cometido, sin
embargo, en ninguno de los casos se pudo efectivizar la inspeccién por diversos motivos.
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Regir la politica del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, garantizando el cumplimiento de la
normativa laboral vigente, la prevencion y solucién de conflictos, la mejora de las condiciones de
trabajo y el respeto de los derechos fundamentales del trabajador para el progreso de nuestras
empresas en beneficio del desarrollo socioecondmico del pais, en un marco democratico y de

didlogo social.

Vision

Ser una institucion publica referente para la sociedad paraguaya en materia de promocidn de la
empleabilidad, el autoempleo y del trabajo decente, que garantice el respeto irrestricto y la
vigencia de los derechos socio laborales y fundamentales en el dmbito laboral; asi como la
consolidacion del didlogo y la concertacién socio laboral, para el desarrollo socioeconédmico con

inclusién social.
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Glosario
AAT: Autoridad Administrativa de Trabajo
CATD: Centro de Atencidn a Trabajadores Domésticos
DPNA: Direccién de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia

Empresa: Unidad productiva, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos,
que tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participaciéon en el mercado de
bienes y servicios.

» Unipersonal: Unidad productiva perteneciente a una persona fisica, en la
que se utilice en forma conjunta el capital y el trabajo, en cualquier
proporcién, con el objeto de obtener un resultado econdmico, con
excepcion de los servicios de caracter personal.

» Sociedades: Unidad productiva constituida por varias personas que se
asocian y, mediante un contrato, se obligan a poner en comun bienes,
dinero o trabajo. La caracteristica fundamental de las sociedades es que
mediante dicho contrato nace una persona juridica nueva y distinta de las
personas fisicas que conforman la empresa.

Empleador: la persona fisica o juridica que da empleo o que utiliza los servicios
intelectuales o materiales de una o mds personas en virtud de un contrato de trabajo.

Empresas segun su tamaio:

Micro: empresas con 10 trabajadores o menos

Pequeiia: empresas entre 11 y 30 trabajadores

Mediana: empresas entre 31y 50 trabajadores
Grande: empresas con mas de 50 trabajadores

Registro Obrero Patronal: Direccidén dependiente de la Direccién General del Trabajo, en
la cual estan obligadas a inscribirse todos los empleadores del pais con personal
dependiente o sin personal.

Niveles de Instruccion = Niveles del Sistema Educativo: Es el grado mas elevado de
estudios realizados o en curso realizado por una persona, sin tener en cuenta si se han
terminado o estdn momentanea o definitivamente incompletos.

» Primaria = Educacion Escolar Basica (EEB): Comprende nueve grados y se
imparte a nifios de 6 a 14 afios de edad. Este nivel se divide en tres ciclos de
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tres afos de duracién cada uno: Primer ciclo (12, 22 y 32 grado), segundo
ciclo (49, 52y 62 grado) y tercer ciclo (72, 82y 92 grado)

» Secundaria = Educacién Media (EM): La Educacidon Media en sus diferentes
modalidades tiene como objetivo la incorporacién activa del alumno a la
vida social y al trabajo productivo, o su acceso a la educacién de nivel
superior. Tiene una duracién de tres afos y cuenta con un solo ciclo,
constituido por tres cursos.

» Terciaria = Educacion Superior: La Educacién Superior se desarrolla a través
de universidades, institutos superiores, y otras instituciones de formacion
profesional del tercer nivel, institutos de formacidon docente e institutos
técnicos. Incluye grados universitarios y no universitarios.

Planilla laboral: Es aquel formulario impreso o digital que cuenta con un formato
predeterminado con espacios en blanco destinados a ser completados por los
empleadores o a quien el empleador lo designe, conforme al niumero de trabajadores
dependientes que tenga la empresa, a ser presentado anualmente por afio fenecido a la
Direccién de Registro Obrero Patronal en un plazo determinado por la Autoridad
Administrativa del Trabajo. Y consta de un Juego de 3 Planillas.

» Empleados y Obreros: Es aquel formulario en el cual se consignan los datos
personales de los trabajadores de una empresa, asi como las fechas de
inicio de la relacidn laboral y de salida, con su correspondiente motivo de
salida o baja.

» Sueldos y Jornales: Es aquel formulario en el cual se consignan los haberes
de los empleados o trabajadores de una empresa percibidos durante un
afo, con sus respectivos beneficios sociales.

Resumen General de Personas Ocupadas: Es aquel formulario en el cual se consignan la
totalidad de trabajadores discriminados por sexo, horas trabajadas y salarios percibidos,
asi como la totalidad de trabajadores que ingresaron y egresaron durante el aiio fenecido
correspondiente.

Comunicacion de Empleadores: Es aquella notificacién en el que, el empleador informa a
la Autoridad Administrativa de Trabajo la desvinculacion laboral o el ingreso de
trabajadores a su empresa, fuera de los plazos previstos en el Decreto 580/2008 vy
Resoluciones anexas, acompaiiando los recaudos respectivos.
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Contratos Individuales de Trabajo: Es el convenio en virtud del cual un trabajador se
obliga a ejecutar una obra o a prestar un servicio a un empleador, bajo la direccion y
dependencia de éste, mediante el pago de una remuneracién, sea cual fuera la clase de
ella.

Contratos de Aprendizaje: Es aquel por el cual un aprendiz se obliga a prestar servicio a
un empleador, a cambio de que este le ensefie practicamente, por si o por otro, una
profesidn, arte u oficio, durante un tiempo determinado y le pague un salario que puede
ser convencional.

Reuniones Tripartitas: Todos los tipos de negociacidn, consultas e intercambio de
informacidén entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas
que son de interés comun. Sobre todo de conflictos debidos a incumplimientos de las
Normas Laborales de parte de los empleadores.

Conflictos Colectivos de Trabajo: El conflicto colectivo de trabajo es una expresion que
suele aplicarse a situaciones de discusién que tienen su raiz en relaciones de trabajo y que
afectan a un grupo de trabajadores, concurriendo un interés colectivo, en relacion a los
empleadores o grupo de empresarios.

Conflictos Individuales: Son aquellas desavenencias que se originan normalmente por
incumplimientos de las normas laborales y/o contratos de trabajo pactados entre
trabajadores y empleadores en forma individual.

Salario: Un salario, también conocido cominmente como sueldo, es la paga regular que
un trabajador recibe por su trabajo. Como tal, el salario supone la cantidad de dinero con
que el empleador retribuye al trabajador a cambio de sus servicios. El monto de dicho
salario, por otro lado, y las condiciones y la periodicidad del pago, deben ser establecidas
en el contrato de trabajo.

Sindicato: Es una asociacion de trabajadores de empresas publicas o privadas, cuyo
objetivo es la defensa de los intereses profesionales, econdmicos y laborales de los
asociados.

Asociaciones: Es la accién y efecto de asociar o asociarse (unir una persona a otra para
gue colabore en algun trabajo, juntar una cosa con otra para un mismo fin, establecer una
relacion entre cosas o personas). Una asociacién, por lo tanto, es el conjunto de los
asociados para un mismo fin.
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