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Antecedentes

2014

• NOVIEMBRE

Conformación

2015

• MTESS y SINAFOCAL

• Base de Datos del 
SINAFOCAL

• Base de datos de la DGE

• Acuerdos DGEEC y SENAI

2016

• SENAI: Documento

• Catálogo de Cualificación

• Mesas Sectoriales

• Estudios Sectoriales



Objetivos Generales

• Analizar la situación del mercado de trabajo y su tendencia a corto y mediano plazo para que sirva en
la construcción de políticas de empleo así como de información sobre temas laborales para la
población en general.

• Identificar y analizar aquellos sectores de la economía que pronostiquen un crecimiento significativo
y sirvan de insumos para la adaptación, modernización e innovación en los cursos de formación y
capacitación para el trabajo.



Líneas de trabajo

Línea de Investigación I

Mercado de Trabajo

Línea de Investigación II

Formación y Capacitación Laboral

Esta línea busca analizar la situación del

mercado de trabajo a través de indicadores

socioeconómicos y demográficos, donde las

empresas y las personas son las principales

unidades de análisis.

Esta línea busca determinar las necesidades de

formación y capacitación del recurso humano en

relación a la demanda específica del mercado de

trabajo.



Esquema de trabajo del Observatorio Laboral

Documentos

• Infografías sobre poblaciones específicas
 En edad de trabajar

 Adultos Mayores

• Mapas temáticos
 Distribución de unidades económicas

 Concentración de mano de obra

• Boletines informativos
 Con datos de la EPH 2014

 Con datos de la ECE 2015

• Boletines en Cooperación
 Características de Mercado Laboral en Paraguay. Micro Datos de la EPH 

2014

 Análisis del Mercado Laboral de Asunción y Área Metropolitana. Micro 
Datos del Tercer Trimestre de 2015, Encuesta Continua de Empleo (ECE)

 Ocupación Informal en Paraguay. Evolución, Características y Acciones 
de PolíticaSTP

Encuesta 
Longitudinal 

de Protección 
Social



Productos



Productos: 
SENAI

LÍNEA DE TRABAJO I: Mercado de Trabajo



Análisis de Registros

Procesamiento de los registros de la Feria de Empleo para Sector Turismo

Distribución de las personas registradas en la Feria de Empleo- Turismo por sexo 

según, Grupos de Edades. Año 2016.

Grupo de Edades Total

Sexo

Femenino Masculino

Total % Total % Total %

Total 621 100,0 446 100,0 175 100,0

15 a 19 años 124 20,0 92 20,6 32 18,3

20 a 24 años 245 39,5 181 40,6 64 36,6

25 a 29 años 112 18,0 81 18,2 31 17,7

30 a 34 años 63 10,1 41 9,2 22 12,6

35 a 39 años 41 6,6 27 6,1 14 8,0

40 a 44 años 15 2,4 11 2,5 4 2,3

45 a 49 años 12 1,9 7 1,6 5 2,9

50 a 54 años 5 0,8 3 0,7 2 1,1

55 años y mas 2 0,3 2 0,4 0 0,0

ND 2 0,3 1 0,2 1 0,6
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Asistente

Vendedor

Secretario

Auxiliar

Atencion al cliente

Cajero

Recepcionista

Ayudante

Administracion

Encargada

Call center

Televentas

Limpieza

Experiencia Laboral Previa 

LÍNEA DE TRABAJO I: Mercado de Trabajo
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Distritos según Solicitudes de Cursos al 20 de abril de 
2016.

Se recibieron pedidos de 

cada uno de los 

departamentos de la 

país

Distritos solicitantes de cursos y priorizados por el IPGEX

Solicitudes + IPGEX

• 12 Departamentos

• 35 Distritos

IPGEX

Índice de Priorización 
Geográfica para la 
Inversión en Pobreza 
Extrema

• 100 distritos 
priorizados

• Región Oriental

LÍNEA DE TRABAJO II: Formación y Capacitación laboral
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Beneficiarios del Sinafocal en el Dpto. de Caazapá, por Sexo 
según Estado de Pobreza. 2013-2016

No pobres, no vulnerables No pobres vulnerables

Pobres extremos Pobres no extremos

Total % Total % Total % Total %

Total       2.595           100           121           100       1.190           100             59           100 

14 a 18 años 223 8,6  -  - 400 33,6 40 67,8

19 a 23 años 690 26,6 28 23,1 252 21,2 6 10,2

24 a 28 años 382 14,7 16 13,2 106 8,9 1 1,7

29 a 33 años 289 11,1 16 13,2 93 7,8 3 5,1

34 a 38 años 253 9,7 17 14,0 88 7,4 1 1,7

39 a 43 años 204 7,9 13 10,7 68 5,7 2 3,4

44 a 48 años 186 7,2 13 10,7 64 5,4 2 3,4

49 a 53 años 156 6,0 8 6,6 51 4,3 3 5,1

54 a 58 años 93 3,6 5 4,1 35 2,9 1 1,7

59 a 63 años 57 2,2 3 2,5 18 1,5  -  -

64 años y mas 63 2,4 2 1,7 15 1,3  -  -

Beneficiarios del Sinafocal en el Dpto. de Caazapá por Años, según Grupos de Edades

2016201520142013Grupos de 

Edad

Los datos del 2016 se encuentran actualizados al 5 de julio.

Resultado cruce de datos entre registros de la Ficha Social y el 
SINAFOCAL. Cantidad de Personas.

Condición de Pobreza Total Mujeres Hombres

Total 2013-2016 1.527 611 916 

No pobres, no vulnerables 401 145 256 

No pobres vulnerables 472 190 282 

Pobres extremos 258 103 155 

Pobres no extremos 396 173 223 

LÍNEA DE TRABAJO II: Formación y Capacitación laboral



MÁS ADELANTE

Avanzar líneas 
de trabajo

Emparejamiento 
de la demanda y 
oferta laboral

Desarrollo de 
Indicadores



www.mtess.gov.py
observatorio@mtess.gov.py


