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Presentacion

1

Este documento titulado “Politicas de convergencia economica: monetaria, fiscal y empleo’
fue elaborado en el marco del Concurso de Investigacion sobre Empleo Juvenil realizado por
el Observatorio Laboral del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social con apoyo del
Programa “Nuevas Oportunidades de Empleo para jovenes (NEO/PY)” y el financiamiento
del Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El
presente documento examina la elasticidad de Frisch de oferta laboral de la poblacion joven
(14 a 24 aiios), el cual, se interpreta como la sensibilidad de la oferta a variaciones porcentuales
en el ingreso manteniendo constante el efecto riqueza (podemos interpretar esta como la
voluntad de las personas de comerciar el trabajo a través del tiempo). Se construye para las
estimaciones un pseudo-panel con variables instrumentales sujeta a cambios en el tiempo, y se
considera al tamafio de la empresa como una variable proxy a la demanda de trabajo para medir
el margen extenso de la elasticidad de Frisch. Se hace uso de los datos a nivel micro
correspondiente a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del 2002-2015. Las estimaciones
de la elasticidad de Frisch mdas relevantes para el analisis de politica fiscal y monetaria

estimadas varian en un rango de 0,16 a 0,52.

Palabras claves: Politica monetaria, y fiscal, mercado de trabajo, elasticidad de Frisch, poblacién ocupada,

jovenes
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Introduccion

El estudio empieza con un andlisis en el tiempo de la convergencia econdmica respecto
a la politica fiscal y monetaria (causa) aplicada en Paraguay a corto, mediano y largo plazo, y
su impacto en el mercado laboral joven (efecto) a través de la oferta laboral (individual o
agregada) en diferentes dimensiones. En este sentido, el pais mantiene con responsabilidad una
serie de medidas fiscales y monetarias con el apoyo y acompanamiento técnico de instituciones
multilaterales (BM, FMI, BID). En este sentido Charroti (2015) presenta el desarrollo
economico de Paraguay en el largo plazo e identifica 4 fases (1956-1989, 1982-1992, 1993-
2002, 2003-2015) importantes o puntos de inflexion.

El presente estudio opta por presentar un andlisis detallado de la ultima fase de
crecimiento econdomico (2003-2015), y las externalidades positivas y negativas en términos de
empleo y la capacidad de respuesta de la oferta laboral joven (14 a 24 afios) en el caso de un

cambio temporal en el ingreso (Ingreso por la Ocupacion Principal).

“El Paraguay posee una economia pequefia y abierta, por ende, expuesto a los shocks
derivados de cambios que se producen en el mundo, tanto los positivos como también los
negativos y enfatiza en la mayor interconexion a nivel mundial que se inicia con fuerza desde

mediados de los afios noventa”. (Corvalan 2016, pp 13-14)

Paralelamente comenta acerca de los constantes cambios econdmicos y politicos a nivel
regional y mundial que se transmiten al Paraguay por medio de flujos de capitales extranjeros
y nacionales, los términos de intercambio y las interconexiones del sistema financiero,
estos cambios dindmicos ponen a prueba los mecanismos mitigadores de shocks que cuenta el

pais. (Corvalan idem)

Ross Presidente de la Camara Paraguaya de Exportadores (CAPEX) considera que
Paraguay experimenta un crecimiento econdémico importante en la ultima década, de 5%
anual®, su politica monetaria ordenada, la baja inflacion, una moneda estable y el presupuesto
sujeto a una ley de responsabilidad fiscal mantiene la deuda publica en margenes sostenibles.

(Guia Logistica de Comercio Exterior 2016, pp 398-399) Los altos retornos a la inversion

1Se nota obviamente una volatilidad en este crecimiento fundamentalmente por la dependencia que el pais tiene
por los commodities, y a su vez, la produccion de esta al tema climatolégico que hoy es practicamente
imprescindible, ver
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extranjera directa en un contexto de libre movilidad de capitales y las ventajas en cuanto a
fuerza laboral joven, conectividad y logistica fomenta la instalacion de firmas multinacionales
y supranacionales y afiade que mientras los gigantes economicos de América Latina (Brasil,
Argentina), sufren desaceleraciones econdmicas, Paraguay crece gracias a una sélida politica

macroeconémica y disciplina fiscal.

El manejo macroecondémico bien fundado y racional mantiene al guarani (Gs.) con una
estabilidad solida después de setenta afios. Por otro lado, en los tltimos afios en Paraguay se
crea una cultura de mantener una disciplina fiscal para sostener la estabilidad economica,
ademas el Banco Central del Paraguay mantiene en gran medida su independencia, y demostrd

capacidad para fijar y mantener sus metas de inflacion?

La hipotesis de la investigacion es que “la convergencia de politica fiscal y monetaria
impacta en el mercado laboral juvenil a través de mecanismos de transmision como la
elasticidad de oferta de trabajo (hora-ingreso) y produce externalidades (positivas y

negativas) en la empleabilidad laboral, Paraguay periodo (2002-2015)”.

El objetivo general de la investigacion es analizar la convergencia entre la politica
fiscal y monetaria (causa) y la relacion con el empleo (efecto) a través de parametros
estructurales del hogar e identificar externalidades positivas y negativas que surgen en el

Mercado laboral joven del Paraguay (2002-2015).

La justificacion de la investigacion se sustenta en que un mejor entendimiento del
mecanismo de transmision de la politica fiscal y monetaria al mercado de trabajo joven
es clave para analisis de politica econémica indispensable para seguir con un crecimiento

sostenido en Paraguay.

En este orden desde la Optica de las firmas, el trabajo es un factor de produccion y para
los hogares corresponde la principal fuente de ingresos por medio de la remuneracion laboral,
también como factor de produccion, el ingreso vigente en la economia afecta directamente el
costo marginal de produccion, que a su vez es una variable relevante en la determinacion de la
tasa de inflacion. Por el lado del consumo, el ingreso afecta la decision de los hogares

modificando la demanda agregada como se muestra en la ilustracion 1.

2 Guia Logistica y Comercio Extyerior 2016, entrevista a Ross C., Presidente de CAPEX
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Por estas razones expuestas se vuelve fundamental el entendimiento de la estructura del
mercado laboral, las interrelaciones que presentan las variables macroecondmicas y

microecondmicas y su reaccion ante movimientos de politica econdmica.

Iustracion 1. Circuito de produccion. Empresas y Hogares

Propietarios del Compran bienes
factor L (x1,X2)
Hogares
salario ingreso

l \j

L A
A

costo beneficios
I «—)
Firmas
Necesitan factores Producen bienes
productivos (K1X2)
(L (w),K(i)

Fuente: Elaboracion propia, anotaciones de clase, Teoria Microeconomica

La autoridad monetaria tiene como objetivo estabilizar la inflacion, en este sentido
busca minimizar los costos sobre el producto, a través de modificaciones de los instrumentos
de politica disponibles (por lo general, la tasa de interés del banco central) y la relacion
existente entre las decisiones de la autoridad monetaria y la demanda por trabajo se refleja de

la siguiente manera

6

ovimientos de politica monetaria que modifican la demanda agregada causan
desplazamientos en la demanda por trabajo modificando el mercado laboral. Una vez que
cambia la demanda por trabajo, el efecto en los salarios reales, las horas trabajadas y el

producto se refleja en la oferta laboral”. (Prada y Rojas 2009, pp. 54-55):

Por consiguiente, la razon principal por la que la elasticidad de oferta laboral es esencial
para estudiar el mecanismo de transmision de la politica monetaria se debe al dilema producto-
inflacion, es decir, la respuesta relativa del producto con la inflacion, ante cambio de politica

monetaria. Por ejemplo: si la autoridad monetaria intenta disminuir la inflacion, también lleva
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al producto por debajo de su nivel de tendencia. El trade-off producto-inflacion es la cantidad
de produccion perdida, relativa a la ganancia obtenida al estabilizar la inflacion (Prada y Rojas
idem). Esto representa un aspecto fundamental del mecanismo de transmision de la politica
monetaria, con respecto Cogley (2005) y Sargent (2001) infieren que una fuente importante de
errores de politica monetaria refiere al mal entendimiento, por parte de la autoridad monetaria

de este trade-off entre producto e inflacion.

Ilustracion 2. Curva de Phillips

Y

Inflacion

Fuente: Elaboracion propia, anotaciones de clase, Teoria Macroecondmica

En este sentido la literatura sugiere que la elasticidad de oferta laboral es un
determinante crucial del trade-off producto e inflacion. Por ejemplo, en un contexto de salarios
nominales rigido, una oferta de trabajo menos eldstica ocasiona un mayor sacrificio en términos
de producto de la politica monetaria, y el costo es superior para ajustes del salario real por

shocks externos e internos en la economia, amplificando el efecto sobre el producto real.

En un informe del Banco Mundial (2017) acerca de la transformacion dinamica que

experimenta el Empelo en Paraguay, Rupper E. resalta que el desafio de Paraguay la cual es:

Transformar la fase de crecimiento expansivo de la economia de los ultimos afios en
una senda de crecimiento de tendencia mas dindmica y elevada que el histérico y menos
condicionada a coyunturas internacionales favorables. Trabajar en superar restricciones que
operan sobre la oferta — mas alld de choques positivos de demanda que sucede en la economia.

(Banco Mundial 2017, pp. 6-7)

% Economista Lider, Grupo de Empleo del Banco Mundial.
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El orden légico de los capitulos se presenta de la siguiente forma: En el capitulo I se
expone el marco teorico del estudio y un andlisis econdmico de las politicas fiscales y
monetarias aplicadas a corto, mediano y largo plazo en el pais (causas), consecuentemente en
el capitulo I, se realizan las estimaciones correspondientes a la elasticidad de Frisch de oferta
laboral y se miden los efectos en el empleo joven de 14 a 24 afos ) por ultimo se presentan las
conclusiones y recetas econdmicas en base a puntos relevantes encontrados en el analisis

estadistico y econométrico.



MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

TRABAJO,EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo I Breve reseiia historica: politica monetaria y fiscal. Paraguay (1950-2015)

La economia del Paraguay después de 1956 se caracteriza por un performance negativo
en el crecimiento del PIB per céapita®, por lo tanto, al iniciar el gobierno del Gral. Stroessner
(1956 a 1989) la prioridad se baso en contener la inflacién, impulsar el comercio, fortalecer el
consumo Yy el ahorro, para atender estas prioridades el gobierno con la asistencia técnica del
FMI construye un plan de estabilizacion para restaurar la estabilidad monetaria y fiscal del pais
(Gonzalez y Charotti, 2016). Entre 1982—-1992, el plan de estabilizacion no fue efectivo como

consecuencia de factores internos y schocks externos®.

Grifico 1. Evolucion del tipo de cambio real guarani vs Doélar. Paraguay 1960-2014
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Fuente: Cuentas nacionales Banco Central del Paraguay y Banco Mundial

La economia del pais durante 1990 a 2002 atraviesa la transicion de mando dictatorial

al democratico, en consecuencia, el Gobierno aplica politicas fiscales y monetarias

“Politicas fiscales financiadas con creacion de dinero resultaron en altas tasas de inflacion ver Charotti (2016)
SEste periodo se caracterizd por un incremento de la inflacién debido al déficit de empresas estatales financiadas
por el banco central (sefioreaje), produciendo: bajo nivel de crecimiento, déficit en la cuenta corriente, reduccion

de las reservas internacionales, y sucesivas devaluaciones del guarani con respecto a las demas monedas, ver
Charotti (2016)
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caracterizadas por la liberalizacion y flexibilizacion de mercados, aunque con mecanismos de
control débiles se generd una performance econdmica negativa (1996-2001)°. No obstante, esta
fase sirve de leccion al Paraguay que en diciembre (2003) firma otro acuerdo con el FMI, el
objetivo estabilizar nuevamente la politica fiscal y monetaria’. Ademas de forma experimental
en 2004 empieza la implantacion en su version beta del sistema Metas de Inflacién (Target
Inflacién). El esquema aun sigue en vigencia debido a los resultados obtenidos en términos de

estabilidad monetaria y crecimiento econémico®.

Grafico 2. Evolucion del tipo de cambio real (Guarani vs Délar) (margen derecho) y la
tasa de inflacion promedio (margen izquierdo). Paraguay 2002-2015
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Fuente: Cuentas nacionales Banco Central del Paraguay y Banco Mundial

En 2013, asume la presidencia del pais Don Horacio Cartes, hombre de negocios y
politico independiente, adopta una politica econémica prudente que incluye una ley de

responsabilidad fiscal (LRF) para controlar las finanzas publicas, una reforma del sistema de

6Al respecto la media del crecimiento econémico se duplico con relacién a la década 1993-2002, el balance fiscal
se fortalecio, las reservas internacionales se incrementaron y los indicadores del sector financiero evolucionaron
satisfactoriamente. Ver Carvallo (2016) pp 57-58

"Dicho acuerdo en un comienzo se enfoca en reformar el sistema impositivo, con un alcance incluso mayor
extiendo el acuerdo a fortalecer algunas empresas publicas y reformar el sistema bancario. Ver Charotti y Gonzalez
(2016)

8Es asi que durante este periodo se firmd la ley de responsabilidad fiscal (2013) y se consolida el sistema de Metas

de inflacion (2014).
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impuestos sobre la renta y un programa de asociaciones publico-privada (APP) que promueve
la inversion en infraestructura. Del mismo modo, la vigilancia activa por parte del Banco

Central mantiene la inflacion estable® (Leading Edge Paraguay, 2016).

Grafico 3. Situacion financiera. Administracion Central. Superavit o déficit global como
% del Ingreso total recaudado y Financiamiento total como % del Ingreso total
recaudado, ejercicio fiscal 1980-2014

—Superavit o deficit global/ingreso total del fisco

——financiamiento/Ingreso total del fisco

Fuente: Subsecretaria de Estado de economia e Integracion. Ministerio de Hacienda

El trabajo que a nivel nacional viene realizando el sector publico, acompafiado por el
sector privado, estd dando frutos positivos, en esta linea calificadoras de riesgo a nivel mundial
destacan la continua mejora del Paraguay, y sostienen que esta década de mayor crecimiento
economico y mayor estabilidad es una conquista de la sociedad. El arreglo institucional para la
estabilidad fiscal, la inflacién baja y la solvencia del sistema financiero, fueron avances
significativos para aprovechar la coyuntura de auge de la economia internacional y para

proyectar el crecimiento futuro de la economia”. (Corvalan, 2016 pp. 27-28)

Al mismo tiempo el autor considera que la consistencia y persistencia de la politica
econdmica aplicada por un periodo de tiempo largo, genera un mayor grado de confianza por
parte de los agentes econdmicos tanto nacionales como extranjeros. Son ellos, finalmente,

quienes asumen voluntariamente la decision de inversion y expansion de los negocios en

Ver tendencia segtin el FMI (3%) en 2017.
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nuestro pais y, por tanto, los mayores generadores de empleo y riqueza. El caso paraguayo lleva
poco mas de una década de camino recorrido en el trabajo del constante perfeccionamiento de
las herramientas que ayuden a mitigar los shocks negativos en la economia y amplificar los
positivos?®.

Carvallo (2016) explica: “La historia economica de América Latina, evidencia
momentos de inestabilidad economica como consecuencia de politicas macroeconomicas mal
diseriadas o mal implementadas. Estos procesos, sin embargo, han generado un valioso
aprendizaje que, en las ultimas décadas y llevo a muchos paises a adoptar diversas reformas
economicas e institucionales para evitar situaciones que pueden conducirlos a desequilibrios
macroeconomicos, con sus consecuencias negativas sobre la estabilidad economica y el

bienestar de la poblacion”. (pp. 57-58)

Mas alla de los efectos de la politica fiscal a partir de sus necesidades de financiamiento,
aun cuando el Banco Central no se vea obligado a monetizar los déficits fiscales, de igual
manera, podria encontrarse condicionado a utilizar sus instrumentos de politica monetaria ante
expansiones fiscales que pongan en riesgo la estabilidad de precios de la economia, via sus

efectos sobre la demanda agregada®!.

Por lo mencionado anteriormente, la discusién sobre la implementacién de reglas
fiscales ajustadas al ciclo se ha vuelto importante, en el sentido de que las mismas tienen como
objetivo disciplinar la economia monetaria de la politica fiscal, al tiempo de generar las

condiciones para la implementacion de politicas econdmicas anti ciclicas.

Por tanto, si bien el tema de la interaccion entre las politicas macroecondmicas, y en
especial, entre la politica monetaria y fiscal, es de larga data, no significa que haya perdido
importancia a través del tiempo, ya que, si bien en la mayoria de los paises de la region se ha
avanzado en el fortalecimiento de la institucionalidad econdmica, persisten en la actualidad
ejemplos de economias en las que atn se observan falta de racionalidad o coordinacion entre

las politicas economicas?.

10 Corvalan (2016) pp. 27-28
11 Carvallo (2016) pp. 58-59
12 Corvalan (2016) pp. 57-58



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1. Marco teorico.

1.1 Convergencia economica: Politica fiscal y monetaria

En cuanto al tratamiento del tema, la literatura mas citada corresponde a Blinder
(1982), el cual cuestiona si una coordinacion de politica monetaria y fiscal tiene efectos sobre
la actividad econémica y afirma que para una coordinacién efectiva de politica es mas

conveniente contar con mas instrumentos que objetivos.

No obstante (Correa 2016, pp 30-32) resalta: “Al contar con mds instrumentos que
objetivos, también puede haber menor interés de coordinacion, puesto que hay espacio para
un manejo independiente de las politicas, lo cual no seria el caso en la presencia de pocos

instrumentos a disposicion de cada hacedor de politica®.

A la vez advierte que, en cuanto al tipo de coordinacion, los hacedores de politica tienen
diferentes objetivos y concepcion referentes a los efectos de los instrumentos fiscales y
monetarios sobre la economia. En particular, cada uno tiene su propia lectura sobre el
funcionamiento de la economia, asi como sus modelos para evaluar el impacto de politicas

fiscales y monetarias.

La reciente literatura acerca del efecto de la politica fiscal en la determinacion del
nivel de precios dio lugar a la Teoria Fiscal de Nivel de Precios o Fiscal Theory of Price
Level (FTPL)*, e indica como el superavit primario real y la deuda nominal son fundamentales

para lograr la estabilidad de precios y, por ende, la estabilizacion macroecondmica®®.

Los promotores de la FTPL® coinciden en que la politica monetaria sola no provee la
estabilidad requerida al nivel de precios de una economia y, en su lugar, suponen que una
interaccion de politicas (monetaria y fiscal) es necesaria para preservar la estabilidad!’. Y que

la politica fiscal es la que debe actuar primero y establecer una senda para el gasto y los

13Esto apuntaria a una situacion de escasa coordinacién o a una falta de ella, lo cual, de todos modos, puede no
ser tan mala si se considera que si cada politica sigue sus propios objetivos, tales objetivos estarian jugando con
la funcion de reaccion del oponente como Correa (2016) pp 30-34

14Para mayor informacion indagar Leeper (1991), Woodford (1994), Sims (1994) y Cochrane (1998)

5De hecho, podria sostenerse en base a experiencias de paises de la region que el ancla fiscal (o su ausencia) es
fundamental para lograr un crecimiento econémico sostenido, ver Correa (2016) pp 31-32

16 Leeper (1991), Woodford (1994), Sims (1994) y Cochrane (1998)

"Esto tiene relacion con el manejo del crédito interno que el Banco Central provee a la economia y del
conocimiento del plan fiscal en materia de ingresos, gastos y financiamiento, se facilita la accion y efectividad de
la politica monetaria. Esto tiene mucho sentido en paises en desarrollo como el Paraguay (Correa 2016, pp 31-32)

5
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impuestos, obligando asi a la politica monetaria a gestionar la senda de endeudamiento que
conlleva la eleccién de la autoridad fiscal, ajustando también la senda del sefioreaje esta
situacion es considerada como un régimen no ricardiano'®, en este sentido la mayor
informacién y previsibilidad sobre la actuaciéon de la politica fiscal no resulta en

desplazamientos del ahorro privado®®. (Correa 2016, pp 30-31)

La interaccion entre la politica monetaria y fiscal se supone como un juego no
cooperativo entre el Banco Central y el Gobierno, donde cada uno tiene su prioridad referente
a niveles de inflacion, crecimiento, entre otras variables. Sin embargo, esto cambi6 y en la
actualidad la pregunta es: ;qué nivel de coordinacion de politica monetaria y fiscal es
necesario para proveer un ancla nominal estable dentro de la economia?” (Correa 2016,

pp 33-34)

En cualquier caso, las politicas macroeconémicas juegan un rol importante en la
estabilizacion de la economia y con la implementacion de politicas de desarrollo es conveniente
la coordinacion de politicas macroecondmicas para potenciar la consecucion de objetivos

relacionados con la mejora del bienestar?’.

En el 2003 muchos paises abandonan el esquema de agregados como mecanismo para
conducir la politica monetaria, Carvallo (2016, pp 73-74) explica que se dificulta encontrar, en
el corto plazo, una relacion estable entre la inflacion y un agregado monetario (M1, M2, ...
Mn) debido a las innovaciones financieras y la inestabilidad de la demanda de dinero que

vuelve inestable la relacion entre la cantidad de dinero y la inflacion.

18En un régimen no Ricardiano o de dominancia fiscal, la autoridad fiscal fija exdgenamente el sendero futuro del
balance primario, Por el contrario, si la postura de la autoridad fiscal es ajustar en el tiempo el balance primario
para satisfacer la condicion de solvencia de las finanzas publicas, los precios no se ven afectados por la politica
fiscal y la autoridad monetaria puede intervenir autébnoma e independientemente a través de las tasas de interés
para alcanzar las metas de inflacién Lozano y Herrera (2008) pp 2-3

19 En Estados Unidos las empresas contribuyen en una alta proporcién al ahorro privado, la “hipétesis del velo
corporativo”, segun la cual los hogares tienen perfectamente en cuenta el ahorro de las firmas en sus decisiones
de consumo, es decir, los hogares “atraviesan” el velo corporativo (Poterba 1987). Sin embargo, diversos
problemas pueden invalidar esa ruptura total del velo corporativo en la practica, como la informacién asimétrica
y la racionalidad limitada. Ver BID (2016) pp 19-21

2Ciertamente los requerimientos para una efectiva coordinacién son exigentes, con lo cual también puede haber
espacio para resultados dptimos sin la presencia de coordinacion o con juegos no cooperativos. (Correa 2016, pp
33-37)
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La evidencia empirica muestra que los paises con régimen de Metas de Inflacion
(Inflation Target) tienen un mejor desempefio, tanto en términos de niveles como de

volatilidad de la inflacion®!

Los trabajos de Frankel et al (2013) y Vegh y Vuletin (2012), analizan el desempefio
en las ultimas décadas de la politica monetaria y fiscal, respectivamente, en una amplia muestra
de 94 paises desarrollados y en desarrollo, y concluyen que los paises desarrollados —que en
general son los que poseen una mayor estabilidad macroecondémica—, se han caracterizado por
no aplicar politicas pro ciclicas, en el sentido de que amplifican los efectos del ciclo

economico afectando la estabilidad macro (Carvallo 2016, pp 76-77).

Estos autores demuestran que paises en desarrollo se caracterizan por la ejecucion de
politicas pro ciclicas hasta la década de los 90, pero en la década del 2.000 empieza a aparecer
un grupo de paises que se gradtian en materia de politicas anti ciclicas, es decir, aprenden de
su historia de inestabilidad y realizan los ajustes institucionales, técnicos y politicos

necesarios para ingresar a una senda de mayor estabilidad??

Los autores ubican al Paraguay entre un pequeio grupo de paises en desarrollo que
desde el afio 2.000 implementan una politica monetaria con signo anti ciclico, tal como lo hacen
los paises desarrollados y ofrece evidencia de que la sostenibilidad de la estabilidad de precios
—con el consecuente impacto sobre estabilidad de las demds variables macroeconomicas—
requiere de la efectividad de la politica monetaria, en tanto condicidén necesaria, pero que no es
suficiente pues demanda, para su sostenibilidad, una politica fiscal coordinada con objetivos
alineados, que evite inconsistencias dinamicas y cuente con un disefio institucional que genere

las bases para la credibilidad de las politicas en su conjunto?®,

2Gcott, R. (2010) y FMI (2005).
2Carvallo (2016) idem
ZBCarvallo (2016) idem.
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1.2 Mecanismos de transmision: politica fiscal y monetaria.

La razén principal por la que la elasticidad de oferta laboral es esencial para estudiar el
mecanismo de transmision de la politica monetaria se debe al dilema producto-inflacion, es
decir, la respuesta relativa del producto con la inflacidn, ante cambio de politica monetaria. Si
la autoridad monetaria intenta disminuir la inflacion, también lleva al producto por debajo de
su nivel de tendencia. El trade-off producto-inflacion es la cantidad de produccién perdida,
relativa a la ganancia obtenida estabilizar la inflacion (Prada y Rojas 2009, pp. 3-5). Esto
representa un aspecto fundamental del mecanismo de transmision de la politica monetaria, con
respecto Cogley (2005) y Sargent (2001) infieren que una fuente importante de errores de
politica monetaria refiere al mal entendimiento, por parte de la autoridad monetaria de este
trade-off entre producto e inflacion.

Curva de Phillips

Curva de Phillips

Inflacién

Tasa de desempleo

En este sentido la literatura sugiere que la elasticidad de oferta laboral es un
determinante crucial del trade-off producto e inflacion. Al respecto Prada y Rojas (2009)
idem indican que, en un contexto de salarios nominales rigido, una oferta de trabajo menos

elastica ocasiona un mayor sacrificio en términos de producto de la politica monetaria, y el
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costo es superior para ajustes del salario real por shocks externos e internos en la economia,

amplificando el efecto sobre el producto real?*.

Tlustracion 3. Oferta laboral elasticas vs oferta laboral inelastica

Oferta laboral menos Oferta laboral mas
elastica elastica
h 5

Salario (W)
Salario (W)

Horas trabajadas (h) Haoras trabajadas (h)

La Ilustracién 4 muestra una situacion de equilibrio inicial en el mercado de trabajo en
el punto (A), Interseccion de la oferta (S) y la demanda (D). Al producirse un choque de
productividad, se manifiesta mediante un desplazamiento de la demanda de trabajo de D a D’,
el mercado de trabajo se desplaza hacia un nuevo equilibrio en el punto B, con un incremento
de las horas trabajadas y del salario por hora. Con una curva de oferta de trabajo mas elastica
(como la curva O’ por ejemplo) la mayor productividad se refleja en un incremento mas que
proporcional en las horas trabajadas y un incremento menos que proporcional en el salario por

horas, esto respecto a la curva de oferta de trabajo inicial.

24Prada y Rojas (2009, pp 4-5)



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Ilustracion 4. Propagacion de choque de productividad y elasticidad de oferta de
trabajo

Prada y Rojas (2009) (pp 3-4) establece que:

El efecto de la oferta laboral sobre el producto depende también de qué tan

productivo es el trabajo y con qué intensidad es utilizado en la produccion.

Mientras tanto Ramirez-Hassan (2008) estiman una funcién de produccion
translogaritmica y muestra que en Colombia la elasticidad demanda-producto por trabajo
calificado es mayor que la correspondiente elasticidad para el trabajo no calificado, por lo tanto,
las firmas necesitan una reaccidon mayor del trabajo calificado cuando necesitan cambiar la
produccion. En resumen, la respuesta de la oferta de trabajo calificado puede tener efectos

mayores sobre el producto que la oferta de trabajo no calificado®.

2Por el lado de la oferta, en Paraguay es posible sostener que la proporcion de paraguayos que tienen el suficiente
capital humano para trabajar en empleos altamente productivos es aun pequefia, esto explica en cierta manera el
nivel de dispersion salarial que se reportan en los datos

10
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De igual manera Prada y Rojas idem (pp 4-5) considera que:
La elasticidad de oferta de trabajo agregada podria ser baja, incluso si la elasticidad
individual es alta. Por ello es conveniente estudiar la oferta laboral desagregando

segun sector formal e informal, calificados y no calificados, etc.

La ilustracion 5 describe el mecanismo de transmision de la politica monetaria al
mercado laboral. La politica monetaria afecta la demanda por trabajo, y los efectos que este
choque tiene sobre el salario real y sobre la produccion dependen de las caracteristicas de la

oferta laboral?®

Iustracion 5. Mecanismo de transmision de la politica monetaria al mercado de trabajo

Politicamonetaria

Jl

Demandade trabajo

l

Oferta de trabajo

Calificados (empleoformal) No calificados (empleoinformal)

~ -

E“-\l—"'

Salarioreal - Producto

%Prada y Rojas idem pp 5-6
11
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1.3 Elasticidad de Frisch de oferta laboral

Existen alternativas suficientes para estudiar la sensibilidad de la oferta de trabajo ante cambios

en el salario, se citan a:

La elasticidad de Frisch de oferta laboral, esta mantiene constante la utilidad marginal

del consumo ante aumentos de la riqueza causadas por expansiones monetarias

Tambien se cuenta con la m-elasticidad, que es la elasticidad de la oferta de trabajo en la
cual se mantiene el nivel de consumo actual constante, esta elasticidad muestra el cambio
porcentual en las horas ofrecidas a causa de cambio porcentuales en los salarios actuales,

suponiendo que el consumo es constante, y es una cota superior a la elasticidad de Frisch.

Luego, se nombra a la elasticidad Marshalliana, que es la elasticidad de la oferta de
trabajo en la cual se mantiene el nivel de ingreso neto actual constante. Esta elasticidad

representa una cota inferior para la elasticidad de Frisch.

Por ultimo, tenemos a la elasticidad Hicksiana, que es la elasticidad de la oferta de trabajo
en la cual se mantiene el nivel de utilidad constante. Dicha elasticidad también puede

generar una cota inferior para la elasticidad de Frisch. (Prada y Rojas idem, pp. 7-8)

Ahora bien, los autores mencionados responden a la pregunta ;Por qué utilizar la

elasticidad de Frisch? y sefialan que:

En primer término, la elasticidad de Frisch de la oferta laboral captura la elasticidad
ingreso-horas de trabajo, manteniendo constante la utilidad marginal del consumo, ademas en

segundo término mide el efecto sustitucion de un cambio en el ingreso en la oferta laboral.

La elasticidad de Frisch depende de parametros profundos de la economia. Ademas,
Prescott (1986) argumenta que la elasticidad de Frisch es invariante a modificaciones en la
politica econdémica, por lo tanto, es posible utilizar para evaluar los efectos de las
intervenciones monetarias y fiscales sin estar expuesto a la critica de Lucas®’ (Reichling y

Whalen, 2012)

27 Proposicién de Robert Lucas (1976) segin la cual las relaciones existentes entre las variables econdmicas
pueden variar cuando varia la politica econémica. Un ejemplo es la aparente disyuntiva entre la inflacién y el
desempleo, que puede desaparecer si las autoridades econdmicas tratan de explotarla. También introduce el
concepto de “expectativas racionales” (Robert E. Lucas, Jr., Thomas J. Sargent 1979). Esta forma de modelar las

12



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

A la vez los autores senalan que los efectos de la politica monetaria sobre el ingreso se
presentan como desviaciones de corto plazo de su nivel de equilibrio de largo plazo. La
elasticidad de Frisch cumple la condicién deseable de medir cudnto varia la oferta laboral ante
estas desviaciones del salario, aislandolas de movimientos de largo plazo o de tendencia que

no son atribuibles a la politica monetaria.

En este orden, la elasticidad de Frisch de oferta laboral aisla el efecto del movimiento
de los ingresos sobre la oferta de otros fendmenos que se pueden dar en la economia de forma
simultanea, como una caida del producto o del consumo debido a una recesion, esto se logra
porque la elasticidad de Frisch refleja inicamente el efecto sustitucion de trabajo entre distintos

momentos del tiempo y no el efecto ingreso?.

El célculo de esta elasticidad actualmente se presenta en varios trabajos para distintos
paises del mundo, por lo tanto, es posible realizar comparaciones internacionales. (Prada y
Rojas idem, pp 10-011). Sumado a todo esto, afiaden que, Modelos Dinamicos y Estocasticos
(DSGE), que estéan siendo utilizados por Bancos Centrales a nivel mundial como herramienta
de analisis y pronostico, son sensibles a la estimacion de este pardmetro, de esta forma se afirma

la relevancia de estimar la elasticidad de oferta laboral de Frisch®°.

Simultaneamente advierten que la estimacion de la elasticidad de Frisch es sensible a
restricciones de liquidez o de acumulacion de activos y resaltan que la omision de estas
restricciones en la modelacion de la oferta de trabajo genera estimadores sesgados e
inconsistentes®’. Como consecuencia de esta caracteristica metodologica se recomienda tener
en cuenta esta restriccion presupuestaria. Imrohoruglu (1989), aclara que en la modelacion
economica es importante considerar las restricciones exdgenas que enfrentan los individuos en
términos de restricciones de liquidez y acumulacion de activos en las predicciones que surgen

en modelos de equilibrio general.

expectativas representa una extension bastante 16gica desde el contexto de la coordinacién intertemporal de planes
en estado de equilibrio. (http://focoeconomico.org/2011/03/16/michael-woodford-revolucion-y-evolucion-
enlamacroeconomia-del-siglo-xx)

28 Prada y Rojas idem pp 8-9

29 Prada y Rojas idem pp 10-11

30 Keane yRogerson (2011) pp 94-95, Torres (2012), Bonaldi, Prada, Gonzalez, Rodriguez y Rojas (2011)

31 Domeij y Floden (2006) y Koruda y Yamamoto (2007)
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Por esta razon, en paises en desarrollo como Paraguay, las restricciones de liquidez y
acumulacion de activos es una caracteristica fundamental de la economia. Iregui y Melo (2009)
muestran que las restricciones de liquidez son significativas en Colombia, la ausencia de acceso
al sistema financiero formal estd directamente relacionada con el nivel de ingresos y de

educacion de los individuos. (Prada y Rojas idem, pp 11-12)

Por ende, diferentes especificaciones de tipos de trabajadores permiten incorporar de
forma explicita este componente en el modelo econdomico, y la consideracion de dichas

restricciones de crédito evita el sesgo de estimacion de la elasticidad de Frisch®2.

La incorporacion de la restriccion de acumulacion de activos de manera explicita en el
modelo econdmico permite medir las diferencias en la volatilidad y el cambio en las horas de
los trabajadores, sin la necesidad de modificar las preferencias en el tiempo y estimar de manera

explicita la oferta laboral y la elasticidad de Frisch de forma micro-fundamentada®®.

Considerando los aspectos anteriormente mencionados, el presente estudio busca
estimar la elasticidad de la oferta laboral de Frisch de la poblacion ocupada joven (14 a 24
afnos) en Paraguay durante el periodo 2002 a 2015. Especificamente, se busca estimar la
elasticidad de Frisch de la oferta laboral, que se define como el cambio porcentual en la oferta
de trabajo ante un cambio porcentual en el ingreso, manteniendo la utilidad marginal del

consumo constante.

32Rojas y Prada idem pp 11-14
%3Gourio y Noual (2006)
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1.4 Revision empirica

La literatura referente a la estimacion de la elasticidad de oferta laboral con el uso de

micro datos es vasta, referente al mismo Céspedes y Rendon (2012) (pp 2-.3) mencionan:
Diversos estudios han estimado esta elasticidad, principalmente para la economia
estadounidense y europea, disponiendo de abundante informacién necesaria para el
tratamiento econométrico de la oferta laboral. Entre los primeros estudios se destacan Lucas y
Rapping (1969), Altonji (1986), MaCurdy (1981), Heckman y MaCurdy (1982), entre
otros. También se cita a Hausman (1980), Pencavel (1986), Killingsworth y Heckman (1986)
y Blundell y MaCurdy (1999), por otro lado, las revisiones mas recientes corresponden a

Meghir y Phillips (2008) y Keane (2010).

La reaccion del trabajador ante una compensacion del ingreso en un periodo temporal
puede ser descrito por medio de la elasticidad de Frisch, que es la suma de las elasticidades de
sustitucion del mercado, ademas es una medida de la voluntad o predisposicion de las personas

de comerciar el trabajo por consumo a través del tiempo.3* (Reichling y Whalen 2012, pp 2-3)

La Oficina de Presupuesto del Congreso de los EEUU (CBO) integra la elasticidad de
oferta laboral en sus analisis de politica fiscal®, la (CBO) incorpora en sus analisis una
estimacion de la elasticidad de Frisch que oscila entre 0,27 y 0,53, con una estimacion central
de 0,40. El modelo de crecimiento del ciclo de vida de la CBO®®, mide la capacidad de respuesta
de la oferta de trabajo de cada persona ante cambio en la compensacion del ingreso después de
impuestos a través de la elasticidad de Frisch, por edad de la persona y los atributos econdmicos
de la persona como horas de trabajo actuales y esperadas, este rango utilizan para explicar
como las diferentes elasticidades de Frisch afectan la capacidad de respuesta de la oferta laboral

a los cambios de politica fiscal. (Reichling y Whalen idem pp 1-2)

La elasticidad de Frisch de oferta laboral es 1til en el andlisis econdmico y sus efectos

en dos componentes basicos de la oferta de trabajo. El primero mide de qué manera cambios

34 Para una discusion mas reciente acerca de la elasticidad de Frisch (nombrado asi en Honor al economista
Noruego Ragnar Frisch, Chetty (2012) y Browning (2005).
35 Congressional Budget Office. 1996. www.cbo.gov/publication/13598.

% Para una mayor discusion acerca del modelo que la CBO usa para estimar los efectos econémicos de politica
fiscal ver Congressional Budget Office (2012a)
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en la compensacion del ingreso afecta la decision de los trabajadores de cuantas horas trabajar,
el denominado margen intenso. El segundo componente mide de qué manera cambios en la
compensacion del ingreso afecta la decision del trabajador si se involucra o no al mercado

laboral, el denominado margen extenso. (Prada J. y Rojas 2009, pp 9-10)

Kimball y Shapiro (2008) estiman una elasticidad de Frisch con una pendiente entre
cero y 0,5%7, como en la estimacion de MaCurdy®® (1981), sin embargo, en este ultimo se
presenta un problema de sesgo negativo debido al uso de instrumentos débiles para resolver el

problema de endogeneidad del ingreso.

Gourio F & Noualz*® 2009 sostienen que la mayoria de los economistas llegan a la
conclusion de que la elasticidad de oferta laboral es pequefia y en particular la oferta laboral
agregada es poco sensible a cambios impositivos*® La elasticidad Frisch se escoge para reflejar
tanto las horas como las respuestas en la participacion de las personas. Al simular una politica
que incrementa el empleo, por ejemplo, el modelo aplica aumentos en los ingresos de los
trabajadores existentes como un indicador de la productividad de trabajadores que entran en la

fuerza de trabajo.

Por otro lado, las estimaciones basadas en macro-datos de la elasticidad de Frisch que

realiza la CBO es util para predecir como los trabajadores se mueven entre empleos y

3"Los datos utilizados corresponden a un moédulo de sorteos experimental sobre el Estudio de Salud y Retiro
(HRS) de los Estados Unidos. E1 HRS es un conjunto de datos de panel de individuos de 50 afios de edad y
mayores y sus conyuges. Los datos de HRS tienen una estructura tanto individual como doméstica. Se pregunto
a 2.660 encuestados. De éstos, 2.069 tenian conyuges y 531 eran solteros. Por lo tanto, hubo 4.669 individuos
potenciales en nuestros datos conjunto. Perdemos 1.115 observaciones debido a la falta de datos sobre el HRS
principal (por ejemplo, edad, horas, salarios) y 377 observaciones debido a respuestas faltantes o invalidas al
modulo. Esto nos deja con 1.388 observaciones para el analisis.

38E] trabajo empirico del autor utiliza el disefio aleatorio muestra del Panel Dindmico de Estudios del Ingreso
(PSID) de la Universidad de Michigan. Consiste en una muestra con observaciones de 513 personas de edad
avanzada, blancas, casadas varones para los afios 1967-76. Solo varones casados que contintian con el mismo
conyuge durante el periodo 1968-77 y en el afio 1967 incluyen en la muestra a los que tienen 25-46 afios.

39En sus estudios los autores hacen uso de la National Longitudinal Survey of Young 1979, este es un proyecto
longitudinal que sigue las vidas de una muestra de la juventud americana nacida entre 1957-64. La cohorte incluye
originalmente 12.686 encuestados entre 14 y 22 afios de edad cuando se entrevistd por primera vez en 1979;
después de que dos submuestras cayeron, 9,964 encuestados permanecen en las muestras elegibles. Los datos
estan ahora disponibles desde la primera ronda (afio de la encuesta de 1979) hasta la ronda 26 (afio de la encuesta
de 2014). https://www.nlsinfo.org/content/cohorts/nlsy79

“0Dicha afirmacion es més exacta para la oferta laboral masculina, por otro lado, existe menos consenso en este
sentido para la oferta laboral femenina. Heckman, J. y MaCurdy, T. (1982),
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desempleos durante el ciclo econdmico, pero no proporcionan informacién exacta sobre la

respuesta de los trabajadores a cambios en la Politica Fiscal o Monetaria.

1.4.1 Elasticidad de Frisch de oferta laboral. Margen intenso

Las estimaciones hechas de la elasticidad de Frisch para grupos demograficos
especi2ficos es abundante En el margen intenso estimaciones de la elasticidad de Frisch van
entre un rango de 0 a 0.8. Se cita a Blundell, Pistaferri, and Saporta-Eksten*! (2012), French*
(2005), Altonji*® (1986), y MaCurdy (1981) estiman dicha elasticidad para hombres y los
resultados obtenidos varian en un rango de cero a 0.5, por otro lado, Ziliak y Kniesner** (2005),
Pistaferri (2003), Lee (2001) y Angrist (1999), obtienen estimaciones de la elasticidad de Frisch
mas amplias que las mencionadas. La mayoria de las estimaciones de la elasticidad de Frisch
margen intensivo entre hombres de 25 a 54 afios tienden a ser cercanas a 0,2, pero el rango de
estimaciones varia de cero a 0,8*. Por lo tanto, no es sorprendente que los hombres no ajusten
mucho las horas de trabajo en respuesta a cambios temporales en el ingreso. (Reichling y

Whalen idem, pp. 4-5)

“Los autores utilizan un Panel Dindmico de estudios del Ingreso (Panel Study of Income and Dynamics PSID)
El PSID es una encuesta para la poblacion de Estados Unidos, la recopilacion de informacion inicio en 1968 con
una muestra de aproximadamente 5.000 hogares. De éstos, unos 3.000 eran representativos de la poblacion
estadounidense en conjunto (la muestra principal), y alrededor de 2.000 eran familias de bajos ingresos (la muestra
de la Oficina del Censo). A partir de entonces, se han seguido tanto las familias originales como sus familias
divididas (hijos de la familia original que forma una familia propia). Los datos del PSID han sido anualmente
hasta 1996 y bienalmente a partir de 1997. https://psidonline.isr.umich.edu/

42E] autor utiliza el método de simulacién de momentos para machear con el modelo de cilo de vida con datos del
Panel Dinamico de estudios del Ingreso (Panel Study of Income and Dynamics PSID)
https://www.researchgate.net/profile/Eric_French/

“3De igual forma el autor utiliza el Panel Dindmico de estudios del Ingreso de la Universidad de Michigan (Panel
Study of Income and Dynamics PSID) http://faculty.econ.ucdavis.edu/faculty/ahstevens/altonji86.pdf
“Emplean datos sobre los jefes de hogar masculinos de 1980-1999 del Panel de Estudio Dindmico del Ingreso
(PSID), las mismas abarca las reformas fiscales federales mas importantes en los Estados Unidos desde la Ley de
Impuesto sobre la Recuperacion Econdomica (1981) hasta la Ley de Ayuda al Contribuyente (1997)
http://surface.syr.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1180&context=cpr

%5 http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1977&context=key workplace
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Las estimaciones de la elasticidad de Frisch para el margen intensivo entre las mujeres
tienden a ser mas altas que las de los hombres y oscilan entre 0.5 y mas de 1.0. Heckman y
MaCurdy*® (1980, 1982) estiman las elasticidades Frisch de 1.1 y 2.2 para las mujeres casadas.
Blundell, Pistaferri y Saporta-Eksten (2012) estiman una elasticidad de Frisch (0,8) para las
mujeres casadas. Blundell, Meghir y Neves*’ (1993) estiman una elasticidad de Frisch (0,5)
para las mujeres ocupadas casadas sin hijos. También encuentran que las mujeres con hijos
tienen mayores elasticidades especialmente cuando estos nifios son jovenes. Especificamente,
estiman que las mujeres con nifios menores de 2 afios tienen una elasticidad de Frisch (1,4) y
las mujeres con nifios de 11 afios o mas tienen una elasticidad laboral de 0,8. (Reichling y

Whalen idem)

La elasticidad de oferta laboral también varia dependiendo de la edad del trabajador y
la estructura familiar. Los trabajadores de edad avanzada generalmente ajustan sus horas de
trabajo mas que los trabajadores mas jovenes en respuesta a los cambios en el ingreso. Por
ejemplo, French*® (2005) estima una gama de elasticidades en el margen intenso entre 0,2 y
0,4 para los jefes de hogar masculinos de 40 afios y una gama de elasticidades entre 1,0 y 1,3
para los jefes de hogar masculinos de 60 afios. Kimball y Shapiro*® (2008) estiman una
elasticidad Frisch para el margen intensivo entre los trabajadores de hogares de doble ingreso,
y concluyen que es 30 por ciento mayor que la de los casados en hogares de un solo ingreso y

50 por ciento mayor que trabajadores solteros.

46 http://public.econ.duke.edu/~vjh3/e262p/readings/Killingsworth Heckman.pdf

47Para el estudio hacen uso de la Encuesta de Gastos Familiares (FES), una encuesta que se encuentra en la
coleccion del Servicio de Datos del Reino Unido, esta incluye importantes encuestas patrocinadas por el gobierno
britanico, encuestas transnacionales, estudios longitudinales, datos del censo del Reino Unido, agregados
internacionales, datos comerciales y datos cualitativos. Entre 1961 y 2001, fue una encuesta anual continua que
proporciond informacion sobre ingresos familiares y personales, ciertos pagos mensuales (por ejemplo, renta,
facturas de gas y electricidad, cuentas telefonicas, seguros), e incluyo un registro detallado de gastos de 14 dias.
A partir de 2001, tanto la FES como la Encuesta Nacional de Alimentos (NFS) fueron sustituidas por una nueva
encuesta, la Encuesta de Gasto y Alimentos (EFS), que paso a ser la Encuesta de Costos y Alimentos de Vivienda
(LCF) desde el 2008. https://www.ukdataservice.ac.uk/about-us

48 https://academic.oup.com/restud/article-abstract/72/2/395/1558553

“9Los datos utilizados para el estudio corresponden al médulo de sorteos experimental del Estudio de Salud y
Retiro (HRS) de los Estados Unidos. http://www.nber.org/papers/w14208
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1.4.2 Elasticidad de Frisch de oferta laboral. Margen extenso

Las estimaciones de la elasticidad de Frisch en el margen extenso con micro datos
también varian considerablemente, entre 0,2 a 0,7 para los hombres y de 0,1 a 0,4 para las
mujeres. Esas estimaciones se basan a menudo en muestras de personas cercanas a la
jubilacion, que son mas propensas que la poblacion en general a ajustar su situacion laboral en
respuesta a los cambios en la compensacion después de impuestos. Card y Hyslop® (2005)

estiman una elasticidad de Frisch margen extenso de 0,4 para madres solteras.

Bianchi, Bjorn, Gudmundsson y Zoega® (2001) estiman una elasticidad de Frisch
margen extenso (0.4) para todos los trabajadores, con estimaciones que van desde 0.1 para las

mujeres a 0.6 para los hombres.

°0Para sus estimaciones los autores hacen uso de la base de datos del Proyecto de Autosuficiencia de Canada A
principios de los afios noventa, el gobierno canadiense financi6 un innovador proyecto -el Proyecto de
autosuficiencia o SSP- diseflado para probar si un subsidio de ganancias de tiempo limitado podria ayudar a los
beneficiarios a mejorar su bienestar a largo plazo y producir un descanso permanente de la dependencia del
programa.

°1 Bl estudio se aplica en Islandia con una muestra aleatoria de 9,274 individuos, quienes presentaron declaraciones
de impuestos sobre la renta en 1986, 1987 y 1988. Esto da un total de 27,822 observaciones, tres para cada una
de las 9,274 personas de nuestra muestra. Estos individuos son elegidos al azar e incluyen tanto a los trabajadores
que estan empleados, desempleados y fuera de la fuerza de trabajo. La muestra cuenta con 4.668 hombres y 4.606
mujeres. Esto incluye 2.782 parejas. Hay 1.236 individuos que tienen al menos algunos ingresos de trabajo por
cuenta propia, el resto son asalariados. Ademas, se tiene en cuenta el total de los pagos de impuestos directos, los
salarios obtenidos del empleo asalariado, los salarios ganados a través del autoempleo, la edad, el sexo, el estado
civil y el numero de hijos. (Bianchi, Bjorn, Gudmundsson, y Gylfi 2001, pp 1568-1570) Ver
http://www.fsb.muohio.edu/1ij14/420 paper naturalexperiment iceland.pdf
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Capitulo II. Estimacion de la elasticidad de Frisch, Paraguay 2002-2015

En los capitulos anteriores se presentd al lector una breve resefia histdrica de la politica
fiscal y monetaria aplicada en Paraguay, asi como una revision teorica y empirica de la
elasticidad de oferta laboral de Frisch, elementos que sirven para la mejor interpretacion de
resultados.

Este capitulo tiene como objetivo analizar la relacién entre las “horas semanales
laboradas” desagregado a nivel departamental y el “ingreso®> promedio mensual” de la
poblacion ocupada de 14 a 65 afios en Paraguay bajo la propuesta metodologica de la
elasticidad de Frsich y comparar estos resultados con los obtenidos en otros estudios para
diferentes paises.

La estructura del capitulo estd conformada por tres secciones, iniciando con la
especificacion del modelo a estimar posteriormente una descripcion general de los datos a ser
utilizado, y, por ultimo, se presentan los resultados de la elasticidad de Frisch en diferentes

dimensiones.

2.1. Aspectos metodologicos

Para estimar la elasticidad Frisch del trabajo se utilizd la ecuacion que relaciona las
horas trabajadas con el ingreso salarial. Para poder interpretar el coeficiente estimado como
elasticidad se asume una elasticidad constante para todos los individuos y se tomo la primera
diferencia del logaritmo de las variables horas e ingreso. El modelo nuevamente presenta
heterocedasticidad y correlacion serial la cual se corrigio con la matriz de Newey West, la cual

permite una mejor inferencia sobre los pardmetros a estimar.

52Se considera en esta ocasion el ingreso por la ocupacién principal de la poblacién ocupada de 14 a 65 afios que
genera un monto mayor a Gs. 99.999
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2.1.1. Especificacion del modelo

El modelo de crecimiento de ciclo de vida planteado est4 considerado como parte de un
equilibrio general de mercado, esto, porque los participantes del mismo tomando decisiones a
diarios maximizando su utilidad (salarios, interés, retornos al ahorro) y responden a un precio

determinado en el mismo.

El presente estudio propone un modelo de equilibrio parcial para el mercado laboral
donde los participantes buscan empleo y deciden como balancear las preferencias con el
presupuesto, manteniendo todo lo demads constante, es decir, lo que suceden en otros mercados

no afectan el funcionamiento del mercado laboral (ceteris paribus).

Analizar el cambio en una politica fiscal determinada requiera la estimacion de la
reaccion de la oferta laboral en ambos casos, corrientes y compensatorios. El modelo asume
que existe un hogar representativo y busca maximizar su utilidad escogiendo la senda dptima

de consumo, ahorro y horas de trabajo a lo largo del ciclo de vida.

2.1.2. Modelo microeconéomico

Formalmente, trabajando sobre la funcion de utilidad del individuo puede derivarse la

siguiente ecuacion para obtener:

142

c h

V(@) = max{i— — BE + BE(V (@)} s.acc+a <wh+ (1+1)a,

a' >0,c=0.
Donde
= a'representa el ahorro del hogar en el siguiente periodo,
= arepresenta el ahorro del hogar en el periodo presente
= ces el consumo presente y

= hson las horas trabajadas.

El salario es wh, y la tasa de interés es r.
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El parametro que representa la aversion relativa al riesgo es o, B es el pardmetro que
representa la des-utilidad del trabajo porque a mayor trabajo menor tiempo de ocio, por ultimo,

la elasticidad Frisch de la oferta laboral es 1.

Al aplicar métodos de optimizacion dindmica se tiene las condiciones de primer orden

necesarias para una solucion los cuales son:

a': BE(V'(a)} = 4,

h: Bh% = Aw.

La tercera ecuacion resume la eleccion de las horas trabajadas, esto es, la oferta laboral
como funcion del salario y otros parametros. Si se junta la primera con la tercera ecuacion se
obtiene la condicion de optimalidad para la eleccion entre ocio y trabajo en un periodo. Es
conveniente rememorar que en un modelo de optimizacion inter-temporal la utilidad marginal
del consumo actual representa el valor presente de la utilidad adicional que obtiene un
individuo ante aumentos de una unidad en la riqueza total. Al mantener constante la utilidad
marginal del consumo se esta controlando explicitamente los efectos riqueza generados por la

politica monetaria.
Si se log-lineariza la ultima ecuacion se obtiene:
In(h) = Yin(w) + Yin(d) — Yin(B).

Se tiene entonces a las horas trabajadas como funcion del salario y del multiplicador de
Lagrange. Los fenomenos de cambio en las horas de trabajo que mantiene constante al efecto
riqueza es lo que determina la elasticidad de Frisch. La misma captura el efecto sustitucion

intertemporal entre trabajo y ocio.

“Formalmente se define a la elasticidad Frisch como el cambio porcentual en las horas

trabajadas ante un cambio porcentual del salario manteniendo constante el efecto riqueza”.
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2.2. Micro datos. Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

Las bases de datos que se utilizan son de fuentes cuantitativas y cualitativas
correspondiente a la Encuesta Permanente de hogares (EPH), elaborada por la Direccion
General de Estadistica, Encuesta y Censo (DGEEC)®. En lo que respecta a la investigacion
este centra su importancia en observaciones que pertenecen a caracteristicas demograficas y
socioeconomicas de individuos y hogares. La informacion que dicho censo recolecta y que le
es util a la investigacion refiere a la seccion poblacion y empleo, una encuesta a nivel nacional
de produccién sistematica y permanente de indicadores sociales que permiten conocer las

caracteristicas socio demografica y socioeconémica de la poblacion®.

El analisis de los datos se centra en las caracteristicas socio demografico, empleo e
ingreso laboral, y educacion. El disefio de la muestra es del tipo probabilistico por
conglomerados con probabilidad proporcional al tamafio, bietapico y estratificado en la
primera etapa. Es bietapico ya que en una primera etapa se selecciona dentro de cada estrato
los segmentos censales o unidades primarias de muestreo (UPM) y, en una segunda etapa se

seleccionan las viviendas o unidades secundarias de muestreo®®.

Los niveles de desagregacion para los cuales el disefio muestral permite obtener
estimaciones con un nivel de confianza conocido son a nivel total pais, total urbano, total
rural, Asuncion, y los departamentos de San Pedro, Caaguazi, Alto Parana, Itapua,

Central®®

.. Dependiendo del afio en que se realizd la encuesta varia en tamaifio muestral y
ubicacion geografica.

Las variables a ser analizadas se extraen de las encuestas por muestreo (EPH), las
cuales poseen un segmento amplio de informacidon sobre el ingreso y la ocupacion de los

individuos encuestados. Los datos que la investigacion precisa son datos desagregados a nivel

3Creada en 1885, rigiéndose actualmente por el decreto — ley 11.126 del afio 1942. Dicha institucion es la
encargada de generar, sistematizar, analizar y difundir informacion estadistica y cartografica del pais. (pagina web
http://www.dgeec.gov.py).

%¥Es llevada a cabo por la Direccion de Estadisticas, Encuestas y Censos dependiente de la Secretaria Técnica
de Planificacion (STP). La ejecucion de las encuestas se viene realizando desde el aiio 1983, con un contenido
centrado en la rama del empleo.

5El marco utilizado para la seleccién de la muestra estd constituido por segmentos, conformados a partir del
Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2002. Las viviendas se consideran como conglomerados, en ellas se
investigan a todas las personas que habitualmente residen en ellas.

%6Se excluyen los departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay
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departamental de poblacion e ingreso para lo cual se procedid a extraerlo con software

estadisticos (SSPS Excel, Eviews y Stata) y obtener las caracteristicas especificas del individuo.

2.2.1 Estimaciones con Pool de datos. Efectos fijos

Los tipos de datos que estan disponibles para el analisis empirico son series de tiempo
de seccion transversal y la ultima, una combinacién de ambas también conocidos como datos
panel. Para el presente estudio se planifico la construccion de una base de datos de panel
aprovechando los avances econométricos tanto en teoria como en software disponibles en el
mercado actual®’.
[Porque utilizar datos en panel? La ventaja de los datos en panel respecto a los datos

transversales o de series de tiempo se encuentra en Baltagi, el cual sugiere las siguientes

ventajas de los datos en panel.

* Puesto que los datos relacionan individuos, empresas, estados, paises, etc., a lo
largo del tiempo, no existe limite alguno para la heterogeneidad en estas
unidades. Las técnicas de estimacion de datos en panel pueden tener en cuenta
de manera explicita tal heterogeneidad, al permitir la existencia de variables
especificas individuales. Se utiliza el término individuales en un sentido
genérico para incluir micro unidades como individuos, empresas, estados y
paises.

» Al combinar las series de tiempo de las observaciones transversales, los datos
en panel proporcionan una mayor cantidad de datos informativos mas
variabilidad, menos colinealidad entre variables, mas grado de libertad y una

mayor eficiencia.

*» Enresumen, los datos en panel enriquecen el analisis empirico de maneras que
no seran posibles si solo se utilizaran los datos transversales o de series de
tiempo. Lo anterior no sugiere que se eliminen todos los problemas con los

modelos de datos en panel.

57 Algunos conjuntos de datos en panel bien conocidos son; el estudio de panel de la dindmica del ingreso (EPDI)
llevado a cabo por el Instituto de Investigacion Social de la Universidad de Michigan, iniciado en 1968, cada afio
el Instituto recopila datos sobre una muestra de casi 5000 familias respecto a diversas variables socioecondmicas
y demograficas.
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Por lo general la estimacion de datos panel es conocida también como longitudinal o
de datos de series de tiempo y corte transversal” de las caracteristicas individuales del
trabajador y su lugar de trabajo como variable explicativa se incluye, el ingreso promedio
mensual (ocupacion principal). En la estimacion de estas ecuaciones se utiliza un pool de datos,
es decir, informacion individual para diferentes ciudades durante varios afios, por tanto, la
ecuacion a ser estimado se exprese como sigue:

Wijt =B + Uit + Zit + T + J + Eijt
Donde W (ijt) es el logaritmo de las “horas semanales del trabajador” i, en el departamento j
en el periodo t, para este caso utilizaremos hora semanal, U (jt) es el ingreso promedio de la
ocupacion principal del departamento, j en el tiempo t; Z representa un vector de las
caracteristicas del trabajador y del lugar de trabajo, T y J son variables dicotomas temporales
y espaciales, mientras  y A representan los coeficientes y E (ijt) el termino de error.

El propésito es captar de forma pura la influencia que el ingreso ejerce sobre las horas
laboradas; por ello, en la ecuacion se incluye un vector con las caracteristicas individuales del
trabajador y su lugar de trabajo. Estas variables tienen fundamentalmente dos funciones; por
un lado, evitar que el ingreso refleje un impacto sobre las horas laboradas no atribuible a €l
Pero que en ausencia de otras variables explicativas puede captar, en segundo lugar, medir el
efecto que las caracteristicas socios demograficos, sectoriales, regionales y temporales ejercen
sobre la elasticidad de la oferta laboral. Las variables de control incluyen sexo, edad, edad,
area, segmento, experiencia laboral, experiencia en la ocupacion, anos de estudio, tamafio de
establecimiento, controles geograficos y temporales. La técnica utilizada para el analisis de
datos panel es el de efectos fijos y aleatorios.

De manera a aprovechar las ventajas comparativas de cada una de las fuentes de
informacion de micro datos disponibles. Por una parte, es evidente la posibilidad de aprovechar
la dimension de corte transversal en los datos, utilizando la variabilidad del ingreso en los
mercados laborales locales entre departamentos y sectores econdémicos. Por otro lado, la
dimension temporal disponible permite aprovechar también la variabilidad del ingreso a través

del tiempo.
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2.2.2 Descripcion de las Variables principales utilizadas en el modelo Econométrico.

La base de datos a utilizar comprende una muestra con 60.074 observaciones de la
variable dependiente “Y” que en este caso se considerd al horas semanales laboradas de la
poblacion ocupada de 14 a 65 afios del area urbana y rural, a nivel departamental
(Asuncién, Central, San Pedro, Caaguazi, Itapu4, y Alto Paran4)°® al mismo tiempo se
consideran otras variables de caracterizacion como el estado civil del individuo y la categoria
de la ocupacion, ademas del tamafio de empresa (variable proxy de la demanda laboral)*®, el
sector econdmico en el que se desenvuelve el trabajador al momento de la extraccion de datos,
la variable independiente “X” corresponde al Ingreso promedio por la Ocupacion principal
de la poblacion ocupada de 14 a 65 afios del area urbana y rural, a nivel departamental
(Asuncién, Central, San Pedro, Caaguazi, Itapu4, y Alto Paran4)® considerando el sexo,
y otros factores de control particular y laboral a nivel departamental entre 2002-2015.

A continuacion, se muestra un resumen estadistico de la muestra utilizada, en promedio la
poblacion ocupada de 14 a 65 afios presenta un ingreso de Gs. 1.490.142 con un promedio de

47 horas semanales laboradas.

%8Adicionalmente se procede en la agrupacion de dicha variable segin areas geograficas bien marcadas del
territorio nacional los cuales son: Centro-Interior (Central, Caaguazii, San Pedro) y Frontera (Alto Parana e
Itapua). En el modelo nucleo periferica de Krugman (1992), se diferencia a aquellas regiones que son productoras
de bienes manufacturados de tradicion y las que por el contrario no poseen una tradicion industrial, y por ende,
gozan de un menor costo en fletes de transporte pero un menor acceso a las vias de comunicacion de bienes
(regiones fronterizas) mas aun en una economia de libre mercado los costos de transpotrte pesan
significativamente mas en las regiones perifericas, lo llamativo del caso paraguayo es que las regiones fronterizas
con buena infraestructura vial cosntituyen el nucleo del modelo de Krugman, entre tanto las regiones del Interior-
Centro representan la periferia (Masi, Penner y Dietze 2000)

%9La variable tamafio de la empresa se define de la siguiente manera: micro y pequefia (1 a 10 personas ocupadas),
madiana (11 a 49 po) y grande (50 y més personas ocupadas)

60Se consider6 a la Poblacidn ocupada de 14 a 65 afios con un ingreso superior a Gs. 99.999
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Resumen Estadistico de 1a Muestra.

. sum dpto_num anio ingreso horab_rec

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
dpto_num 6au74 3. 166661 1.673574 1 6
anio 6an74 2008.772 3.830333 2002 2015
ingreso 6an74 1490142 3200673 100000  5.6Q0e+08
horab_rec 6an7a 47.95049 19. 48686 1 168

Grafico 4. Resumen de Observaciones (2002 — 2015) Ingreso promedio de la Ocupacion
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Fuente. Calculos Propios. Extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Periodo 2002-2015
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Grafico S. Distribucion empirica de los datos - Logaritmo del Ingreso Promedio de la
Ocupacion Principal departamental y - Logaritmo de Horas semanales laboradas,
periodo 2002-2015
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Fuente. Calculos Propios. Extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares. Periodo 2002-2015

A continuacién, se presentan los resultados con las metodologias expuestas
anteriormente. En diferentes especificaciones de las variables en estudio. En un primer intento

por entender la relacion entre las variables ingreso y horas de trabajo se procede a un enfoque

28



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

simpe y sencillo, con las dimensiones de espacio y de tiempo y se procede a estimar un
modelo de Regresion Agrupada, la misma consta de variables explicativas cuantitativas y

cualitativas (espacial y temporal) como se puede observar en el cuadro de resultados:

Tabla 1. Resultados de la estimacion Datos Agrupados. Periodo 2002 — 2015

. estimate table 0OLS 0OLS_anio OLS_dpto, star stats (N r2)

Variable 0OLS OLS_anio OLS_dpto
log_ing .16201882%%x% . 200007 38% %% .16123993% %%
anio
2003 -.02192623
2004 -.@3529313
20805 -.00486797
2006 -.01533646
2007 -.@3300336
20808 -.10237965% k%
2009 -.08321801%xx
2010 -.@9101874%xx
2011 -.11133998%xx
2012 -. 1720091 % xx
2013 -. 1720091 %xx
2014 -.18393446%xx%
2015 -.21327596% k%
_ldpto_n_2 -.18917144%xx
_ldpto_n_3 -.B05E98591xx %
_ldpto_n_4 -.0228192
_ldpto_n_5 -.B6743158%x%
_ldpto_n_6 -.B8088A3% x *
_cons 1.5484374%%x% 1.1160133%xx% 1.6891714%xx%
N 8512 8512 8512
r2 . 88457426 .11821218 . B9265698

legend: ¥ p<D.05; %% p<@.01; *xx p<Q@.001

Fuente. Célculos Propios. Extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares 2002-2015

En el primer modelo estimado por el método de minimos cuadrados ordinarios se
observa que la variable Log Ing (ingreso promedio de la ocupacion principal) posee un
coeficiente positivo del 0.16 estadisticamente significativo al 5 por ciento, el siguiente modelo
OLS anio se agregan los afos como variable explicativa en este caso de obtiene un coeficiente
0.2 para la variable Log ing asi mismo podemos notar que no todos los afios son
estadisticamente significativos, esto es desde el 2003 hasta 2007, volviendo significativo a
partir del periodo 2008 en adelante, por Ultimo se estima un modelo de OLS con variables
dummy segun area geografica (departamentos representativos de la muestra) . Es importante
advertir que dichos modelos presentan problemas de auto correlacion como de
heterosedasticidad anulando asi los coeficientes estimados no obstante es una primera mirada

para observar el comportamiento que explica la relacion entre dichas variables.
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Grafico 6. Analisis de Auto correlacion Total. Variable dependiente (Y)

Residuals
-1
1

34 36 38 4 4.2 4.4
Fitted values

Calculos Propios. Extraidos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Periodo 2002-2007

La siguiente tabla de resultado corresponde a un modelo log-log, con variables
estandarizadas tanto para la variable dependiente como independiente, anadiendo la dummy
por sexo y edad, ambas variables explicativas son estadisticamente significativas al 5 por ciento
de error, los coeficientes son de -0,38 para la variable dummy (OLS anio) y .17 para la
Variable independiente Log_ing. Dichos resultados se interpretan en primer caso, que las
horas semanales promedio del género femenino posee una mayor elasticidad hora-ingreso
como consecuencia del signo negativo de la dummy. La pendiente de la ecuacion se
interpreta como la tasa de cambio de la variable dependiente ante cambios en la independiente,
por lo tanto, podemos afirmar que ante un aumento del 10% del ingreso las horas laboradas
aumentan 1.7% aproximadamente, sin embargo, las mujeres experimentan una

diferencial de intercepcion del -3.8% ante aumentos del 10% en los ingresos.
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Tabla 2. . Resultado de las. Estimaciones promedio. Método minimos cuadrados
ordinarios (OLS). Periodo 2002 — 2015

Variable OLS_anio_ge™o QLS _dpto_ge™~o
log_ing 17306307 x%x% . 13655603% % %
sexo -.03875364%%% -. 0407944 1% %%
anio
2003 -.02047421
2004 - . 03003649
2005 -.00172324
2006 - . DR32a904
2007 -.02107281
2008 -.08834977x%%
2009 -.BE937352%x
2010 - . 06822577 %%
2011 -.08510459%xxx
2012 -.14449363x %%
2013 -. 14449363 %k %%
z2014 - . 15060566% %%
2015 -.18746557 k%%
_Idpto_n_2 -.@091836449%x%xx%
_Idpto_n_3 - . 5882929% %%
_Idpto_n_4 -. 0203202
_Idpto_n_5 - . B@7658553%xxx
_Idpto_n_6& -.B8774573%%x%
_cons 1.5870253%k%% 2.Q727795%k%%
N 8512 8512
r2 . 1653136 . 15396837

legend: % p<@.05; xx p<0.01; xxx p<d.d1

Estos resultados ayudan a un mejor analisis de los datos, por lo tanto, se procede a separar la
estimacion por sexo y edad (14 a 24 aifios) para entender mejor la relacion entre las variables en

estudio.
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2.3 Micro-panel Desbalanceado. Por Sexo y edad (14 a 24 afios).

A partir de esta seccion, es importante advertir que la base de batos construida a partir
de la EPH durante el periodo 2002-2015, al tratarse de una “encuesta por muestreo”, la
estructura de la base corresponde a un pool de datos desbalanceado, es decir, cuando el
numero de observaciones (t) se repite afio a afio por cada corte transversal (i). Por otro lado,
estamos en presencia de un panel de datos balanceados cuando t el nimero de observacion

por afio es el mismo para cada observacion de corte transversal (1)

Por otro lado, como la encuesta de hogares no absorbe la informaciéon de un individuo
en particular a través del tiempo, es decir, en el afio 2002 la encuesta se realiza a una persona
i, y en el siguiente afio 2003, la misma encuesta en la misma region se le realiza a una persona
j, donde i # j. Como La EPH corresponde al primer caso, donde i # j para cada afio de estudio,
las dummy por educacion, tamafio de empresa, sector econdémico ademas de las dummy fijas
o por afio obtienen errores estindar mas amplios, no obstante, con las técnicas avanzadas
en matematica y econometria y la ayuda de los software estadistico- econométrico se llevo

a cabo estimaciones que dieron como resultado coeficientes con errores estandar robustos.

Seguidamente se presenta un resumen de las operaciones matematicas y econométricas
realizadas a las variables a fin de construir un modelo que se ajuste a la estructura de la base
de datos extraida de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Como primera medida, se

[13%2]
1

considera dos periodos de tiempo dividiendo cada muestra de corte transversal “i” Asuncion,
Central, Caaguazu, Itapud, Alto Parana, San Pedro) en T=1 y T=2 con una variable Dummy.
De esta forma se evita caer en la trampa de la multicolinealidad perfecta, de esta forma se
suaviza el desequilibrio existente entre las observaciones “N” de distintos periodos “T” (2002,

2003, etc.) en cada muestra de corte transversal “i”.

Wooldridge (2006) expone que, en muchas aplicaciones la utilidad de utilizar los datos
en panel es por la razén de los efectos inobservados, “ai”®!, para determinar en qué medida
estd esta correlacionada con la variable explicativa “X” (Ingreso promedio de la ocupacion

principal).

b1Los efectos inobservados son factores idiosincrésicos y regionales de cada muestra de corte transversal “i”” como
el nivel educativo, género, sector econdmico, organizacion institucional imperante, marcos regulatorios, todos
estos aspectos se reflejan en “ai”
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Tabla 3. Frecuencia de variables Dummy utilizadas en el modelo econométrico

. tab area . tab centro
area Freq. Percent Cum. DPTO_cen_uno Freq. Percent Cum.
5} 1,293 49,58 49,58
Wl L em am | MEO23 23
Total 2 408 100, o0 Total 2,608 100, 0@
. encode sercicios, glsec_ser)
. tab situacion_civil, nol
Situa_uno Freq. Percent Cum - tab sec_ser
9 1,679 64.38 64.38 Sector_ter Freq. Percent Cum.
1 929 85.62 100.00 0 1,336 51.23 51.23
Total 2 608 100. o0 terciario 1,272 48.77 100. 20
Total 2,608 199. 29
. tab frontera
. tab sec_pri
DPTO_f ron_uno Freq. Percent Cum
Sector_agr Freq. Percent Cum.
4] 1,649 63.23 63.23
frontera 959 36.77 100. 02 4] 2,153 82,55 82.55
primario 455 17.45 108, 60
Total 2,608 109. 09
ota Total 2,608 100.00
. tab microypeq
micro_peq Freg. Percent Cum.
@ 840 32.21 32.21 - tab segmento
micro v peq 1,768 67.79 100. 00
informal Freq. Percent Cum.
Total 2,608 190,20
%} 1,208 46.32 46,32
formal 1,400 53.68 100,02
- tab median_e Total 2,608 10000
med Freg. Percent Cum.
. 4] 2,853 78.72 78.72
mediana 555 21.28 100. 02 . tab cate_s, g(m)
Total 2,608 loa.0@ Categ_ocup Freg. Percent Cum
asalariado 1,916 73.47 73.47
» tab grande cuenta propia 614 23.54 97.01
grande Freq. Percent Cum. oersonal domestico 78 2.99 100, 00
2] 2,323 89.07 89.07 .
arande 285 10.93 100, 00 Total 2,608 16e.22
Total 2,608 100. 20
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2.4 Estimaciones y Resultados. Elasticidad de Frisch. Margen intenso y extenso
Poblacion Ocupada 14 a 24 afios. Periodo 2002-2015

El analisis econométrico empieza con una estimacion lineal, el cual indica el efecto desconocido de una

variable dependiente (y) sobre una variable independiente (x). En este caso se asume que, i) existe
oz . . .o Ve g 2

una relacion lineal entre ambas variables, ii) la relacion es aditiva®

En esta investigacion se corre un modelo lineal log-log, en donde:

Y = logaritmo de las horas promedio semanales laboras

X=logaritmo del ingreso promedio mensual (ocupacion principal)

Con esta técnica se busca medir el cambio de las horas laboras ante cambio en el ingreso en 1%, se
utiliza el software STATA 14, en un primer acercamiento a la relacion de las variables se corren
tres modelos OLS® los resultados se observan en el cuadro 1, todos los coeficientes son
estadisticamente significativos al 95% de confianza, los coeficientes van desde 0.28 a 0.33, el
modelo con mayor correlacion lineal (1r2) es el modelo OLS con variables dummy temporales
o de tiempo (0.33), el tercer modelo con un coeficiente de (0.29) incluye a variables espaciales
o geograficos del pais®*. Es pertinente mencionar que estos modelos presentan problemas de
heteroscedasticidad como de auto correlacion (Baltagi 2007).

ler comando: regress y x

82Ejemplo: Y=X1 + X2 + ... + Xn. Ver Torres-Reyna (2007)

83Minimos Cuadrados Ordinarios (Ordinary Linear Square)

84Departamentos con representatividad estadistica de la EPH son: Asuncion, Central, Caaguaz(, Itapud, San Pedro,
Alto Parana.
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Tabla 4. Regresion lineal método Minimos Cuadrados Ordinarios (OLS). Elasticidad de

Frisch margen intenso y extenso. PO 14 a 24 afios. Periodo 2002-2015

Variable 0LS OLS_anio 0LS_dpto
log_ing . 28755578xx% .33951561 %% . 29033030k xx
_lanio_Z0@3 -.11335743
_lanio_Z004 -.03446629
_lanio_2@05 -.0892388
_lanio_2006 -.@9597547
_lanio_2007 -.1413%613x
_lanio_Z008 -.18014418%x
_lanio_2009 -.14482613x
_lanio_20210 -. 12585954
_lanio_20811 -. 15765333«
_lanio_2812 -, 27320107 xxx
_lanio_2813 -.27320107xxx
_lanio_Z814 -.32966524%xx
_lanio_2@15 -.3@329057x k%
_Idpto_s_2 -. 11283437+
_Idpto_s_3 -.81739582
_ldpto_s_4 -.B8353%869
_ldpto_s_5 -.B6353162
_ldpto_s_6 -.[@3548861
_cons | -.23556111 -, 77164506%% -.2250958
N 1717 1717 1717
r2 . 14782133 . 17243649 . 15219436

legend: % p<@.05; *x p<0.01; xxx p<0,001

Nota: Se considera como variable _cons (base del intercepto) de la ecuacion seglin area geografica:

Departamento de Alto Parana y Afio 2002

Para el estudio de la elasticidad de oferta laboral de Frisch, margen intenso y extenso,

(poblacion ocupada mujer rango de edad 14 a 24 aifios) se procede a la construccion de un

panel con micro-datos.

Para decidir si aplicar efectos fijos o aleatorios al panel de datos se realiza el Test de

Hausman®, en base del test se rechaza la hipétesis nula de que no existe correlacién entre los errores

“u” y las variables explicativas (x1 x2 .... X3) del modelo y se opta por el estimador de efectos

fijos, se incluyen estimaciones en diferentes niveles de analisis que se muestran a continuacion:

. hausman fixed random

—— Coefficients ——
(b) (B) (b-B) sqrt(diag(V_b-V_B))
fixed random Difference S.E.
log_ing . 3395156 . 2875558 .@8519598 .ba762

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic

chi2(1)
Prob>chi2

46,50
0. 0o

85B4sicamente el test mide si existe o no correlacion de los errores con las variables regresoras (X1 X2...
Torres-Reyna (2007). Panel Data Analysis Fixed & Random Effects. Universidad de Princeton

(b-B)'[(V_b-V_B)}*(-1)1(b-B)

Xn)
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2.4.1 Mujer y Hombre (poblacion ocupada 14 a 24 afios)

Grafico 7. Descripcion de las Variables principales utilizadas en el modelo
Econométrico. Promedio de horas semanales trabajadas e ingreso por Departamento y
afo. Periodo 2002-2015
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Grafico 8. Dispersion de las variables principales utilizadas en el modelo Econométrico.
Promedio de Horas semanales trabajadas e ingreso por tamaiio de la empresa y afio.
Periodo 2002-2015
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Tabla S. Frecuencia segiin departamento y afio 2002-2015

anio Freq. Percent Cum
2002 257 6.22 6.22
2003 288 6.97 13.19
20049 262 6.349 19.53
2005 295 7.149 26.67
2006 281 6.8 33.47
2007 319 7.72 41.19
2008 391 7.28 48.48
2009 321 7.28 55.76
2010 338 8.18 63.94
2011 302 7.31 71.25
2012 326 7.89 79.14
2013 326 7.89 87.03
2014 326 7.89 94 .92
2015 210 5.8 100. 00
Total 4,132 100. 82
. tab dpto_str
. tab dpto_str
dpto Freq. Percent Cum
Alto Paranpg 856 20.72 20.72
Asunci=n 574 13.89 34.61
Caaguaz - 612 14.81 49 _42
Central 858 20.76 70.18
Itap-a 639 15.46 85.65
San Pedro 593 14.35 100. 02
Total 4,132 100. 62

T
grande
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Tabla 6. Regresion lineal método de MCO con estimadores de efectos fijos. Elasticidad

de Frisch margen intenso y extenso. PO 14 a 24 afios. Periodo 2002-2015

Variable | fe_frisch_j™t fe_frisch_j~t
log_ing . 28544078 % ¥ .3087138%x*
sexo 1096179 xx .B7386818%xx
area .B5792982%x % . B362067%
informal -.12092721%%% -.12818293%xx
jituacion_~1 - . B3205568% -.01678156
frontera . B5233088% . 02908254
centro .B6356757%% .06118863% %
sec_sec . 046415 %
sec_prim - . 4582696%
micro_peq -. 00787282
grande -. 0204708
josenlaemp™a . BB46451
anoest_rec -.02287653% %
_cons -.16678186 -.23%08496
N 4131 4131
rZ . 17202563 . 19168449
legend: % p<@.05; ¥*% p<B.01; *xx p<0.001

estimate table fe_frisch_joven_int fe_frisch_joven_ext,

star stats{(N r2)

38



MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

TRABAJO,EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

2.4.2 Estadistica descriptiva. Mujeres. Poblacion Ocupada 14 a 24 afios.

Periodo 2002-2015

Grafico 9. Dispersion de las variables principales utilizadas en el modelo Econométrico.
Promedio semanal de horas trabajadas e ingreso por Dpto. Periodo 2002-2015
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Diagrama de dispersion entre logaritmo de horas trabajadas (eje Y) y logaritmo del
ingreso (eje X)
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Grafico 10. . Estadistica descriptiva de las variables. Promedio del ingreso (ocupacion
principal en Gs. corrientes) y horas semanales trabajadas por Dpto. agrupados
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Grafico 11. Estadistica descriptiva de las variables. Ingreso promedio (en Gs. corrientes)
y horas trabajadas por sector economico. Periodo 2002-2015
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Promedio de las horas trabajadas por region geografica y situacion civil. Periodo 2002-
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Grafico 12. Promedio del ingreso (ocupacion principal Gs. corrientes) y horas
trabajadas por tamafo de la empresa. Periodo 2002-2015

mean of horab

mean of ingreso

10 20 30 40 50

o]

10 20 30 40 50

[ |

grande mediana
micro pequefia

Graphs by Tamafio_E

2,000,000
L

1,500,000
1

500,000
2,000,000 0
1

1,500,000
1

1,000,000

500,000
1

o

grande mediana

micro pequefia

Graphs by Tamafio_E

43



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA
MINISTERIO DE
TR

ABAJO,EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Grafico 13. Promedio del ingreso (ocupacion principal Gs. corrientes) y las horas
laboradas por categoria de la ocupacion. Periodo 2002-2015
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Tabla 7. Frecuencia segun departamento y afo. Periodo 2002-2015

. tab anio

anio Freq. Percent Cum
2002 334 6.09 6.09
2003 459 8.37 14.45
2004 276 5.03 12.48
2005 378 6.89 26.37
2006 460 7.29 33.66
2007 437 7.96 41.63
2008 395 7.20 48. 82
2009 377 6.87 55.70
2010 426 7.76 63.46
2011 385 7.02 70.48
2012 496 9.04 79.52
2013 496 9.04 88.55
2014 459 8.37 96.92
2015 169 3.88 100, 2o
Total 5,487 100, 00
. tab dpto
dpto Freq. Percent Cum
%] 1,337 24,37 24.37
2 520 9.48 33.84
5 555 12,11 43.96
7 524 9.55 53.51
1o 1,396 25.44 78.95
11 1,155 21.85 100, 2o
Total 5.487 100, 00

Tabla 8. Resumen estadistico de variables. Periodo 2002-2015

. sum horab_rec ingreso aosenlaempresa aoenlaocupacion anio dpto

Variable Cbs Mean Std. Dev. Min Max
horab_rec 1717 42, 66377 17.47256 3 112
ingreso 1717 892276.9 625144, 2 lovoan 5214690
aosenlaemp™a 1717 1,.517549 1,721086 7] 14
acenlaocup™n 1717 2.072763 2.943811 %] 14
anio 1717 2008, 566 3.892176 2002 29015

dpto 1717 3.316249 1.695888 1 6
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Tabla 9. Correlaciones (covarianzas) de variables o coeficientes. Log Horas trabajadas
vs Log. Ingreso ocupacion principal

. pweorr log_hor log_ing dpto, star(0.@5) sig

log_hor

log_ing

dpto

log_hor log_ing dpto
1.000a

@.3845% 11,0000

8. 000
-0.1039x% -0.2394x% 1.0000
0.0008 0,000

. pwcorr log_hor log_ing anio, star(@.@5) sig

log_hor log_ing anio
log_hor 1. 0000
log_ing @.3845x 1,0000
%1555
anio 0.0380 0.4284x 11,0000
@.1154 0,000
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2.4.3 Método de Efectos fijos. Mujeres. Poblacion ocupada 14 a 24 afios.

Periodo 2002-2015

Tabla 10. Regresion lineal método de (MCOQ) con estimadores de efectos fijos.
Elasticidad de oferta laboral de Frisch margen intenso y extenso. PO 14 a 24 afios

Variable | fe_mujer_int  fe_mujer_in2 fe_mujer_ext  fe_mujer_ext2
log_ing | .43921804ssx  ,40S9S863xxy  438A091dwsx | 37S03574kex
area | 05222945 05414276 08764630%x 11610641 xxx
segmento | -, 19790276%%x -, 11790361xxy - 1486179%xxx -, 12157%46xxx
situa_civil | -.06546884sx  -,0537144%% - OS8770Mdx - 02727745
soenlaocup™n | 00395271
anoest_rec | -,02899909xxx  -.031299%1xxx - 03400930xxx
frontera | 0609134 05978943 04936933 06617032
centro | 0860333 0876814y . 08305601% 0715691
2uenta_pro“a -, 1484691 5% -, 122247255
sersonal_dom -, 01902297 5755471
microypeq 0226425 07979427%
grande -, 00616957 00625715
56C_SEC . 008% 02132211
SEC_prim -, 38514319k - 77068368% 3%
_cons | -1,9990231xxx  -1,468104%xx  -1,9016723xxx  -1,4662835kxx
! 1717 1717 1717 1717
r2 | 21899286 22784121 23803705 22230976

Nota: Se considera como variable _cons (variable base del intercepto) de la ecuacion segun area geografica:

legend: % p(0.05; % pC0.01; %% pC0.001

Asuncion del drea urbana y segmento formal
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Grafico 14. Recta de regresion lineal que se ajusta a los datos. Periodo 2002-2015
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Grafico 15. Test de normalidad de los residuos (u). Estimacion univariante densidad del
nucleo (izq.) y parcelas de distribucion normal (derecho)
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Tabla 11. Test de Efectos fijos. Prueba de hipotesis lineal después de la estimacion y
Grafico 11. Dispersion de los residuos obtenidos en el modelo econométrico. Periodo

2002-2015
. testparm _lanio=x
( 1) _lanio_2003 = @ -
( 2) “lanio 2004 = @
( 3) _lanio_20@5 = @
( 4) _lanio 2006 = @ o
( 5 _lanio 2007 = @
( 6) _lanio 2008 = @ 3
( 7) _lanio 2029 = @ 3_ .
( 8) _lanio 2010 = @ B
( 9) “lanio 2011 = @
(18) _lanio_2012 = @
(11) “lIanio 2013 = @ o
(12) _lanio 2014 = @
(13) _lIanio_2015 = @ .
F( 13, 1697) = 4,21 1 : ‘ ‘
Prob > F = 0.0000 25 3 35 4 45

Fitted values

Tabla 12. Test de Heterocedasticidad. Estadistica de Wald modificada para la

heterocedasticidad grupal en modelo de efectos fijos

. xttest3

Modified Hald test for groupwise heteroskedasticity
in fixed effect regression model

Ha: sigmal(il)*2 = sigma®?2 for all i

chi2z (14) = 19.31
Prob>chi2 = 0.1534

Tabla 13. Test de colinealidad de las variables regresores (X1 X2 ... Xn). Factor de

variavion de inflacion (VIF)

. vif

Variable VIF 1/VIF
centro 2.26 Q. 442566
frontera 2.23 0.447459
microypeq Z2.@a3 0.491465
grande 1.98 v.505358
suenta_pro™~a 1.59 Q.629014
sersonal _dom 1.53 0. 654955
loeg_ing 1.48 D.676602
area 1.25 Q.798437
segmento 1.22 0.822030
sec_prim 1.14 B.875961
sec_sec 1.89 B.914756
situa_ciwvil 1.23 @.974138

Mean VIF 1.57
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2.4.4 Estadistica descriptiva. Hombre (poblacion ocupada 14 a 24 aiios)

Grafico 16. Dispersion de las variables utilizadas. Promedio semanal de horas
trabajadas e Ingreso por Depto. y aiio. Periodo 2002-2015
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Grafico 17. Estadistica descriptiva. Promedio del ingreso (ocupacion principal en Gs.
corrientes) y horas semanales trabajadas por departamentos agrupados
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Grafico 18. Estadistica Descriptiva. Promedio del ingreso (ocupacion principal Gs.

corrientes)

mean of horab
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y horas semanales trabajadas por categoria de la ocupacion. Periodo 2002-

2015
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Grafico 19. Estadistica descriptiva. Promedio del ingreso (ocupacion principal Gs.
corrientes) y horas semanales trabajadas por tamafio de la empresa. Periodo 2002-2015
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Grafico 20. Estadistica descriptiva. Promedio del ingreso (ocupacion principal Gs.
corrientes) y horas semanales trabajadas por sector econémico y region geografica.
Periodo 2002-2015
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Grafico 21. Estadistica descriptiva. Promedio horas semanales trabajadas por segmento
del mercado (formal vs informal) e ingreso (ocupacion principal Gs. corrientes) por
situacion civil. Periodo 2002-2015
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Tabla 14. . Frecuencia segun departamento y afio. Periodo 2002-2015

. tab anio
anio Freq. Percent Cum
2002 161 6.17 6.17
2003 188 7.21 13.38
2004 163 6.25 19.63
2085 202 7.75 27.38
2006 169 6.48 33.86
2007 198 7.59 41.45
2008 196 7.52 48,96
2009 190 7.29 S56.25
2010 202 7.79 64,00
2011 189 7.25 71.24
2012 208 7.98 79.22
2013 208 7.98 87.19
2014 201 7.71 94.90
2015 133 S.1@ 100. 02
Total 2,608 100, 2@
. tab dpto_s
dpto Freq. Percent Cum.
Alto Paranp 551 21.13 21.13
Asuncizn 324 12.81 33.93
Caaguaz - 399 15.30 49,23
Central 543 20.82 78.85
Itap:a 428 15.64 85.7@
San Pedro 373 14,30 100, 2@
Total 2,608 100, 2@
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Tabla 15. Correlaciones (covarianzas) de variables o coeficientes del modelo

economeétrico
log_hor log_ing anio dpto sec_ser sec_sec sec_pri
log_hor 1. 0000
log_ing 0.3059« 1.0000
0, 0000
anio | -0.0186 0.4544x 11,0000
0.3421 0.0000
dpto | -0.0402% -0.1595¢ 0.0113 1.0000
0.0401 ©0.0000 ©.5639
sec_ser | -0.1189% 0.0654x -0.0223 -0.0543% 1.0000
0.0000 ©0.0008 ©.2942 10.005
sec_sec 0,1623% 0.1077% ©.0388% -0.0497x -0.6969% 1,0000
0.0000 ©0.0000 ©.0474 0.0112 0.0000
sec_pri | -0.0456% -0.2203% -0.0190 0.1334x -0.4486% -0,3283% 1.0000
0.0199 0.0000 ©.3330 0.0000 ©0.0000 ©,0000
microypeq | -0.0914x -0.2172% -0.0272 0.1109 -0.0875% -0.0837% 0.2196%
0.0000 ©0.0000 ©.1656 0.0000 ©0.0000 ©.0000 O.0000
median_e 0,1060% 0,1332x 0.0197 -0.0584x 0.0156 0Q.0941x -0.1378x
0.0000 ©0.0000 ©.3153 0.0029 0.4266 ©.0000 0.0000
grande | -0.0021 @.1505% 0.0149 -0.08%:x 0.1106% 0.0019 -0.1481x
0,914 0.0000 ©.4477 0Q.0000 0.0000 ©.923¢ 0.0000

Grafico 22. Logaritmo de horas semanales trabajadas (eje Y) y logaritmo del ingreso
principal (eje X). Poblacion ocupada. Hombres (14 a 24 aiios). Periodo 2002-2015
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2.4.5 Método de Efectos Fijos. Hombres. Poblacion ocupada 14 a 24 afios.

Periodo 2002-2015

Tabla 16. Regresion lineal método MCO. Elasticidad de Frisch margen intenso y
extenso. Poblacion ocupada Hombres 14 a 24 afios. Periodo 2002-2015

. estimate table OLS OLS_anio OLS_dpto, star stats(N r2)

Variable LS 0LS_anio 0LS_dpto
log_ing | .17975293%xx  .23136942xxx . 18321506%xx
_lanio_2003 . 014866
“lanio_2004 -. 03816528
“lanio_2005 .01433918
“lanio_2006 .01451788
“lanio_2007 -. 00796709
“Ianio_2008 -. 05321577
“lanio_2009 - . 09302658%
“lanio_2010 -.03479345
“lanio_2011 -.08972177%
“lanio_2012 - . 20909584 %%
“lanio_2013 - . 20909584 %%
“lanio_2014 - . 20895097 %
“lanio_2015 -. 21432751 %%

) -, 07266095%%
AsUncisn 0493716
Caaguaz . 01469687

Central -. 02267521
Itap.a . 00103055
San Pedro 1.3590007sx%  .73437459%xx  1.3138076%xx

N 2607 2607 2607
r2 | .09359495 .13504116 . 10983582

Alto Parans legend: * p<0.@5; *x p<R.01; xxx p{@.001

Tabla 17. Test de Hausman. Especificacion del modelo econométrico. Efectos fijos vs

Aleatorios
. hausman fixed random
— Coefficients
(b) (B) (b-B) sart(diag(V¥_b-¥_B))
fixed random Difference S.E.
log_ing . 2313694 .212617 .@187525 .BB31579
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chiZ2(1) = (b-B)’'[(V_b-V_B)~(-1)1(b-B)
= 35.26
Prob>chi2 = Q. GRLR

58



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Tabla 18. Regresion lineal método MCO con estimadores de efectos fijos. Elasticidad de

Frisch margen intenso (de izq. a derecha modelo 1 y modelo 2 y modelo 3) y extenso
(modelo 4). Poblacion ocupada 14 a 24 afios. Periodo 2002-2015

. estinate table fe_modell fe_model? fe_model3 fe_modelS_ext, star stats (N r2)

Yariable | fe_modell fe_model2 fe_modeld  fe_modelS_ext
log_ing | .23136942%x  .26084521xsx  22382506%%x | 269%4451kxx
area 07033071 x%x 036023 04756953¢
situacion_"] 7969734y QTS46603%x 06850746k ¥x
segnento - 08952377%sx  -,00308818 - 070271 2¢%x
frontera 04226073 01825096 01437932
centro (0R169833uxx  07284675%x 0994368k
anoest_rec - 02256811x%x -, 01693536k xx
cuenta_pro“a -, 21040331%x
Personal_d"o -, 167166131 %3
58C_5eC 10241361 xx
sec_pri 04076471
microypeq -, 05737139sx
grande -.06216776¢
_cons | .654151p4xsx 18659738 9302147Tsxs 2379144
N 2607 2607 2607 2607
r2 | 12360995 1572059 21324725 18982593

legend: % p<@.05; #% p<0.01; *xx p<0.001
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Tabla 19. Test de colinealidad de las variables regresores (X1 X2 ... Xn). Factor de
variacion de inflacion (VIF)

. vif

Variable VIF 1VIF
centro 2.73 0. 366640
frontera 2.72 0.367114
_lanio_2012 2.32 0. 430850
_lanio_2813 2.32 0. 430850
_lanio_2014 2.31 0.432395
_lanio_206182 2.21 0.452551
_lanio_2Z2B11 2.19 0. 456063
_lanio_2008 2.15 0.465596
_lanio_2609 2.12 0. 470699
_lanio_20607 2.12 0.472231
_lanio_26805 2.18 0.476111
_lanio_2603 ?2.02 0.494527
_lanio_20606 1.95 0.511538
_lanio_2Zo24 1.90 0.526434
_lanio_2815 1.89 0.528721
log_ing 1.73 0.577986
microypeq 1.47 @.681574
grande 1.39 Q. 720850
sec_pri 1.31 B.761497
area 1.23 ©.815837
segmento 1.21 Q.826758
sec_sec 1.13 0.882435
situacion_"~1 1.85 Q. 955780

Mean VIF 1.89

Grafico 23. Test de normalidad de los residuos (u). Estimacion univariable de la
densidad del nucleo (izq) parcelas de diagnodstico de distribucion normal (derecho)
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Residuals

Tabla 20. Test de efectos fijos. Prueba de hipotesis lineal después de la estimacion y
Grafico de dispersion de los residuos obtenidos en el modelo econométrico. Periodo

2002-2015

. testparm _lanioz
(1) _lanio_2003 = 0@
(2) _lanio_2004 = 0
( 3) _lanio_2005 = 0
o - (4) _lanio 2006 = 0
( 5) _lanio 2007 = 0
( 6) _lanio 2008 = 0
o« (7)) _lanic_2009 = 0
- ( 8) _lanio_2010 = 0
' (9) _lanio_2011 = 0
(19) _lanio 2012 = @
(11) _lanio 2013 = @
N (12) _lanio 2014 = 0
1 (13) _lanio_2015 = 0@

‘ ‘ ‘ . FO 13, 27587) = 10.21
: Fitted values ! +0 Prob > F = 0. 0000
Tabla 21. Test de Heterocedasticidad Estadistica de Wald modificada para la
heterocedasticidad grupal en modelo de efectos fijos
. xttest3

Modif ied Hald test for groupwise heteroskedasticity

in fixed effect regression model

HO: sigmal(il™2 = sigma™?2 for all i

chi2 (14) = 33.98
Prob>chi2 = Q. 0a28
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3.1 Conclusiones

En funcion al objetivo de la investigacion se realiza un informe con las conclusiones
mas relevantes encontradas en las estimaciones corroborando el signo de las variables dummy

de control y su nivel de significancia estadistica al 95% de

través del mecanismo de transmision la elasticidad de oferta de trabajo (hora-
ingreso) y produce externalidades (positivas y negativas) en la empleabilidad laboral,

Paraguay periodo (2002-2015)”.
Asi pues, las estimaciones por sexo (masculino y femeni confianza.

En resumen, esta investigacion econdmica ha constatado de manera empirica la
propuesta de la elasticidad de Frisch de oferta laboral de la poblacion ocupada joven
hombre y mujer (14 a 24 aiios) de las diferentes zonas geograficas area urbana y rural en
Paraguay 2002-2015. Las estimaciones de la elasticidad laboral de Frisch se realizaron en base
a datos micro de la EPH, a partir de la misma se procedié a la construccion de un panel
desbalanceado.

La evidencia empirica expuesta en este estudio muestra que el proceso de ajuste de las
horas laboradas ante aumentos del ingreso en Paraguay es complejo con transformaciones
dindmicas en el empleo joven. En este sentido, la evidencia sugiere apoyar la hipdtesis de la
elasticidad de Frisch para Paraguay, la cual sostiene una relacion positiva entre las horas
laboradas, y el ingreso promedio mensual de la ocupacion principal a nivel regional o

departamental.

En este orden logico queda demostrado la hipotesis de que “la convergencia de politica
fiscal y monetaria impacta en el mercado laboral juvenil a no) de la poblacion ocupada
entre 14 a 24 aifios producen unos coeficientes de 0.27 y 0.47 en el margen intenso,
respectivamente, lo cual deja en evidencia la mayor elasticidad de las mujeres, lo cual
demuestra una mayor reaccion en ellas, es decir, ante aumentos del ingreso promedio mensual
en 1%, las horas trabajadas aumentan en 0.27% en hombres y 0.47% en mujeres, estos

166

resultados concuerdan con resultados obtenidos a nivel internacional®. Al mismo tiempo

8 Resultados similares de dan al margen extenso, mujeres .37 y hombres .26, lo cual demuestra una mayor
predisposicion de las mujeres en aumentar las horas de trabajo ante aumentos en el ingreso promedio mensual.
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Paraguay con un fuerte crecimiento econdmico en los ultimos afos genera un importante,
aunque mas lento, crecimiento del empleo. La elasticidad empleo con respecto al PIB es de
0,55, cercana a la norma mundial, el crecimiento del empleo es en promedio (2,7%) por aio
durante los ultimos diez afios, mayor que la alta tasa de crecimiento de la fuerza laboral. (Banco

Mundial 2017 pp 7-8)%’.

Un mensaje de este documento de investigacion acerca de que pueden aprender los
gobiernos de la “elasticidad de oferta laboral de Frisch para el caso paraguayo” es que un
mayor dinamismo del mercado de trabajo en general y en particular el mercado juvenil tiene
como resultado una mayor flexibilidad de los mecacnismos de transmicion a la politica
monetaria propiciando un manejo mas facil y predecible de la inflacion, por esta razon, la
politica monetaria y fiscal convergen en un punto de equilibrio. En este sentido es acertada la

decision del gobierno en la creacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad®®.

Por otro lado se vuelve importante avanzar en la descentralizacion de la politica de
empleo a través de la creacion de un mayor nimero de dependencias (oficinas regionales) en
todo el pais y de esta forma crear una mayor vinculacion entre regiones geograficas del pais
(frontera y Centro) como indican los resultados obtenidos los jovenes hombre y mujer de la
region de frontera y centro del pais poseen una mayor reaccion de las horas laboradas
ante cambios en el ingreso en comparacion con la capital Asuncion. En este sentido la Ley
de alianza publico-privada (APP) y el Plan de Desarrollo nacional 2030%° (PND/2030) se
convierten en aliados fundamentales para proveer al pais de la infraestructura’® necesaria para
)t

lograr unir las regiones (Asuncién-Frontera-Centro)’! y fomentar un mayor dinamismo ’? sobre

67 Banco Mudial, 2017. http://www.bancomundial.org/es/country/paraguay.

58 Crado por Ley N° 5.115/13. El Ministerio de Trabajo ha favorecido a miles de personas, con las ferias de empleo
que ya suman 30 en lo que va del afio y ha beneficiado a 4.847 personas que han accedido a una oportunidad de
trabajo con iniciativa propia. (Entrevista periodistica al Ministro del trabajo Guillermo Sosa, agosto 2017)

89 Secretaria Técnica de Planificacion (2014) y (2015)

0 Ruiz Diaz y Ludefia (2008)

"L En el modelo nucleo-periferica de Krugman (1992), se diferencia a aquellas regiones que son productoras de
bienes manufacturados de tradicion (regiones Interior-Centro) y las que por el contrario no poseen una tradicion
industrial, y por ende, gozan de un menor costo en fletes de transporte pero un menor acceso a las vias de
comunicacion de bienes (regiones fronterizas) mas atin en una economia de libre mercado los costos de transpotrte
pesan significativamente mas en las regiones perifericas, lo llamativo del caso paraguayo es que las regiones
fronterizas con buena infraestructura vial cosntituyen el nucleo del modelo de Krugman, entre tanto las regiones
del Interior-Centro representan la periferia (Masi, Penner y Dietze 2000)

2 El programa de empleo Let's Work Paraguay contempla aspectos espaciales y creacion de empleo para una
mayor comprension de la demanda de trabajo y busca conectar geograficamente determinados grupos de
trabajadores a puestos de trabajo existentes o potenciales para disefar y dirigir las intervenciones de politica.
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todo con la creacion de Centros Logisticos Industriales (condicion Sine Qua Non) para
conseguir una sinergia productiva entre etapas econémicas (produccidon-manufactura-logistica)

con una mayor diversificacion en la economica’ del pais.

Debido a lo anteriormente mencionado una mayor flexibilidad laboral genera menores
costos a la politica monetaria, por lo tanto, es importante seguir en la linea de una prudencia
fiscal y monetaria con el objetivo de crear las condiciones necesarias para un crecimiento
sostenido. Es importante sefialar que las implantaciones monetarias y fiscales con el

acompafiamiento de organismos multilaterales e internacionales estan dando resultado”®.

Por otro lado, es relevante mencionar algunos aspectos a tener en cuenta respecto a
sectores vulnerables ante aumentos en el ingreso de la ocupacion principal, en particular
mujeres jovenes solteras con hijos (personal doméstico y cuenta propia) del area urbana y rural,
perteneciente al segmento informal, por lo cual, la ley de Promocion y Proteccion de la

Maternidad y apoyo a la lactancia Materna’ surge como mecanismo mitigador.

Por ultimo, la evidencia acerca de los modos y mecanismos de ajuste de los mercados
laborales en Paraguay tiene consecuencias relevantes dese la dptica de la politica monetaria en
muchos aspectos podemos citar el siguiente. Las politicas monetarias utilizan la tasa de interés
“contra el viento” para controlar la inflacion esto supone que las compaiiias fijan sus precios
en funcion de los movimientos en los costos marginales asociados con las variaciones en
excesos de demanda. Sin embargo, la evidencia a favor de la elasticidad de oferta laboral de
Frisch muestra que este proceso es mas complejo y que deben ser considerados los procesos de
transmision de la politica monetaria hacia el mercado laboral e incluir al conjunto de variables

relevantes (productividad, tasa de desempleo, precios y salarios de reserva).

3 Guillen (2013)

4 Paraguay tiene una ventaja competitiva sobre los otros paises de la zona en cuanto a productividad y
eficiciencia. La fuerza laboral cualificada y cada vez méas enfocada en los resultados, el nivel logistico estd muy
desarrollado, aparte de contar con beneficios fiscales, costo de mano de obra, impuestos laborales competitivos,
ademas de la estabilidad monetaria, la existencia de programas consistentes para atraer inversion, la abundacia de
tierras y agua, los agronegocios, la agricultura y la ganaderia son los destacados de la economia del Paraguay
(Azarias, Presidente JBS Paraguay. Leading Edge 2016)

S Ley N* 5.508/2015
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3.2 Recetas econdomicas

e Reordenar el mercado de trabajo con un enfoque nuevo; la innovacion y el cambio
se sustenta no solo sobre el plano tecnoldgico sino también, en la estructura organizativa

1’® integra

y de desarrollo del capital humano. El enfoque de Competencia Profesiona
en ella no solo conocimientos sino también capacidades, comportamientos y
habilidades.

e Flexibilizar las regulaciones como barreras a la entrada por falta de experiencia o
capacidad, esto se logra por medio de becas de trabajo, pasantias laborales masivas,
programas de entrenamiento, educacion financiera’’, en este sentido, es primordial
seguir apostando por la capacitacion de los jovenes a través de mecanismos como la ley

del primer empleo, el Programa Nacional de Juventud’® y las becas de estudio a nivel

nacional e internacional.”®

e Debatir la creacion de una caja compensatoria para ocupaciones vulnerables de la

economia del pais en especial para el sector de la agricultura familiar®

e Vincular al sector publico (Ministerio de trabajo, MIC, Ministerio de minas y energia,
STP/DGEEC, BCP, SNPP, SINAFOCAL) y privado (UIP, FECOPROM, FEPRINCO

y demas actores privados) en una mesa de dialogo para acordar ejes estratégicos que

76 El enfoque de Competencia Profesional se consolida como una alternativa atractiva para impulsar la formacién
en una direccion que armonice las necesidades de las personas, las empresas y la sociedad en general. (Centro de
Investigacion y Documentacion sobre problemas de la Economia, el Empleo y las Cualificaciones Profesionales,
“Competencias Profesionales. Enfoque y Modelos”).

" Actualmente Paraguay tiene en ejecucion la: “Estrategia Nacional de Inclusion Financiera” con una vision de
lograr: Servicios financieros asequibles y de calidad para todas las personas de Paraguay a través de un
mercado diverso y competitivo. (Pefia 2016)

78 En esta direccion Let's Work Paraguay comprende actividades analiticas como una evaluacién més profunda
de las normas laborales de Paraguay, las instituciones relacionadas con el trabajo, y los programas existentes para
hacer frente a los retos del mercado de trabajo (este componente se realizara en colaboracion con la OIT) (Banco
Mundial, 2017)

"9Es importante mencionar que después de 157 afios los jovenes ahora cuentan con las Becas para estudios de
Postgrado y Doctorado “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)

80Un estudio del Banco Mundial (2017) refleja el problema que se origina por la dualidad que se da en el sector
primario de la economia
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181

debe contener un plan logistico de desarrollo industrial®* con el fin de aumentar la tasa

de creacion de puestos de trabajo manufacturero.?

Si se observa desde la oOptica de un Modelo de Equilibrio General Dindmico
Estocastico (DSGE) uno de los principales resultados de estos modelos es que los
movimientos de las variables reales de una economia se interpretan como respuestas
optimas a shocks externos, por lo tanto, la forma de interpreta estos resultados, es que
el gobierno no debe incidir tanto en contrarrestar estos shocks porque justamente los

movimientos reflejan estas respuestas optimas.

Indivisibilidad del trabajo: Las mujeres por tener una elasticidad de oferta laboral
mas elastica que los hombres reaccionan mas a shocks exdgenos de productividad por
lo tanto una ley que contemple la indivisibilidad podria resultar en mayores

rendimientos laborales para la mujer y el trabajo en su conjunto.

Por tultimo, las medidas econémicas de politica monetaria y fiscal aplicadas en
Paraguay durante perido 2002-2015, claramente responden a programas
heterodoxos, ya que reconoce los problemas estructurales y la necesidad del
equilibrio macroeconémico de corto plazo, no obstante, una mayor coordinacion
entre la politica monetaria y fiscal permite por ejemplo que el Banco Central del

Paraguay influya en las tasas de largo plazo, que hoy, por ley no lo puede hacer.

81 Las exportaciones de manufacturas de origen industrial duplicaron su importancia econémica y pasaron de
representar el 1,1% del PIB en 1995, a 2,5% en 2014. (Fernandez, 2017 pp. 88-89)

82 Al respecto, la industria de la maquila registrd un significativo aumento en la demanda de mano de obra, la cual
se ha duplicado en los tultimos dos afios, y emplea actualmente a 8.500 personas aproximadamente. No menos
importante es la transferencia de conocimiento inherente al proceso, especialmente en sectores como autopartes
y productos farmacéuticos que son intensivos en ciencia e ingenieria. (Fernandez idem, ver anexo 5)
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Anexo

ANEXO 1. Elasticidad de Frisch poblacion ocupada 14 a 35. Paraguay aiio 2002 y 2003

Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS
Method: Least Squares Nethod: Least Squares
Date: 06M9MT7 Time: 14:43 Date: 06A9AT Time: 1254
Sample (adjusted): 2 2150 Sample (adjusted): 22150
Included obsenvations: 2149 after adjustments Included observations: 2149 after adjustments
Variable Coefficient ~ Std.Eror  tStatistic  Prob. Variable Coefficient ~ Std Error  tStatistic  Prob.
C 0079491 0027191 -2923470  0.0033 C 146745 0054088 -2714605 00087
DELTA LOG_INGRESQ 0274346  (0.016622 1651714 0.0000 DELTA LOG_INGRESO 0282817  0.0166084 1694142  0.0000
DUMNY_SEXO 0103593 0030891 3353824 0.0008 DUMNY_SEXOD 0108073 0.031257 3489591 0.0005
DUMMY_INFORMAL ~ 0.046072  0.031856 1474533 0.1403 DURNY_ZONA 0008730 0033962 0257044 07972
DUMMY_INFORMAL ~ 0.027800  0.032097 0866111 0.3865
R-squared 0130106 Mean dependentvar — -0.000270 DUNMMY_MICRO_PEQ 0096768 0043846 2206932 00274
Adjusted R-squared 0123889 S.D.depandantvar 0.740882 DUMMY_GRANDE ~ -0.117911 (069639 -179638%  0.0726
3E of regression 0.691489  Akaike info criterion 2101922
Sum squared resid 1025.648  Schwarz criterion 211243 R-squared 0137179 Mean dependentvar  -0.000270
Log likelihood -2254.519  Hannan-Quinn criter. 2105785 Adjusted R-squared 0134762 5.D. dependentvar 0.740882
F-stafistic 106.9392  Durbin-Watson stat 2969763 3E ofregression 0689155 Akaike info criterion 2.096550
Prob(F-statistic) 0.000000 Sum squared resid 1017.308  Schwarz criterion 2115028
Lo likelihood -2245.743  Hannan-Quinn criter. 2103310
F-statistic 56.75910  Durbin-Watson stat 2954802
PrabiF-statistic) 0.000000

Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS

Wethod: Least Squares .
Date: 05120117 Time: 18:53 Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS

Sampls (acjusted): 2 6615 Methad: Least Squares

_— ' Date: 0812817 Time: 2343
Included observations: 6614 after adjustments
: Sample (adjusted). 2 6613

Vaiade  Cosficent SEmr toaisic prop  neudedobsenatons: 6614 afer adusiment

0 Q0666 003072 -BA4RAEE 00000 Variable Coefiicient  Std Emor  -Statisic  Prob.

DELTALOG INGRESO 008055 0000141 2466671 0.0000
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DUMNY INFORMAL 0052647 0017940 2934621 qgoa4  DELTALOGINGRESC 0193854 0.003080 - 2134627 0.0000

DUMMY TAMANO  0.092875 0022983 4041079 0.0001 DUMMY_SEXO 0214548 0018105  11.83020  0.0000
DUMY_ZONA OMEZR 0010515 DB (404R DUMMY_INFORMAL 008123 0017909 3.245500  0.0012

DUMNY_SECTOR 0031623 0020576 1536855 01244 OUMMY_ZONA ~ 0.016026 0017594 0910919 0.3624

R-squared 0.094460  Mean dependantvar -4.03E-18
R-squared 0.096946  Mean dependentvar -4.03E-19 ‘
AfustedRsquaed 0005125 SO dependemtvar 0733 coustedResquared  0.093312 5D cependentvar 0731340

e SE of regression 0.696152  Akaike info criterion 2114260
SE. ofregression 0.695302  Axaike info criterion 212116
g Sum squared resid 3202908  Schwarz criterion 2118398

Smsquaedresid 94117 Schwazorteron 2419310 sa eion
Logiaitos SO7TET HananQuimoiter, 2114502 L09 helood SUBRET Hannar Quin cer. - 215038
F-stafistic 1182136 Durbin-Watson stat poppagy  T-stafstic 172.3524  Durbin-Watson stat 2957586
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ANEXO 2. . Elasticidad de Frisch poblacion ocupada 14 a 35 afio 2013 a 2015

Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS
Method: Least Squares Method: Least Squares
Date: 06/0517 Time: 18:10 Date: 06/0517 Time: 18:15
Sample (adjusted) 2 3265 _ Sample (adjusted). 2 3265
Included observations: 3264 after adjustments Included ohservations: 3264 after adjustmants
Variable Coefiicient  Std Error  t-Statistic Prab. Variable Coefficient  Std.Error  t-Statistic Prob.
c -1.62E-05  0.011151  -0006833  0.9945 C 0135200 0.023929 -5653916  0.0000
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S.E. of regression 0.637045 Akaike info criterion 1.936659
3um squared resid 1323804 Schwarz criterion 1.940301 R-squared 0164593 Mean dependentvar S 47E-05
Log likelihood -3158.627 Hannan-Cluinn criter. 1837985 Adjusted R-squared 0163567 S.D. dependentvar 0.639113
F-statisfic 556.1948  Durbin-Watson stat 2989337 SE ofregression 0530240  Akaike info criterion 1.916098
Prob(F-statistic) 0.000000 Sum squared resid 1294482 Schwarz criterion 1.925428
Log likelihood -3122.072  Hannan-Cuinn criter. 1.919440
F-statistic 160.5227  Durbin-Watson stat 2941810
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Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS
Method: Least Squares

Date: 0611917 Time: 09:00

Sample (adjusted): 2 3511

Included observations: 3510 after adjustments

Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS
Method: Least Squares

Date: 061917 Time: 09:04

Jample (adjusted). 2 3511

Included obsemvations: 3510 after adjustments

Variable Coeficient  Std. Emor  t-Stafistic  Prod. Variable Coefient  Std Emor  tStatistic  Prob.

¢ 0000288 0010858 0.026501  0.9789 c Q.M0195  0.018704 5891560  0.0000
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S.E.ofregressiunl 0.643302 Akaikeinfﬂlcrit.erion 1.956164 R-squared 0195988 M=an dependent var 0.000265
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Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS Dependent Variable: DELTA_LOG_HORAS
Method: Least Squares Method: Least Squares
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Sample (adjusted). 2 5644 Sample (adjusted): 2 5644
Included observations: 5643 after adjustments Included observations: 5643 after adjustments
Variable Coefficient  Std Error  t-Stafistic  Prob. Variable Coefficient  Std Eror  +-Stafisic  Prob.
C -0.1105899 0021183 5221111 0.0000 c -0.126394  0.036003 -3510654  0.0005
DELTA_LOG_INGRESO 0278178  0.008608 3231469  0.0000 DELTA_LOG_INGRESQ  0.278481 0.008827 3227990  0.0000
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DUMMY_TAMAND 0.016822 0031003 0542577 05874
R-squared 0175250  Mean dependentvar -9.40E-05
Adjusted R-squared 0174665 3.0. dependent var 0.698700 R-sguared 0.175293 Wean dependentvar -9 40E-05
S E. of regression 0634754  Akaike info criterion 1929728 Adjusted R-squared 0174562 SD. dependentvar 0.698700
Sum squared resid 2271.623  Schwarz criterion 1.935610 S.E. of regression 0.634794  Akaike info criterion 1.930030
Log likelinood -5439.728  Hannan-Quinn criter. 19311777 Sum squared resid 2271505  Schwarz criterion 1.937088
F-statistic 2995027 Durbin-Watson stat 2948329 Log likelihood -5439.580  Hannan-Qwinn criter. 1.932489
Prob{F-statistic) 0.000000 F-statistic 2398310 Durbin-Watson stat 2.948170

Prob(F-statistic) 0.000000




ANEXO 3. Estimacion Elasticidad de oferta laboral de Frisch- Coeficiente de
intercepto por departamento. Paraguay 2002-2015
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coef = - 03939869, se = 03722794, t=-1. coef =- 06353162, s2 = 04237147, t =-1. coef = - 03948861, se = 04410425, t=-9



ANEXO 4. Esquematizacion economica. Modelo de Equilibrio General
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ANEXO 5. Estadistica de inversiones - Ley N° 60/90. Historico de Proyectos Aprobados
1989-2016
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Fuente: Ministerio de Industria y Comercio. Dpto. Desarrollo Industrial - Consejo de Inversiones.



