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Indicadores de empleo. Diferencias entre hombres y mujeres

Principales indicadores de empleo, por sexo. EPH 2016
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Los indicadores de empleo desagregados por sexo muestran una diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a su participacion
en el mercado laboral.
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La tasa de actividad nos indica que de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) femenina, solo el 57% se encuentran activas,
mientras que de la PET masculina, el 84% esta activo en el mercado laboral.

Lo mismo pasa con la tasa de ocupacion, la PET femenina, el 52,7% estd ocupada 'y, de la PET masculina, el 80% esta ocupada.

La tasa de desempleo femenina es mayor para las mujeres 5% vs 7,6%.



Participacion de la mujer en el mercado laboral

Ocupados de 15 aifos y mas que perciben ingresos en la Ocupacion Principal. Periodo 2013 - 2016

Porcentaje de hombres y mujeres de 15 afos y mas ocupados con
ingreso en la ocupacion principal. Periodo 2013 - 2016

Sexo 2013 2014 2015 2016

Hombres 1.627.355 1.683.477 1.705.773 1.744.069

Mujeres  1.150.132 1.111.512 1.093.815 1.114.302

Total 2.777.487 2.794.989 2.799.588 2.858.371

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la EPH 2010-2016. Nueva Serie

* La diferencia en la participaciéon entre hombres y mujeres en el mercado laboral 60% vs 40%, ese es el comportamiento
aproximado si lo vemos en el tiempo.



Participacion de la mujer en el mercado laboral

Ocupados de 15 aiios y mas que perciben ingresos en la Ocupacidn Principal por Sexo, segun Categorias de Ocupacion. EPH 2016

Porcentaje de hombres y mujeres de 15 afios y mas, seglin categoria
de ocupacion. EPH 2016

Categoria de Ocupacion Hombres Mujeres Total Empleado doméstico _
Empleado/obrero publico 155.199 158.500 313.699 _ _
Trabajador por cuenta propia [ RSO
Empleado/obrero privado 885.679 327.356 1.213.035
Empleador o patrén |G
Empleador o patron 120.453 36.573 157.026
Empleado/obrero privado [0
Trabajador por cuenta propia 569.247 394.088 963.335
- Empleado/ob iblico [ RASSR EE—.
Empleado doméstico 13.491 197.785 211.276 mpleado/obrero publico
Total 1.744.069 1.114.302 2.858.371 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
% 61,1% 38,9% 100%

B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie

eLa cantidad total de ocupados que perciben ingresos asciende a 2.858.371 personas, de los cuales el 61,1% son hombres y el 38,9% con

mujeres.
eLas categorias de ocupacion Empleado Publico es la uUnica categoria que presenta una participacion proporcionada de hombres vy

mujeres.



Participacion de la mujer en maximos cargos a nivel de Estado

Poder Ejecutivo Total Hombres Mujeres
Presidencia de la Republica 1
Vice Presidencia de la Republica
Ministerios 12 10
Secretarias 17 12
Dependencias de la Presidencia de la Republica* 10 7 3
Bancos Publicos 2 2
Entes Autonomos y Autarquicos 27 19 7
Entidades Publicas de Seguridad Social* 10
Entidades Financieras 9 8 1
Sociedades Andnimas
Total 93 73 18

*Un nombre de hombre se repite, el responsable de una secretaria también figura como autoridad de un ente.
** Un ente es una comisidn de calificacién que cuenta con representantes pero no con presidente y el otro no se
encontrd el dato

Poder legislativo Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
Senadores 45 35 10 78 22
Diputados 80 69 11 86 14

* El Estado Paraguayo posee 45 Senadores de los cuales el 78% son hombres y 22% mujeres.
* Asi como 80 diputados nacionales representados el 86% por hombres y el 14% de mujeres.
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Porcentaje de mujeres en altos cargos del poder
ejecutivo. Afio 2018
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Porcentaje de mujeres y hombres en altos cargos las
camaras de senadores y diputados. Afio 2018
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Promedios de ingreso. Diferencias de ingresos entre hombres y mujeres

Promedio de ingresos de la poblacidn total, por categoria de ocupacion. EPH 2016

Categoria de Ocupacion Total Hombres Mujeres
Total 2.190.280 2.416.853 1.835.654
Empleado/Obrero Publico 3.397.421 3.666.157 3.134.283
Empleado/Obrero Privado 2.207.377 2.259.529 2.066.275
Empleador o Patron 5.552.339 5.853.713 4.559.767
Trabajador por Cuenta Propia 1.448.735 1.610.265 1.215.410
Empleado Doméstico 1.182.151 1.721.232 1.145.380

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie

Total

Empleado/Obrero
Publico

Empleado/Obrero
Privado
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B Total B Mujeres B Hombres

I 2.190.280
I 1.835.654
I 2.416.853

I 3.397.421
I 3.134.283
I 3.666.157

I 2.207.377
I 2.066.275
I 2.259.529

I 5.552.339
I, 4.559.767
e 5.853.713

I 1.448.735
B 1215410
BN 1.610.265

B 1.182.151
B 1.145.380
N 1.721.232

* El promedio de ingreso de la poblacién ocupada total es de 2.190.280 guaranies, observandose una brecha importante entre hombres y mujeres

(2.426.853 vs 1.835.654).

*A nivel total, la mujer percibe un 24 por ciento menos en relacién al ingreso de los hombres.

e Tanto a nivel nacional como al interior de las categorias ocupacionales, en promedio, las mujeres perciben menos ingresos que los hombres. 6



Promedios de ingreso. Diferencias de ingresos entre hombres y mujeres
Promedio de Ingreso de la Poblacion Urbana y Rural. EPH 2016

Promedio de Ingresos por Area de Residencia, segun Sexo

2.812.561
2.416.853 2.519.215
2.190.280 2.121.745
1.548.110
I I |
Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
Total Urbano Rural

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie

eExiste una brecha entre los ingresos promedios de las dreas urbano y rural, evidencidndose promedios por encima del Salario Minimo (SM) en el area
urbanay, promedios por debajo del SM en el area rural.

eSin importar el area de residencia, persisten las brechas entre hombres un mujeres.



Diferencias en el uso del tiempo en el trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres

Tiempo total

Del total de horas semanales, las mujeres destinan un 37,9% al trabajo (remunerado y no remunerado) y un 62,1% de horas en actividades
personales. Los hombres destinan un 38,1% al trabajo (remunerado y no remunerado) y un 61,9% a actividades personales.

Total

B Trabajo no remunerado M Trabajo remunerado 1 Actividades Personales

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta sobre Uso del Tiempa, EUT 2016



Diferencias en el uso del tiempo en el trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres

Tiempo total de trabajo productivo

Del total de horas semanales de trabajo, el 56% es dedicado al trabajo remunerado, mientras que el 44% al trabajo no remunerado.

Por sexo existe un comportamiento diferente, los hombres dedican un mayor tiempo a actividades remuneradas (75%) y las mujeres a actividades no
remuneradas (61%).

Total
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Fuente: STP/DGEEC, MH-8ID. Encuesta sobre Uso del Tiempo, EUT 2016



Diferencias en el uso del tiempo en el trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres

PORCENTAIJE de personas que realizan

PROMEDIO de horas semanales en
actividades productivas

actividades productivas
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Analizando el tiempo que tanto hombres como mujeres dedican al trabajo, observamos las siguientes diferencias:

eDe las personas que realizan actividades productivas, la mujer tiene una participacion del 42,2%, y el hombre 65,5%. Asociando esto a las horas de
trabajo, en promedio, los hombres dedican 49,5 horas al trabajo remunerado, y las mujeres, unas 40,4 horas.

*En cuanto al trabajo no remunerado, hay mas participacion de la mujer en estas actividades, y el promedio de horas dedicado es mucho mas que el doble
de horas que los hombres dedican a estas actividades (12,9 vs 28,7 horas).
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Fuente: STR/DGEEC. MH-BID. Encuesta sobre Uso del Tiempa, EUT 2016
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