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El Estudio

Prospectiva del Sector de la Construccion



* Detectar la demanda de
ocupaciones previstas del sector de
construccion para el ano 2018

* |dentificar competencias requeridas
para las ocupaciones previstas a
contratar

* Reconocer ocupaciones
susceptibles de acreditacion de
conocimientos/experiencias

* Inquirir sobre nuevas ocupaciones
gue estén surgiendo en el sectory
las competencias requeridas
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Principales Actividades

2017

2018

Ago. Set. Oct. Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Mar.

Diseno del Estudio e Instrumento

Consulta con Metododlogos

Validacion con Expertos/Referentes

Prueba del Instrumento

Ajuste el Instrumento

Recoleccion de Datos

Procesamiento de Datos

Elaboracion del Informe

IO |IN|O|UVN|HJTWIN |-

Publicacion

10 Evaluacion

Personal Involucrado:
e 3 Técnicos del Observatorio
* 3 Técnicas del PIMA (Convenio CIRD)
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Cuadro 1. Participacion
de los Sectores
Econdmicos en la
Produccion de Bienes

(%). Afos 2013-2016

Grafico 1.
Estructura del
PIB (%). Afio
2016

Sectores correspondientes

B Produccion de Bienes
B Produccion de
Servicios

B Impuestos

@ Binacionales

a la produccion de bienes

Total 100 100 100 100
Agricultura 35,9 31,5 28,1 30,6
Industria 28,3 29,2 30,1 28,8
Construccion 18,7 20,4 21,2 22,3
Ganaderia 13 15 16,5 14,3
Explotacion forestal 3,6 3,5 3,8 3,5
Mineria 0,4 0,4 0,4 0,4
Pesca 0,1 0,1 0,1 0,1




Grafico 2. Poblacién Ocupada Total (izq.) y Poblacién Ocupada
en Sector de la Construccién (der.). Ahos 2012-2016

Bl Ocupados «“®=Ocupados en construccion
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Cuadro 2. Indicadores macroecondmicos del Sector

Indicadores 2012 2013 2014 2015 2016
Empleadores que presentaron Planillas Laborales® - ¥ 897 41203 4+ 1206 4 1.190
Trabajadores Registrados en Planillas’ - ¥ 7437 118126 423646 {24994
Empresas Registradas Anualmente en el MTESS® ¥ 64 4 182 4148 4+ 176 4+ 185
Trabajadores Registrados Anualmente en el MTESS* 4 251 4+ 1.015 4+ 885 = 641 5 680
% de participacion en el PIB’ ¥ 35 &34 %37 %37 4 42
% de participacion en la POC® ! ¥ 56 = 68 73 =69 { 78

Fuente: (1)Cantidad de Empleadores que presentaron Planillas Laborales anualmente. Periodo 2013-2016, MTESS.
(2) Cantidad de Trabajadores Registrados en Planillas Laborales anuales. Periodo 2013-2016, MTESS.
(3) Cantidad de empresas inscriptas en el Registro Obrero Patronal. Periodo 2012-2016, MTESS.
(4) Cantidad de Trabajadores Inscriptos en el Registro Obrero Patronal. Periodo 2012-2016, MTESS.
(5) Rama de Actividad "Construccion" de Cuentas Nacionales del BCP.
(6) EPH 2012 -2016.

Observacion: (*)POC: Poblacion Ocupada.



Tres Grupos
Ocupacionales
(94,3%)

Técnicos y
Profesionales de
Nivel Medio (8,8%)

Oficiales, Operarios
y Artesanos
(59,8%)

Trabajadores No
Calificados (25,8%)




B Técnicos y Profesionales M Oficiales, Operarios W Trabajadores
de Nivel Medio y Artesanos no calificados

46 48 49

LK

Grafico 4. Grupos Ocupacionales
segln Promedio de Edad de los
Ocupados y Horas Semanales

Trabajadas
Promedio Horas semanales
de Edad trabajadas habitualmente
Cuadro 8. Aho 2016. : Ingreso Medio en la Ocupacidn Principal
: Grupos Ocupacionales
Ingreso Medio en la Media Mediana Moda
Ocupacion Principal, Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 2.915.211 2.400.000 1.979.661
segun Grupos Oficiales, Operarios y Artesanos 2.025.015 1.979.661 1.995.899
Ocupacionales () Trabajadores no calificados 1.535.602 1.536.842 1.187.797




Cuadro 6. Grupos Ocupacionales de la Ocupacion Principal segun Anos de Estudio (%)

Técnicos y Profesionales Oficiales, Operarios y Trabajadores no

Anos de Estudio Total de Nivel Medio Artesanos calificados
Total 229.349 21.305 145.431 62.613
Sin instruccion * * * *
la3 7,6 * 7,3 9,9
426 35,2 42,1 35,8 31,6
7a9 24,4 * 24,7 25,3
10a12 27,2 * 27,6 29,5
13a15 * * * *
16 a 18 * * * *

Grafico 3. Ocupados en Grupos Ocupacionales
Ocupados, segun Capacidad de Lectoescritura y
realizacion de Curso No Formal (%)

Capacitaciones
de Educacion
No Formal

Sabe leer
y escribir
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Perspectiva de Generacion de Empleo

PERSPECTIVA DE

p OCUPACIONES
GENERACION DE EMPLEO

= Administrador de Obras
Mantenimiento | = Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra Usuarios de |a
= Topografo / Ayudante de Topografia

Informacion
= Analista de Costos y Computo Métrico
® Encargado de Riegos, Seguridad y Salud en Obras
Crecimiento a Corto Plazo (2018) = _I(E)Per.adoc: df I';Iéql;:inﬁs Complejas e« SINAFOCAL

= Tecnico de Laboratorio
= Residente de Obras * SNPP

i « CNPP
= Administrador de Obras

Crecimiento a Mediano Plazo (2019) | = Analista de Costos y Computo Métrico * DGE
= Técnico Analista de Procesos * Agencias Privadas de
Crecimiento Condicionado® | = Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra® Empleo

a Mediano Plazo (2019) | = Operador de Maquinas Complejas




Dificultades para cubrir Puestos de Trabajo

Dificultades

Ocupaciones i altac . | Riesgo | »'ecuento
Administradorde Obras X X u b a4
Albaiil fOficial b x x X X 5
Analista de Costos y COmputo Métri co u u u x x u X 7
Asesor Comercial de Ventas de Productos de Construccion X 1
Ayudante/Pedn (de techo, de albafil, de acabado, de hormigdn armadao, de pista etc.) N N N N N X (]
Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra b b b x b b X 7
Encargado de Depasito u 1
Encargado de Riesgos, Seguridad y5alud en Obras u x x u u X (]
Fiscal de Obras X X b 3
Instalador de Construccion en Seco x X x X X u x 7
Instalador Sanitario X ® X 3
Operadorde Maguinas Complejas u u u x x u X 7
Operadorde Maguinas Simples N X X 3
Residente de Obras X X u x b 5
Técnico Analista de Procesos X X X 3
Técnico de Laboratorio X X X 3
Topdgrafo f Ayudante de Topografia N N N N X (1
Recuento 8 9 9 9 13 7 3 5 4 10

* SINAFOCAL e Agencias Privadas de Empleo )
* SNPP * Fiscalizacion Usuarios de la

 CNPP e Salud Ocupacional informacidn
e DGE * Seguridad Social




Ocupaciones en Evolucion

OCUPACION

CoMPETENCIAS ESPECIFICAS

CoOMPETENCIA GENERAL

Administrador de obra

Administracion, contabilidad

Administracion

Capataz de obra

Direccion de obreros

Manejo de obra

Control de Gestién

Capacidad analitica y de formar parte

de equipos

Buen relacionamiento, liderazgo,
proactivo

Electricista de 12-24 voltios y
Electricista de 220-380 voltios

Capacidad de analisis

Buen relacionamiento, liderazgo,
trabajo en equipo

Mecdnicos Oficial y Medio Oficial

Técnico en equipos viales

Deteccion, analisis y reparaciones,
buen relacionamiento,
adaptabilidad, trabajo en equipo

Residente de obra

Coordinacion de equipo de trabajo

Gerenciales

Soldador Oficial y Medio Oficial

Soldadura de precision

Buen relacionamiento, liderazgo,
trabajo en equipo




DENOMINACION SUGERIDA: Técnico Vial

Ocupaciones

E m e rge ntes =  Apoyar al Residente de Obras en tareas . Cf}mpu’.m _rnétrico
COmo- = Requerimientos y formato del
o Manejo del personal Certificado de Obras
o Gerenciamiento del proyecto =  Administracion de Personal
=  Elaborar Certificados de Obras en tiempo y = Topografia basica
forma = Informdtica basica
= Elaborar célculos de avance de las obras = Planilla electrénica

HABILIDADES!! ACTITUDES!?

= Coordinacion de equipos de trabajo

= (Capacidad analitica para realizar =  Buen relacionamiento humano
calculos = (Capacidad negociadora,

=  Precision, exactitud especialmente con proveedoresy

=  Gestion oportuna de tramites personal técnico
administrativos = Diplomacia y tacto en la comunicacion

=  Comunicacion adecuada, precisa

DENOMINACION SUGERIDA COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS GENERALES

Conocimiento del sistema constructivo (en seco). Precision en la medicidn, en el encuadre, y
Instalador de

., Operacion de maquinas livianas. Estructuras de acero | en el aplomo. Capacidad de desenvolverse
Construccion en Seco

galvanizado solo en el trabajo.



Impacto Tecnolégico I: Nuevos Materiales

Pintor Metalurgico Carpintero Albaiil Recuento
Aislantes X 1
Fibrocemento (pisos, revestimientos, techos) X 1
Paneles con poliuretano X X 2
Pisos y revestimientos X X 2
Revestimientos de fachadas X 1
Revestimientos Epoxycos X 1
Recuento 2 1 1 4




Innovaciones Tecnoldgicas

Estructuras pretensadas y postensadas
Formatelas de aluminio
Industrializacion de la Construccidn
Instalaciones sanitarias con polipropileno
Isopaneles
Puntales Metélicos (encofrados)
Revestimientos de aluminio
Revestimientos Texturados Plasticos
Software de Construccion

Recuento

Instalador de
Construccion

en Seco

1

Yesista

Empapelador

Carpintero
de Obras

Ocupaciones

Fontanero

Pintor

x Capataz

< Hormigonista

Albanil

x

Residente
de Obras

Recuento

R R WR R R R RN



Ocupaciones

Albaiiil

Capataz de Obras

Técnico de Laboratorio

Mecanico

Mecanico de Equipos Viales en General
Nivelista

Operador de Maquinas Complejas
Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Maquinarias Viales
Operar de Maquinas

Topografo/Ayudante de Topografia



Aportes y Sugerencias

Numero de
Cuestionario

Aportes y Sugerencias

1. Incorporar informatica basica a las capacitaciones dirigidas a los mandos medios como Capataz, Oficial, Jefes de
Herreros, Jefes de Metallrgicos, etc. Sobre todo lo referido al manejo de planillas de calculo.

2. Realizar convenios con empresas para la capacitacion. Existen empresas como Suvinil, Agpar, Parex que poseen
nuevas tecnologias y estan buscando dar a conocerlas a los profesionales de mando medio, para ocupar esa
cuota de mercado.

El mercado de la construccion ha cambiado bastante durante los tltimos 5 afios, hoy en dia el mercado esta muy
competitivo. Hay mucha oferta de productos y servicios. Importante recalcar que hubo un avance importante del
formalismo y exigencia de cumplimiento como certificaciones, procesos y control.

Cualquier curso de capacitacion para los colaboradores arriba mencionada, haganos saber por cualquiera de los
medios y de ser factible dictar las capacitaciones externas, muchas gracias por la apertura de la institucion hacia
las empresas prestadoras de servicios.
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