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Marco del estudio

e Consultoria “Desarrollo de informacion sobre
Sectores Productivos” contratada por el

Programa “Nuevas Oportunidades de Empleo
para jovenes —NEO/PY”.



Objetivos principales

. Caracterizar la demanda ocupacional
sectorial actual y futura.

. ldentificar sectores econdmicos con mayor
potencial de demanda de empleo.

. Determinar las barreras para cubrir la
demanda laboral actual y futura.

. Orientar cursos de formacion y capacitacion
laboral.

. Detectar oportunidades de autoempleo.



Metodologia

* Encuesta auto-administrada (basada en la Guia para

una evaluacion rapida del mercado laboral).

e Carta de presentacion y solicitud de cooperacion
firmada por la Secretaria Técnica del SINAFOCAL, el
Director General del SNPP y el Coordinador General

de NEO-Paraguay.



Metodologia
* Base de datos del RIEL.
 El criterio de inclusion en el estudio era que la

empresas a encuestar cuente con 3 o mas empleados
remunerados.

* La recoleccion de datos estuvo a cargo de algunas
sedes del SNPP.



Metodologia

Sector Servicios Sector Industria

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Industria Grafica

Agua Mecanica y Metales
Belleza y Estética Mineria y Canteras
Salud Industria Alimentaria
Servicios a los Hogares Industria Manufacturera
Electricidad y Electrdnica Textil y Confeccion
Servicios Educativos Construccion.

Finanzas

Transporte y Logistica

Hoteles y Restaurantes



Metodologia

Sector Agropecuario |Sector Comercio

Agricultura Comercio al por mayor y menor de
Explotacién Forestal todo tipo de productos
Ganaderia Comunicaciones

Clasificacion segun tamafo

Tamano de la empresa Criterio

Micro y Pequefiias Que posea entre 3y 10 empleados
Medianas Que posea entre 11y 49
empleados

Grandes Con 50 o mas empleados



Algunas cifras del trabajo

Se han obtenido respuestas de al menos una
empresa en 14 Distritos, ubicados en 5
Departamentos.

Del estudio han participado 153 empresas,
albergando un total de 4881 empleados.

El informe redactado consta de 171 paginas.

Se generaron 85 graficos y 36 tablas estadisticas.



Algunas cifras del trabajo

e Se visito o contacto via telefonica o email a poco mas
de 600 empresas.

e EIl trabajo de recoleccion de datos llevd
aproximadamente cuatro meses (febrero a mayo).

* El procesamiento y redaccion se realizd en dos meses
(junio-julio).



Distribucion de la muestra obtenida

Departamento Distrito Cantidad
Nueva ltalia 6

Ypané 4

CENTRAL Ita 11
MRA 16

Capiata 25

Villarrica 11

GUAIRA Independencia 4
Tebicuary 1

ALTO PARANA | Santa Rita 13

Departamento | Distrito Cantidad
Choré 3
Gral. 1
SAN PEDRO | Resquin
San 6
Estanislao
Liberacion 4
CAAGUAZU |Coronel 48
Oviedo
TOTAL 153




Presentacion de resultados

Geograficamente Segun sectores productivos

 Departamento de Guaira °* Industria
 Departamento de San

Pedro  Comercio
 (Capiata
e [t3 e Servicios
 Mariano Roque Alonso
* Nueva ltalia * Agropecuario
* Ypané

e Coronel Oviedo
e Santa Rita



Resultados para Coronel Oviedo

1. Caracterizacion la demanda ocupacional Sectorial actual y
futura

Figura 1. Distribucion porcentual de la Figura 2. Distribucion porcentual de

cantidad de empresas encuestadas segun empresas segun tamano.
Sectores economicos.

Agropecuario
8%

Medianas
27%

Comercio
52%

Micro y
pequenas
71%

.
—



1. Caracterizacion la demanda ocupacional Sectorial actual y
futura

Figura 3. Cantidad total de empleados segun sexo por Sectores econdmicos.
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2. Identificacion de sectores economicos con mayor
potencial de demanda de empleo

Figura 4. Distribucion porcentual de la cantidad total de

empleados segun Sector econémico.

- Comercio

-



2. ldentificacion de sectores economicos con mayor
potencial de demanda de empleo

Cuadro 1. Cantidad total de nuevos | Cuadro 2. Cantidad total de nuevos
empleados en puestos permanentes | empleados en puestos permanentes a

contratados en los ultimos 6 meses segun | contratar en los proximos 6 meses segun

Sectores economicos. Sectores economicos.
Agropecuario 4 Agropecuario
Industria 6 8 Industria 0 0
Servicios 2 3 Servicios 4 5

Comercio 21 8 Comercio 18 7



3. Barreras para cubrir la demanda laboral actual y futura

Principales motivos de Habilidades Blandas menos
despidos desarrollas

“Deshonestidad” e Servicios
Buena comunicacion
“Faltas de asistencia o Pensamiento critico
impuntualidad a la hora de acudir Habilidades interpersonales de
al trabajo” comunicacion
* Industria
“Capacitacion inadecuada” (causal Creatividad
de despidos menos relevante) e Agropecuario
Trabajo en equipo
Creatividad
Facilidad de adaptacion
* Comercio
Sociabilidad
Puntualidad
Buena Organizacion



4. Orientacion cursos de formacion y capacitacion laboral

Sector Servicios

Conocimiento de gestiones contables, de Egresado Universitario de la
registros publicos y/o bancarios. Manejo de carrera de Ciencias
herramientas informaticas. Capacidad de Contables o Econdmicas.

relacionamiento.

Sector Comercio

Conocimientos técnicos sobre atenciéon al Educacion Media concluida.
cliente, buen manejo del personal y Cursos de capacitacién en el
productividad. Buena presencia. Trato area.

agradable. Puntualidad. Amabilidad.

Honestidad. Experiencia laboral.




4. Orientacion cursos de formacion y capacitacion laboral

Sector Industria

Conocimientos sobre instalaciones Tecnico  superior
Industriales, sistemas de proteccion. Electricidad 0 en

Meticuloso y cuidadoso en su trabajo.  Electricidad Industrial.

Ingeniero Eléctrico.

Sector Agropecuario

Conocimientos sobre verduras Yy Formacion técnica en el

hierbas originarias de Paraguay. area.
Alta productividad. Experiencia en el

area.




5. Deteccion de oportunidades de autoempleo

Bienes y Servicios insatisfechos por el Bienes y Servicios necesarios en el
mercado local mercado local

Servicios de mecanica y

mantenimiento de la unidad de
logistica.

Asistencia técnica y repuestos para
equipos Industriales.

Servicios gastrondmicos.

Repuestos para celulares.

Piezas y materiales que componen

los equipos e insumos para la
produccion.

La resina, utilizada en
multilaminados fendlicos (se

importar de Brasil).

Estanques de plastico.



Recomendaciones

 Involucrar a beneficiarios en formacion de
cursos afines al estudio realizado.

 Utilizar un formulario mas corto para
empresas y un formulario de encuesta a

empleados.

* Acrecentar la vinculacion empresarial.



“Yo hago lo que usted no puede y usted
hace lo que yo no puedo. Juntos podemos
hacer grandes cosas”

Madre Teresa de Calcuta

Gracias por la atencion!




