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Unidad técnica que registra,
analiza, elabora y difunde
informes e investigaciones
sobre el mercado de trabajo,
para contribuir a la toma de
decisiones en lo que a
politicas activas de empleo
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Productos

Analisis del Mercado Laboral de

Asuncion y Area Metropolitana

Ovton Sul tercer trimestrn de 3015 6w le Encuests Cantinua de
teales.
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MAPAS TEMATICOS

SOBRE MERCADO DE TRABAJO

SINAFOCAL

“Desarrollando
el Capital Humano”

A

DEPARTAMENTO
CENTRAL

Empleo Informal en
Paraguay

Evolucién, Caracteristicas y Acciones de
Politicas Pablicas
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COMPORTAMIENTO DEL
EMPLEO E INGRESOS EN EL
SECTOR PRIVADO.
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CARACTERISTICAS DEL
MERCADO LABORAL EN
PARAGUAY
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Documento anual que caracteriza la situacién
laboral de la poblacidn paraguaya segin género,
§rupos de edad, nivel educativo, ingresos, entre

otras variables del mercado laboral.
Ministerio de
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Y SEGURIDAD SOCIAL el Capital Humano”
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Disponibles en: www.sinafocal.gov.py




Trabajo con Organismos
Internacionales

Panorama
Sociodemografico

OBSERVATORIO - SENA|

LEYENDA

EEN Comercio

I Industria

Em Servicios

ﬁ Unidades econdmicas

)
"‘ Personal ocupado

Fuente: DGEEC - DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA,
ENCUESTAS Y CENSOS. Censo Econdmico Nacional, 2011.

Fuente: Panorama Socioeconémico de Paraguay 2016. Disponible en:

http://sinafocal.gov.py/index.php/Observatorio/panorama-socioeconomico-de-paraguay-2016
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Estudios de caracter
prospectivo

ELECTRICIDAD

Marzo de 2019

Demanda Ocupacional y Competencias
Laborales requeridas por e Sector Eléctrico

Familia Profesional de Electricidad
y Electronica

Observatorio Ocupacional
SINAFOCAL Sistema Nacional de Formacién
y Capacitacin Laboral

CONSTRUCCION . . .
- Tiene los objetivos de:

1. Detectar la demanda futura de ocupaciones

en el sector estudiado | o=—
o 2. Identificar competencias requeridas paralas
ocupaciones previstas a contratar 1 Tecnologias
. | de la Informacidn
3. Detectar ocupaciones emergentesy en y 1a Comunicacién (TI)
evolucion 1

) . :
4. Reconocer ocupaciones susceptibles de

COMERCIO Y acreditacién de conocimientos/experiencias |
SERVICIOS ‘

Agnto de 2018

Disponibles en: www.sinafocal.gov.py
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Perspectiva de
Generacion de Empleo

-

PERSPECT VA DE

3 OCUPACK')N
GENERACION pE EMPLEO

. Asistent€ de Atencion al Cliente
e Auditor Interno Junior 0 Asistente de Auditoria
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar Contable
Manteni miento o Auxiliar de gecretaria - Recepcionista
L
L
L ]
L

Encargado de Local

Secretaria - Asistente Ejecutivo
Supervisor de Caja

yendedor de Mostrador © de Salon

sor de Ventas
Crecimiento a Corto Plazo (2019) . Operador de Telemarketing o Call Center
vendedor Externo

47

Mantenimiento

57%

W Crecimiento a Corto
Plazo (2019)

W Decrecimiento

Crecimiento Mediano
Plazo (2020)

Comercioy
Servicios




DENOMINACION SUGERIDA: Técnico Vial

Ocu pa Ciones ACTIVIDADES CoNOCIMIENTOS®

=  Apoyar al Residente de Obras en tareas = Computo métrico
Emerge ntes como- = Requerimientos y formato del
o Manejo del personal Certificado de Obras
o Gerenciamiento del proyecto *  Administracion de Personal
=  Elaborar Certificados de Obras en tiempo y * Topografia basica
forma * Informatica basica
=  Elaborar calculos de avance de las obras = Planilla electrénica

>
Construccion

=  Coordinacion de equipos de trabajo

= (Capacidad analitica para realizar *  Buen relacionamiento humano
calculos * (apacidad negociadora,

=  Precision, exactitud especialmente con proveedores y

=  Gestion oportuna de tramites personal técnico
administrativos = Diplomaciay tacto en la comunicacion

= Comunicacion adecuada, precisa

DENOMINACION SUGERIDA COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS GENERALES
instalador d Conocimiento del sistema constructivo (en seco). Precisidon en la medicion, en el encuadre, y
nstalador de ., L - :

Operacidon de maquinas livianas. Estructuras de acero = en el aplomo. Capacidad de desenvolverse

Construccion en Seco . .
galvanizado solo en el trabajo.



Nuevas Tecnologias

o
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Nueva / Desarrollador/ : Desarrollador/  Implementador:  Técnico en &

: Programador de . . < 3

Tecnologia .. Programador de. Programador de Servicios en Reparaciéonde @ Vendedor =

Aplicaciones . o

, . Sistemas Web la Nube Celulares
Moviles

Big Data X H - - S }....

ockchain X | 1
omotica LSS N A S W 1

:Infraestructura como Servicio X 1
(Infrastructure as a Service) S S S, T T S |
Inteligencia Artificial I | X | | S R R 1
Internetde las cosas K 1.
'V"”'PC ; . SRS S A N S_— 1.

PIataforma como Servicio X 1
(Platform as @ Service)
Realidad Aumentada A N S S N—

Sensores 3

1 7 1 2 1 1




Estudios de Necesidades
de Capacitacion (ENCL)

ABRIL DE 2019
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¢A quiénes se aplica?
4 A las empresas

SINATOCAL

Encuesta sobre Necesidades de
Capacitacion Laboral

Resultados Finales

é¢Para qué?
Conocer los reqguerimientos

en cuanto a formacion del
personal

ENCL 2018. EDICION MIPYMES

ENCUESTA SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION LABORAL 2018

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
SINAFOCAL

Asuncion - Paraguay

Disponibles en: www.sinafocal.gov.py



Estudios de Necesidades de Capacitacion (ENCL)

Generacion de empleo

MIPYMES 2018
Cuadro 9. Mipymes que contrarian Personal durante el 2019
— : ENCL 2017
Descripcion Cantidad %
MIPYMES encuestadas 230 100 .
Grafico 10. Nuevas Capacitaciones segin Area

MIPYMES que contratarian personal durante el 2019 172 75
MIPYMES que especificaron qué ocupaciones contratarian 129 56 Administracién y Gestién _ 29

Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Hospitalidad . 4

. i
Nuevas necesidades de ecanica y Metales [ 4

capacitacion Tramsporte y Loglstica l ;.
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