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Participantes

Actividad económica
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6%

11%

15%

21%

24%

Actividades veterinarias

Otros servicios de apoyo a la ganadería
n.c.p.

Producción de ganado ovino

Producción de ganado porcino

Producción de ganado vacuno

Procesamiento y conservación de pescado,
crustáceos y moluscos

Elaboración de subproductos cárnicos
avícolas

Matanza de aves y procesamiento de su
carne

Matanza de ganado porcino y
procesamiento de su carne

Elaboración de subproductos cárnicos
porcinos

Elaboración de fiambres y embutidos

Elaboración de subproductos cárnicos
vacunos

Matanza de ganado vacuno y
procesamiento de su carne

Tamaño

44%

32%

9%

9%
6% Grande

Micro

Mediana

Pequeña

No reportado

34
100 %

34
son las empresas que han participado
del estudio, donde la principal actividad
económica registrada fue la “Matanza de
ganado vacuno y procesamiento de su
carne (24%).



Perspectiva de Generación de Empleo

31%

16%
5%

48%

Crecimiento a corto plazo (2020)

Crecimiento a mediano plazo (2021)

Decrecimiento

Mantenimiento



Dificultades para cubrir puestos de trabajo

Ocupación

Dificultades

R
ec

u
en

to

Falta de

experiencia

Falta de

formación

Ahumador X 1

Caranchero X 1

Carnicero X 1

Chacinero X 1

Deshuesador X 1

Matarife o Degollador X 1

Peletero X 1

Personal de seguridad, salud y control de calidad X X 2

Profesionales de nivel medio de servicios 

administrativos y afines
X 1

Puntillero X 1

Técnico y asistentes veterinarios X X 1

Veterinario X 1

Recuento 11 3



Contrataciones previstas

• Conocimiento de anatomía animal
• Destreza motora
• Conocimientos de salud, seguridad ocupacional y buenas prácticas de

manufactura
• Manejo de equipos neumáticos

Cuchillero
Operario de despostada

Operario de faena
Matarife o degollador

Deshuesador

Personal de mantenimientoPromotor de ventas

• Conocimiento de anatomía animal
• Destreza motora
• Conocimientos de salud, seguridad

ocupacional y buenas prácticas de
manufactura

• Manejo de equipos neumáticos
• Manejo de herramientas para el control 

de la inocuidad alimentaria, higiene y 
formas de manipulación

• Buena presencia
• Capacidad para resolver conflictos
• Habilidades de comunicación oral

• Conocimiento de reparación y
mantenimiento de equipos de frío

Varias empresas reportaron

“Operarios de línea de producción”



Contrataciones previstas (cont)

Jefe de departamento de 
Producción y Operaciones

Personal de seguridad, 
salud y control de calidad

• Manejo de herramientas para el control de la inocuidad alimentaria,
higiene y formas de manipulación

• Manejo de herramientas para el control de la inocuidad
alimentaria, higiene y formas de manipulación

• Manejo de personal

Operario de equipos de 
envasado al vacío

• Conocimiento de anatomía animal
• Destreza motora
• Manejo de herramientas para el control de la inocuidad alimentaria,

higiene y formas de manipulación



Ocupaciones en evolución

• Conocimientos de salud, 
seguridad ocupacional y 
buenas prácticas de 
manufactura

• Manejo de equipos 
neumáticos

Operario de faena Tecnólogo de 
alimentos

• Conocimiento de 
análisis de muestra, 
envasado de 
productos y tiempo de 
comercialización



Tecnologías relevantes

10
Tecnologías 

más 
reportadas*

*Las 10 primeras, ordenadas por frecuencia de reporte

• Equipo de refrigeración y frío industrial
• Máquina envasadora al vacío
• Sierra de media res
• Báscula electrónica para pesar ganado
• Cuchillo neumático
• Manguera de mediana presión para limpieza sanitaria
• Embutidora industrial
• Sistema de refrigeración y frío industrial
• Cámara de ahumados
• Cortadora de fiambre y carnes



Certificación de competencias

10
Ocupaciones 

más 
reportadas*

 Operario de despostada

 Operario de línea de producción

 Deshuesador

 Operario de faena

 Personal de mantenimiento

 Cuchillero

 Personal de seguridad, salud y control de calidad

 Carnicero

 Caranchero

 Matarife o degollador

*Ordenadas por frecuencia de reporte



Apreciaciones de referentes

Criterios de contratación Capacitaciones laborales

Formación del personal

• Mantener y abrir nuevos mercados 
de exportación

• Contrabando
• Rol del Estado en los procesos para 

el ingreso a mercados 
internacionales

• Bioseguridad y trazabilidad

• Casi el 80% del personal es de planta.
• Tiene formación empírica

• Se valoran la experiencia y la actitud
• Posibilidad de hacer carrera

Nuevas tecnologías

• Ayudan a entender más y mejor la 
información

• Requiere la formación en software, 
entender pros y contras.

• Afectan costos y personas.

Desafíos

• Dentro de la empresa por empresas 
especializadas



Muchas gracias
Demanda Ocupacional y Competencias Laborales

Observatorio Ocupacional Diciembre 2019

Principales resultados


