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El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones y mujeres es una de las
preocupaciones del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral. Sin embargo, no hay acuerdo
entre los linglistas sobre el cdmo hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espanol «o/a» para marcar
la existencia de ambos géneros, se ha optado por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de
que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.
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Presentacion

El SINAFOCAL, como érgano rector de las politicas de formacion y capacitacion laboral del
pais, es la institucion encargada de disenar e implementar las politicas publicas en materia
de formacion técnicay profesional, ademas de velar por la calidad de las acciones formativas
en el marco de la Ley N° 1652/2000: De creacion del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral y de su reglamentacion, el Decreto N° 5442/2016.

En tal sentido, el Objetivo Estratégico N° 10 (OE10) del Plan Estratégico Institucional,®
correspondiente al periodo 2019-2023, insta a «ikmplementar un sistema de seguimiento de
los productos de la institucion», por lo que este estudio se convierte en una de las acciones,
emanadas desde el Observatorio Ocupacional, gue contribuyen a su cumplimiento.

De esta forma, el establecimiento de un canal de comunicacién con los egresados de las
capacitaciones financiadas por el SINAFOCAL, constituye otro de los hitos historicos
alcanzados por la institucion en este atipico ano que nos ha tocado sobrellevar.

Este tipo de estudio es fundamental para un Optimo desarrollo de la formacion, para
establecer politicas y generar herramientas de observacion, en la que los resultados del
analisis de la situacion de los egresados es parte fundamental para la toma de decisiones.

Por ello, esta investigacion nos convoca al compromiso institucional de impulsar la labor de
mejora continua de la calidad de los registros administrativos y sus datos, con el afan de
obtener informacion util para la oportuna toma de decisiones, y asi llegar al anhelado
paradigma de formulacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas sobre la base de

evidencias.

Por dltimo, abrigamos la esperanza de que esta encuesta sirva de muestra del compromiso
institucional existente en el desarrollo del capital humano de nuestro pais, y fomente el
dialogo entre todos los agentes del Sistema.

~

Econ. Alfredo Javier Mongelés

Secretario Técnico
SINAFOCAL

1 Disponible en: https://www.sinafocal.gov.py/application/files/1515/7382/8683/PEI_2019-2023-color.pdf



Introduccion

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer los principales resultados de la
segunda edicion de la Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE),2 aplicada a los egresados
del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) que han culminado

cursos en el ano 2019 ejecutados en marco de Convenios y/o Proyectos.

La encuesta contiene datos sociodemograficos y laborales que nos permiten conocer, en

cierta medida, las condiciones en las que se encuentran nuestros egresados.

El Estudio de Seguimiento de Egresados es el instrumento mas eficaz para conocer, valorar

y mejorar de manera permanente los programas de la institucion.

Como institucion, aln nos queda mucho camino que recorrer, en el sentido de mejorar los
registros administrativos que nos permita tener una linea de base de los beneficiarios para
realizar estudios comparativos, como asi también generar informacion sobre las empresas y
empleadores que, eventualmente, contraten a los egresados de las capacitaciones en el
marco de Convenios/Proyectos especificos llevado a cabo en conjunto con otras
instituciones. Poseer estos datos con la calidad y la oportunidad requerida, contribuira a

mejorar los futuros estudios de seguimiento de egresados.

No obstante, los resultados presentados a continuacién proporcionan informacion valiosa
gue podran ser utilizados para establecer politicas institucionales en pos del mejoramiento

de la calidad de uno de los productos ofrecidos por la institucion.

2 Elinforme de la primera edicion de la ESE puede ser consultado en: http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/noticias/encuesta-de-
seguimiento-egresados-ese-2020



Metodologia

El estudio corresponde al tipo descriptivo. El instrumento utilizado fue un cuestionario
electronico y la técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la del muestro no

probabilistico.
El periodo de recoleccion de datos fue del 28 de octubre al 13 de noviembre del 2020.

La poblacién objetivo estuvo compuesta por los egresados de los cursos desarrollados en el
ano 2019 en el marco de Convenios y/o Proyectos.3 Luego de la depuracion de la base de
datos se obtuvo un total de 3.374 registros con algun dato de contacto, lo que se constituyo

en el marco muestral del presente estudio.

La recoleccion de datos se realiz6 por medio de encuestas autoadministradas y eventuales
entrevistas telefonicas, cuyo cuestionario fue remitido a las cuentas de WhatsApp y correo
electronico, y se realizaron entrevistas telefénicas a aquellos egresados que no habian

registrado ninguna de las anteriores.

Al final del periodo de recoleccion de datos se obtuvo un total de 488 encuestas efectivas, lo

que representa el 14 % del total.

El procesamiento de datos fue realizado en planilla electronica Excel y en el Paquete
Estadistico SPSS.

3 Incluye: Convenio CGT/MTESS/SINAFOCAL 2019; Convenio CIRD/SINAFOCAL 2019; Convenio CPD/SINAFOCAL 2019; Convenio
CUT/SINAFOCAL 2019, Convenio FUNDEAPAR/SINAFOCAL 2019; Convenio SARAKI/SINAFOCAL 2019, Convenio
UIP/MTESS/SINAFOCAL 23000 Voltios 2019; Convenio SINAFOCAL/UIP apoyo a la insercion de jovenes 2019



Resultados

Datos sociodemograficos

De los 488 encuestados, el 79,9 % corresponde a la poblacién femenina, y el 20,1 % a la

masculina.

GRAFICO 1. ENCUESTADOS SEGUN SEXO
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Si observamos el grupo de edad de los encuestados, vemos que el mayor porcentaje se
encuentra en el grupo de 20 a 24 anos de edad. Al momento de la entrevista, 51 % de los

encuestados tenia menos de 30 anos de edad.

GRAFICO 2. ENCUESTADOS SEGUN GRUPOS DE EDAD (%)
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Una de las indagaciones que realiza la ESE se refiere a la pertenencia de los egresados a una
etnia indigena, asi como si poseen algin tipo de discapacidad. Al respecto, del total de
encuestados, 2 % declard pertenecer a alguna etnia indigena. Igualmente, 7,4 % de todos los
encuestados ha respondido que posee alguna discapacidad, tal como puede verse en la
Tabla 1.

TABLA 1. ENCUESTADOS SEGUN PERTENENCIA DE ETNIA INDIGENA Y CONDICION DE DISCAPACIDAD

Pertenece a una etnia Tiene algun tipo de
indigena discapacidad
Si 2,0% 7,4 %
No 98,0 % 92,6 %

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En cuanto al tipo de discapacidad, la Tabla 2 muestra que 36,1 % de las personas con
discapacidad, declaré tener discapacidad motriz, el 27,8 % intelectual y el 25 % auditiva.

TABLA 2. ENCUESTADOS CON DISCAPACIDAD SEGUN TIPO

Tipo de discapacidad %
Auditiva 25,0%
Visual 13,9%
Motriz 36,1 %
Intelectual 27,8 %
Psicosocial 5,6%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

De la misma forma, la ESE permite obtener datos sobre el nivel educativo de los beneficiarios.
En el Grafico 3 se observa que la mayor parte de los beneficiarios encuestados ha
manifestado que culmind la educacion media y cursé alguna carrera del nivel superior no
universitario o universitario (44,7%). En la Tabla 3 se puede observar los datos mayormente

desagregados en cuanto a nivel educativo.

GRAFICO 3. ENCUESTADOS POR SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



TABLA 3. ENCUESTADOS POR SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO

Nivel educativo Hombre Mujer Total
Total 98 390 488

Sin Instruccion 1,0% 0,5% 0,6 %
Educacion Inicial 3,1% 1,3% 1,6 %
Educacidn Basica Bilinglie para Jévenes y Adultos 0,0% 1,0% 0,8%
Educacidn Escolar Basica 12y 22 Ciclo (12 al 62 grado) 51% 7,2 % 6,8 %
Educacidn Escolar Basica 32 Ciclo (72 al 92 grado) 51% 6,2 % 5,9%
Educacion Media (12 al 32 afio) 32,7% 33,3% 33,2 %
Educacidon Media Alternativa para Jévenes y Adultos 7,1% 2,6 % 3,5%
Superior No Universitario 16,3 % 15,4 % 15,6 %
Superior Universitario 29,6 % 29,0 % 29,1 %
Posgrado 0,0% 3,6 % 2,9%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Utilidad de las capacitaciones

Dentro de la encuesta se introdujo la consulta ¢El curso que hiciste te sirvié para...?, con el
fin de obtener informacion sobre la percepcion de los egresados sobre la utilidad del o los

curso/s que han realizado (Tabla 4).

TABLA 4. ENCUESTADOS POR SEXO, SEGUN UTILIDAD DE CURSO REALIZADO

Utilidad del o los curso/s realizados Total sexo
Hombre Mujer
Total 488 98 390

Mejorar tus conocimientos en el drea 50,8 % 46,9 % 51,8 %
Encontrar un trabajo asalariado 17,8 % 28,6 % 15,1 %
Tener otra fuente de ingresos 12,7 % 7,1% 14,1 %
Empezar un emprendimiento propio 12,1 % 8,2% 13,1 %
Potenciar el emprendimiento que ya tenias 4,5 % 51% 4,4 %
Mejorar tus ingresos en el trabajo que tienes 2,0% 4,1% 1,5%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

El 50,8 % ha declarado la utilidad de las capacitaciones para mejorar su conocimiento en el

areay el 17,8 % para encontrar un trabajo asalariado.



Datos de ocupacion

Ocupacioén actual
De las 488 encuestas validas, 37,7 % declard estar trabajando al momento de la entrevista

y el 60,5 % que no se encontraba trabajando.

GRAFICO 4. ENCUESTADOS SEGUN CONDICION LABORAL
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En el Grafico 5 se observa que existe una diferencia de 16,9 puntos porcentuales entre
hombres y mujeres con relacion a la condicion de inactividad, el 63,8 % de las mujeres no se

encontraba trabajando al momento de la entrevista, frente al 46,9 % de los hombres.

GRAFICO 5. ENCUESTADOS POR SEXO, SEGUN CONDICION LABORAL
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Con relacion a la categoria ocupacional de los encuestados, 56,5 % se declar6 como
empleado/obrero privado, 23,4 % empleado puablico y 11,4% como trabajador

independiente.

Si observamos los resultados por sexo, vemos que la mayoria de hombres y mujeres se han
declarado como empleado/obrero privado, mientras que el 14,3 % de las mujeres se declard

trabajador independiente frente al 3,9 % de los hombres.

GRAFICO 6. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

GRAFICO 8. MUJERES OCUPADAS, SEGUN CATEGORIA GRAFICO 7. HOMBRES OCUPADOS, SEGUN CATEGORIA
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a
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Respecto al tamano del establecimiento laboral, y segin el Grafico 9, el 33,2 % de los
ocupados declar6 trabajar en un establecimiento que emplea a mas de 50 personas y el

11,4 % declard trabajar sélo.

GRAFICO 9. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO LABORAL
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FUENTE: SINAFOCAL. ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS 2020. SEGUNDA EDICION
GRAFICO 10. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN ANTIGUEDAD LABORAL
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicién

En lo que concierne a la antigliedad en el puesto laboral de los egresados ocupados, la
encuesta revela que el 32,6 % tiene una antigledad laboral de entre 1 y 2 anos, mientras

que el 22,3 % de los ocupados se encuentra trabajando hace mas de 5 anos (Fuente:

SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Grafico 10).

La ESE también consulta a los egresados ocupados si reciben remuneracion por la ocupacion
declarada, asi como el rango del salario en el cual se encuentra la remuneraciéon mensual

recibida.

GRAFICO 11. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN TRABAJO REMUNERADO
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Del total de encuestados que declaro estar trabajando al momento de la entrevista, el 97,8 %

declaré percibir remuneracion, de acuerdo con el Gréafico 11.

En lo que respecta al rango de salario de los que declararon percibir remuneracion, el 35 %
de las personas ocupadas percibe mensualmente el equivalente al salario minimo. Si
miramos los datos por sexo, podemos ver que el 35,6 % de las mujeres inform6 percibir
menos del salario minimo de forma mensual, mientras que el 50 % de los hombres reportd

percibir mas del salario minimo cada mes (Tabla 5).

TABLA 5. OCUPADOS POR SEX0O, SEGUN RANGO DE SALARIO

Rango de salario Hombre Mujer Total

Total 48 132 180
Menos del salario minimo 10,4 % 35,6 % 28,9 %
Salario minimo 37,5% 34,1 % 35,0%
Mas que el salario minimo 50,0 % 27,3 % 33,3%
Ignorado 2,1% 3,0% 2,8%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Otro de los puntos inquiridos por la ESE, trata sobre los beneficios laborales de los ocupados.

Asi, en la Tabla 6 se observa que el 73,9 % de los ocupados recibe algun tipo de beneficio

laboral.
TABLA 6. ENCUESTADOS OCUPADOS POR TENENCIA DE BENEFICIOS LABORALES, SEGUN SEXO
Tenencia de beneficios laborales
Sexo
No percibe ningln beneficio Si percibe ningtin beneficio Ignorado

Total 23,3% 73,9% 2,8%
Hombre 1,8% 79,2% 2,1%
Mujer 25,0% 72,0% 3,0%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En la Tabla 7 se aprecia que el 72,8 % recibe aguinaldo, el 42,2 % vacaciones pagas y el

20 % asignacion/bonificacion familiar.

TABLA 7. ENCUESTADOS OCUPADOS POR BENEFICIOS LABORALES, SEGUN SEXO

Beneficios laborales

S0 Asignacién/bonificacién
Aguinaldo Vacaciones pagas & .
familiar
Total 72,8% 42,2% 20,0%
Hombre 77,1% 43,8% 20,8%
Mujer 71,2% 41,7% 19,7%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En otro aspecto, el Grafico 12 muestra la tenencia y tipo de caja de jubilacion a la que aportan
los egresados que declararon estar ocupados al momento de la entrevista. En ese orden, el
43,3 % de los ocupados aporta a la caja de jubilacion del Instituto de Prevision Social (IPS),

a la vez que el otro 43,3 % manifesté no aportar a ninguna caja de jubilacion.



GRAFICO 12. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN APORTE A CAJA DE JUBILACION4
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En cuanto a la tenencia de seguro médico vinculada a la ocupacion declarada, el 50 %
declar6 poseer seguro médico del IPS. Por el contrario, el 34,4 % expresé que no cuenta con

seguro médico vinculado a su actual ocupacion (GRAFICO 13).

GRAFICO 13. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN TENENCIA DE SEGURO MEDICO®
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicién

En otro aspecto, en la ESE también se pregunté sobre la ocupacion que desempenaban los

encuestados ocupados al momento de la entrevista. En la TABLA 8 se observa que 10,3 %

4 La categoria «Otros» incluye: Caja bancaria, Caja privada, Caja ANDE

5 La categoria «Seguro privado» incluye: Seguro privado individual, Seguro privado laboral, Seguro privado. Mientras que «Otros seguros»
incluye: Sanidad militar, Sanidad policial



declaré trabajar como recepcionista o empleado de informacion, 6 % como cobrador o afines

(cajeros) y un 3,3 % como personal doméstico.

TABLA 8. ENCUESTADOS SEGUN OCUPACION

Ocupacioén actual® %
Total 184

Recepcionistas y empleados de informaciones 10,3 %
Cobradores y afines 6,0 %
Representantes comerciales y técnicos de ventas 5,4 %
Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y afines 5,4%
Cocineros 4,9 %
Profesionales de la ensefianza 4,3%
Profesionales de nivel medio de servicios estadisticos y matematicos, tenedores de libros y 38%
afines )

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 3,8%
Secretarios 3,3%
Vendedores y demostradores de tiendas y almacenes 33%
Electricistas de obras y afines 3,3%
Personal doméstico 3,3%
Otras ocupaciones 37,5%
Ignorado 5,4%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Analizando las ocupaciones y los cursos realizados, encontramos que el 64 % de los

ocupados curs6 alguna capacitacion relacionada con la ocupacion principal declarada.

GRAFICO 14. EGRESADOS OCUPADOS, SEGUN CURSO RELACIONADO CON LA OCUPACION
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

6 Para la clasificacion de las ocupaciones declaradas, se utilizé el Clasificador Paraguayo de Ocupaciones (CPO)



Inactividad

El 62,2 % de los egresados encuestados, declard estar inactivo al momento de la entrevista,
lo que equivale a 298 de las personas entrevistadas.

La principal razén de inactividad declarada fue la de «Ha perdido trabajo a causa de la
pandemia», que afectaba al 34,8 % de los hombres desocupados y 37,8 % de las mujeres al
momento de la entrevista.

La siguiente razon mas declarada fue la de «Se dedica exclusivamente a las tareas del hogar»

(21,4 %) y «Otra razén», en la que se especificaron respuestas como «Falta de oportunidad

laboral», «<No consigo empleo», «<No tengo experiencia laboral», entre otras razones.

TABLA 9. ENCUESTADOS POR SEXO, SEGUN RAZON DE INACTIVIDAD
Sexo

Razdn de inactividad Hombre Mujer Total

Total 46 249 295
Ha perdido trabajo a causa de la pandemia 34,8% 37,8% 37,3%
Se dedica exclusivamente a las tareas del hogar 10,9% 23,3% 21,4%
Otra razdén 10,9% 23,3% 21,4%
Es estudiante 17,4% 7,6% 9,2%
Tiene discapacidad 10,9% 2,8% 4,1%
Es jubilado 0,0% 1,2% 1,0%
Es demasiado joven 0,0% 0,8% 0,7%
Es anciano, enfermo, accidentado 4,3% 0,0% 0,7%
10,9% 3,2% 4,4%

Ignorado
Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Este dato es una muestra fehaciente de como la pandemia de coronavirus ha tenido una

fuerte y negativa influencia en la retencion del empleo, afectando a casi cuatro de cada diez

de los egresados desocupados entrevistados.



Ocupacion Anterior

A las personas que declararon «no trabajar» al momento de la entrevista se les ha consultado
si habian trabajado anteriormente, el 73,9 % respondié que si habia trabajado y el 24,1 %

gue no lo habia hecho, de acuerdo con el Grafico 15.

GRAFICO 15. ENCUESTADOS DESOCUPADOS, SEGUN SITUACION OCUPACIONAL ANTERIOR
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En cuanto a la categoria ocupacional de la ocupacion anterior, en el Grafico 16 puede verse
que el 56,9 % de los encuestados desocupados que habia trabajado anteriormente, declaré
haberse desempenado como empleado/obrero privado.

GRAFICO 16. ENCUESTADOS DESOCUPADOS POR SEXO, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL ANTERIOR
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Siguiendo con el punto anterior, en el Grafico 17 se observa que de las personas que han
declarado haber trabajado anteriormente, 34,9 % se encuentra sin trabajo hace unos 6y 11

meses; mientras que 17,9 % reporté un desempleo de larga duracion de entre 1y 2 anos.

GRAFICO 17. ENCUESTADOS DESOCUPADOS, SEGUN TIEMPO DE INACTIVIDAD
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Por otro lado, en lo que respecta a la ocupacion anterior de los egresados que se han
declarado como desocupados, en la Tabla 10 se aprecia que 16,1 % inform6 haber trabajado

como vendedor de tiendas y almacenes, 10,6 % como personal doméstico y 4,1 % como

secretarios.

TABLA 10. ENCUESTADOS OCUPADOS, SEGUN OCUPACION ANTERIOR

Ocupacion Anterior %

Total 218
Vendedores y demostradores de tiendas y almacenes 16,1%
Personal doméstico 10,6%
Recepcionistas y empleados de informaciones 9,6%
Cajeros y expendedores de billetes 5,5%
Representantes comerciales y técnicos de ventas 5,0%
Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y afines 4,1%
Secretarios 4,1%
Cobradores y afines 3,7%
Limpiadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos 3,7%
Cocineros 3,2%
Decoradores y disefiadores 2,8%
Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y afines 2,8%
Otras ocupaciones 27,1%
Ignorado 1,8%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion



Ademas, la «razén principal por la que no trabaj6é anteriormente» declarada mayoritariamente
por los desocupados fue la de «Se dedicaba exclusivamente a las tareas del hogar», en un

47,9 % de los casos, como se observa en el Grafico 18.

GRAFICO 18. ENCUESTADOS DESOCUPADOS, SEGUN RAZON DE INACTIVIDAD
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Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

En la Tabla 11, se observa que existe una marcada diferencia en la razén de inactividad entre
hombres y mujeres, el 54,5% de las mujeres declaré como razén de inactividad «Se dedicaba
exclusivamente a las tareas del hogar», frente al 25% de los hombres, mientras que la razén

principal de inactividad declarada por los hombres fue «Era estudiante» (50%).

TABLA 11. ENCUESTADOS DESOCUPADOS POR SEXO, SEGUN RAZON DE INACTIVIDAD

Sexo
Razén de Inactividad Total
Hombre Mujer
Total 16 55 71
Se dedicaba exclusivamente a las tareas del hogar 25,0% 54,5% 47,9%
Era estudiante 50,0% 21,8% 28,2%
Era demasiado joven 6,3% 3,6% 4,2%
Tiene discapacidad 18,8% 9,1% 11,3%
Otra razdén 0,0% 10,9% 8,5%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicién



Capacitaciones solicitadas

De manera adicional, se ha agregado a la encuesta un espacio en el que los encuestados
podian especificar hasta tres capacitaciones complementarias que les gustaria realizar. En

la Tabla 12 se presentan las 15 mas solicitadas.

TABLA 12. ToP 15 DE CAPACITACIONES MAS SOLICITADAS

Nombre de curso Frecuencia
Cocina y Reposteria 81
Operador Basico de Computadoras 51
Peluqueria 48
Panaderia y Confiteria 46
Informatica 37
Atencion al Cliente 35
Operacion de Caja Comercial 32
Decoracion de Eventos 30
Administraciéon 29
Idioma Inglés 29
Secretariado Ejecutivo 28
Técnicas en Ventas 24
Maquillaje y Cosmetologia Basica 23
Idiomas 20
Marketing 19

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

También se destacan cursos de la familia profesional de Textil y confeccion; Arte y artesania

y Belleza y estética.

TABLA 13. CURSOS FAMILIA PROFESIONAL TEXTIL Y CONFECCION TABLA 14. CURSOS FAMILIA PROFESIONAL ARTE Y ARTESANIA
Nombre de curso Frecuencia Nombre de curso Frecuencia
Corte y Confeccion 18 Artesania 5
Manualidades 12 Pintura Artistica 4
Bordado en Ao Po'i 1 Artesania en Cuero 3
Bordado en Nanduti 1 Forrado de Termo 3
Costura 1 Reciclado 3
Crochet 1 Artesania con Goma Eva 1

TABLA 15. CURSOS FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA

Nombre de curso Frecuencia
Peluqueria 48
Maquillaje y Cosmetologia Basica 23
Manicura y Pedicura

8
Barberia 5
Uiias Esculpidas 3
Colorimetria 1
Estética 1



Conclusion

Los estudios de seguimiento de egresados son una alternativa para evaluar de forma objetiva

y factible la implementacion de las acciones formativas emprendidas por el SINAFOCAL.

En este trabajo se han presentado datos que nos ayudan a comprender un poco mas sobre
el perfil de los egresados del Sistema, asi como su situacion laboral y el beneficio que han

obtenido de las capacitaciones cursadas.

Es de esperar que este tipo de estudios sirva para el establecimiento de los primeros
indicadores para una aproximacion a la medicion de la eficiencia y eficacia de las acciones

formativas dictadas, en lo que se refiere a la mejora de la empleabilidad de los egresados.

Y, para lograr un estudio con informacion de mayor impacto, se necesitan de insumos mas
robustos para que aquellos puedan ser ejecutados de manera eficaz, es decir, son necesarias
bases de datos con informacion personal y laboral veraz de los beneficiarios. A la vez que
seria 6ptimo contar con una base de datos de los empleadores que contrataron a los
beneficiarios de los cursos, de manera a obtener informacion sobre la valiosa perspectiva del

empleador.

Igualmente, en este estudio se ha constatado una alta tasa de no respuesta a los
cuestionarios remitidos, por lo que cabria indagar sobre las posibles causas, como los errores
en la consignacion de los datos de contacto declarados, la falta de motivacion o incentivos
adecuados para contestar a la encuesta, e incluso, cabria sopesar la pertinencia del método
de recoleccion (encuesta electrénica remitida por correo electronico) con respecto a otras

opciones, teniendo siempre en cuenta la valoracion de costo/beneficio del ejercicio.

Por otro lado, es de esperar que la institucion siga bregando por la mejora continua de la
calidad de los datos de sus registros administrativos, asi como el perfeccionamiento de las
capacidades analiticas del personal técnico y también directivo, de manera a que la

informacion producida pueda ser aprovechada por todas y cada una de las areas misionales.

Por Gltimo, la ya recalcada importancia de este tipo de estudio, hace que su elaboracion sea
un paso muy importante para la institucion, y abrigamos la esperanza de que este trabajo
contribuya al establecimiento del habito del monitoreo y evaluacion de las acciones
emprendidas por el SINAFOCAL, de manera a tener siempre presente nuestras fortalezas y
limitaciones, para seguir creciendo y consolidandonos como ente rector de las politicas de

formacion y capacitacion laboral del pais.



Anexos

Anexo 1. Cuestionario

s IAGR Y Acionar WL

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS SINAFOCAL | Observatorio Ocupacional VSE2
A. DATOS CUESTIONARIO
Al.Cuestionario N2 A2 .Fecha de entrevista Dia | Mes Afio ‘ Pagina: 1 de 2
B. DATOS PERSONALES
Bl. Documento de Identidad N2:
B2. Nombre y Apellide:
B3. Fecha de nacimiento: Dia | Mes Afio B4. Edad: B5. Sexo: MDI FDE

B6. Departamento de residencia: | |

B7. Distrito de residencia: | |
B8. Barrio o localidad: | | | |BB. Area de residencia: Urbana|:|_1 Rurall:ls
B10. N° de teléfono de linea baja:

B11l. N° de teléfono celular:

B12. Correo electrdnico:

B13. {Perteneces a alguna etnia indigena? Sfl:L NOI:’E

B14. ;Tienes algun tipo de discapacidad? (dificuitad permanente para hablar, escuchar, caminar, aprender) Si l:li No l:ls_. pasa ala pregunta C1
B15. ¢ Qué tipo de discapacidad posees? Puede marcar més de una opcidn

Auditiva 1 Intelectual 4
Visual 2 Psicosocial s
Motriz 3

C. DATOS DE LA TRAYECTORIA EN SINAFOCAL
C1. El/les curse/s que hiciste te sirvid/eron para...(marea sole una opeién)
Encontrar un trabajo asalariado _m

Mejorar tus conocimientos en el area

Mejorar tus ingresos en el trabajo que tienes
Tener otra fuente de ingresos o7
Empezar un emprendimiento propio :m
Potenciar el emprendimiento que ya tenias :m
Otro (especificar en la linea de al lado) :m

D. FORMACION EDUCATIVA

D1. i A qué nivel pertenece el ultimo grade o curso mas alto que has aprobado?(marcar solo una opcidn):

w| |Sin Instruccidn 0s| |Educacion Media (12 al 32 afio)
w| |Educacion Inicial 07| |Educacién Media Alternativa para Jovenes y Adultos
ws| |Educacidn Basica Bilinglie para Jovenes y Adultos ws| |Superior No Universitario

Educacion Escolar Basica 12 y 22 Ciclo (12 al 62 grado) os| |Superior Universitario
Educacion Escolar Basica 32 Ciclo (72 al 92 grado) 10| |Posgrado

b}



E. EMPLEOQ

El. i Tienes trabajo actualmente?

Si| |» = pasaalapreguntaE3
No_ 5
E2. i Cuil es la razén principal por la que NO trabajas actualmente?(marcar una sola opcidn y pase al Capitulo F )

0| |Se dedica exclusivamente a las tareas del hogar 0| |Es pensionado

o Es estudiante

Tiene discapacidad

o7
03 Es demasiado joven os| |Ha perdido trabajo a causa de la pandemia
(]

oa| |Esjubilado Otra razén(especificar)

o Es ancianeo, enfermo, accidentado

E3. Actualmente, { Cudl es tu ocupacién principal? Ej: albafil, profesor, agricultor, secretario, duefio de despensa.

E4. i Qué tareas realizas en tu trabajo actual?

E5. {En este trabajo es...

1| |Trabajador independiente 4 |Empleado/obrero publico
2 Empleador o patron 5| |Empleado/obrero privado
3| |Trabajador familiar no remunerado f*\_IEmp—Ieado doméstico =+ pasa a la pregunta E7

E6. Aproximadamente, { cudntas personas trabajan en el establecimiento o negocio donde trabajas?

1| |Solo § |31 a 50 personas
2| |2ab5 personas 8 |Mas de 50 personas
10

3| |6a 10 personas No sabe

a 11 a 30 personas

E7. iHace cuanto tiempo tienes este trabajo actual?

1| |Menos de 3 meses s/ |Entre 1y 2 afios
2 Entre 3 y 5 meses 5 Entre 3 y 5 afios
&

Mas de 5 afios

3| |Entre 6y 11 meses

E8. ; Percibes algin ingreso por esta ocupacion?
Si I:L No I:Ia =+ pasa al capitulo G

E9. Como el salario minimo legal es 2.192.839 guaranies iPodrias decir que el monto que percibes como pago

por MES en este trabajo es

Menos del salario minimo 1

Salario minimo 2

Mas que el salario minimo| |5
E10. ¢En este trabajo tienes...? Puedes marcar mas de una opcidn

Aguinaldo| | Asignacion/ Bonificacion familiar%;

Vacaciones pagas 2 Ninguna de las anteriores

Ell. i Aportas a una caja de jubilacion por esta ocupacion?

IPS| Jou Caja ITAIPU| o7

Caja Fiscal| |oz Caja ANDE| o
Caja Bancaria :53 Caja del Congreso:m
Caja Municipal :m Otra[especificar):m
Caja Privada :ns Ninguna :11

Caja Ferroviaria 06

E12. Por este trabajo, i Tienes seguro médico vigente en el pais?

es| Sanidad Militar[ |
Seguro privado individual [ |, Sanidad Policial| |5
Seguro privado laboral| |z No tiene en ningin lugar| |

Seguro privado familiar| |



SECCION TRABAJO ANTERIOR

F1. {Has trabajado anteriormente ya sea como empleado, por cuenta propia o empleador?

Si 1 ™) pasa ala pregunta F3
No &

F2. iCual es la razdn principal por la que NO trabajaste anteriormente? (marcor una sola opcion y pase al capitulo G )

Se dedicaba exclusivamente a las tareas del hogar| |1 Es pensionado| |s
Era estudiante| |; Tiene discapacidad 2
Era demasiado joven 3 Otra razén(especificar) s

Es jubilado| |a

Es anciano, enfermo, accidentado 5
F3. {Cual es la dltima ocupacion que desempefiabas? &g aibaiiil, profesor, agricultor, secretario, duefio de despensa.

F4. ;i Qué tareas realizabas en tu dltimo trabajo?

F5. iEn este trabajo eras...?

1| |Trabajador independiente 4 |Empleado/obrero publico
2: Empleador o patrén 5| |Empleado/obrero privado
i_Trabajador familiar no remunerado § |Empleado doméstico

F&. é_H; cuanto tiempo que estas sin trabajo?
1: Menos de 3 meses 4| |Entre 1y 2 afios
2l |entre3 ¥ 5 meses 5 Entre 3 y 5 arios
3: Entre 6 y 11 meses s |Mas de 5 afios

G. Sugerencias y/o comentarios-
G1. i Qué otras capacitaciones te gustaria realizar? Cite las tres principales
Curso 1

Curso 2

Curso 3

G2. Escribe otras sugerencias o comentarios que consideres importantes resaltar acerca de las ofertas formativas del
SINAFOCAL.




Anexo 2. Listado de cursos solicitados

Nombre de curso
Cocina y Reposteria
Operador Basico de Computadoras
Peluqueria
Panaderia y Confiteria
Informatica
Atenciodn al Cliente
Operacién de Caja Comercial
Decoracién de Eventos
Administracion
Idioma Inglés
Secretariado Ejecutivo
Técnicas en Ventas
Magquillaje y Cosmetologia Basica
Idiomas
Marketing
Corte y Confeccién
Electricidad Domiciliaria
Técnicas en Cobranzas
Administracion de Recursos Humanos
Contabilidad
Disefo Grafico
Manualidades
Operador Avanzado de Computadoras
Oratoria
Lenguaje de Sefas
Pasteleria
Reparacidon de Celulares
Actitudes Emprendedoras
Gastronomia
Operaciones Auxiliares de Servicios Contables
Marketing Digital
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Manicura y Pedicura
Globologia
Liderazgo
Mecdnica
Operador de Grua
Finanzas
Logistica
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos
Refrigeracion Basica
Artesania
Barberia

Total
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Nombre de curso
Ceremonial y Protocolo
Decoracién de Tortas
Fontaneria
Instruccién Metodoldgica
Mecdnica de Motocicletas
Social Media y Community Manager
Albanileria
Call Center
Comunicacion Asertiva
Elaboracién de Bocaditos Dulces y Salados
Electrénica Basica
Gestion de Calidad
Mantenimiento de Sistemas Eléctricos de Distribucion
Pintura Artistica
Técnicas en Ventas Online
Técnico Superior en Farmacia
Administracion Financiera
Artesania en Cuero
Contabilidad Tributaria
Disefio de Moda
Forrado de Termo
Idioma Portugués
Negociacion
Promocidn Turistica Local e Informacidn al Visitante
Recepcionista
Reciclado
Tesoreria y Gestién Bancaria
Ufias Esculpidas
Administracidon Bancaria
Administracion de Cooperativas
Analisis de Granos
Asesor de Imagen
Cocina Saludable
Confeccion de Edredones y Almohadones
Disefio de Pagina Web
Elaboracién de Alimentos a base de Pescado
Elaboracién de Planes de Negocios
Electromecanica
Fotografia
Gestion Comercial
Habilidades en Cobranzas
Herreria
Idioma Guarani
Instalacidn de Aire Acondicionado
Jardineria

Total
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Nombre de curso
Soldadura
Técnicas y Manejos de Cultivos
Administracion Publica
Analisis de créditos
Artes Culinarias
Artesania con Goma Eva
Auditoria
Automatizacion PLC
Bobinado de Motores Eléctricos
Bordado en Ao Po'i
Bordado en Nanduti
Colorimetria
Contabilidad para PYMES
Control de Calidad
Costura
Crochet
Cuidado de Personas Dependientes
Desarrollo Laboral
Digitalizacién de documentos
Edicién de videos
Educacidén Financiera
Elaboracién de Alimentos
Elaboracién de Documentos Formales
Elaboracién de Planos para Lineas de Baja y Mediana Tension
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche
Elaboracién de Proyectos Sociales
Electricidad de Alta Tensién
Energia Alternativa
Estética
Gestion Bancaria
Gestion de la Inocuidad Alimentaria
Gestion de Proyectos
Gestion Publica
Habilidades Blandas
Horticultura
Instalacidn Eléctrica Domiciliaria de Baja Tension
Instalacidn y Mantenimiento de Aire Acondicionado

Itinerario Formativo del Instructor de la Formacion y Capacitacion Laboral

Limpieza del Hogar

Lineas Eléctricas de Baja y Media Tensién
Mantenimiento de Aire Acondicionado
Mantenimiento de Equipos de Distribucién
Mantenimiento y Reparacién de Computadoras

Mantenimiento y Reparacién de Sistema de Inyeccion Electrdnica

Masaje Terapéutico

Total

N
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Nombre de curso
Mecanica del Automovil
Mecatrdnica
Metodologia 55
Oficial de Lineas de 220 o 500 kw
Operacidn Bdsica de Computadoras
Organizacion de Eventos
Presupuesto Publico
Primeros Auxilios
Produccidn Lactea
Programacion Informatica
Protocolo Hotelero
Recepcion de Eventos
Rectificacidon de Motores
Redes Informaticas
Refrigeracidon Industrial
Relaciones Publicas
Repositor
Sanidad y Bienestar Animal del Ganado Bovino
Sastreria
Serigrafia
Servicio de Atencién a Mesas
Sistemas de Distribucién en Lineas Protegidas
Tapizado
Técnico en Laboratorio
Técnico Superior en Administracion
Técnico Superior en Electricidad
Técnico Superior en Electrdnica
Ignorado

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda edicion

Total

=

N R P R R PR RRRRRRERRRRBRRRARRRRBRRRBR



