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En los inicios...

REGULAR, CERTIFICAR Y ACREDITAR PROCESOS DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

:QUE REGULA?

:QUE CERTIFICA? cSlStema?

SINAFOCAL

Sistema Nacional de Formacion

y Capacitacion Laboral éQ U é AC RED lTA?

Desafios:

O Disenar politicas de formacién y capacitacion acordes a la necesidad del mercado
O Orientar a las instituciones de formacion y capacitacion
O Supervisar acciones formativas m
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 Disenar politicas de formacion y capacitacion
acordes a la NECESIDAD REAL del mercado

Piramide del
Conocimiento
biduNa '

Valor Conocimiento
Agregado

/ Informacion

Decidir
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Karl Albretch, 2003
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Sistema Nacional de Cuaiicaciones Profesionales

CONJUNTO DE DISPOSITIVOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN:

IDENTIFICAR LAS ADQUIRIR LAS 2L Y OBTENER
e A COMPETENCIAS RECONOCER LAS INFORMACION
COMPETENCIAS Y ORIENTACION

Observacion del Reconocimiento,

mercado laboral. Edu.CIaC|0n y evaluacion Orientacion

: : formacioén formaly y vocacionaly
Catalogo de perfiles e eaE i il

profesionales no formal profesional

competencias

MONITOREO, EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

-
\

m ‘ I 4 OBSERVATORIO

SINAFOCAL OCUPACIONAL



Identificacion de Competencias
Observatorio Ocupacional

' IDENTIFICAR LAS
~ COMPETENCIAS

Tecnologias
de la Informacign

¥ la Comunicacign (TIC)
Marzo de 2019
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¥ Capacitacin Labors)

Observacion del
mercado laboral.

Catalogo de perfiles
profesionales

Sistema Nacional de Formaci6
y Capacitacion Laboral

Enlace al sitio web

del Observatorio - i I@oasaavxromo

OCUPACIONAL



https://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php

ADQUIRIR LAS
COMPETENCIAS

Educaciony
formacion formal
y no formal

Disefo curricular

Centro de Innovacidon de Metodologias Avanzadas (CIMA)

Productos:

a) Perfiles profesionales

b) Modulos formativos, asociados a perfiles profesionales
c) Disenos curriculares

d) Formacion de Formadores de Institutos del Sistema, tanto publico
como privados

Implementacion

Servicios de Formacion y Capacitacion Laboral

Decreto 5442/2016
Por el cual se reglamenta la Ley N° 1652/2000, [...]
Art. 4°. Productos

a) Servicios de Formacion y Capacitacion;

e) Establecer las normas para asignar los subsidios destinados a los

programas publicos de capacitacion [...];
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A‘" _ Certificacion de Competencias

# SINAFOCAL

22 Inicio & Perfiles profesionales & Personas certificadas B8 Evaluadores [ Asesores 1l Centros evaluadores

EVALUAR Y
? - RECONOCER LAS
~ | COMPETENCIAS

Reconocimiento,
evaluaciony
certificacion de
competencias

Enlace al sitio web del
Certificacion de Competencias

Decreto 5442/2016

Por el cual se reglamenta la Ley
N° 1652/2000, de fecha 26 de
diciembre de 2000, «Que crea el
Sistema Nacional de Formaciony
Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)», se crea el Registro
de Instituciones de Formacioény
Capacitacion Laboral
(REIFOCAL), y se abroga el
Decreto N° 15.904/2001

Art. 4°. Productos

e) Mecanismos de Certificacion
Ocupacional Independiente;

Art. 9°. Funciones

c) Establecerlas normas para la
certificacion de las competencias
de los trabajadores, y velar por su
aplicacion. [...]
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https://sinafocal.gov.py/certificacion_competencias_web/menu.php
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miento de la Calidad

Registro y Acreditacion de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL)

o X
Art. 4°. Productos Art. 9°. Funciones

c) Establecer las normas de aprobacion, mediante la
expedicion de acreditaciones, de las instituciones de
capacitacion y acreditarlas [...]

c) Asistencia e Informacion Técnica y Tecnologica a los
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL);

Tipos de supervisiones:

Supervision

Art. 4°. Productos

h) Supervisién y Fiscalizacién de la calidad de las ofertas de Adullsiratisg Metodologica
capacitacion laboral, tanto publicas como privadas. |

MONITOREO, EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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https://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/tendencias-del-mercado-laboral-en-el-departamento-de-misiones

Escalando el camino hacia una
inteligencia de mercado

Piramide del '
Conocimiento
biduNa
-
Valor %)nocimierﬂx&
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/ Informacion
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Karl Albretch, 2003
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SINAFOCAL OCUPACIONAL
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Iturbe Nro 175 c/Eligio Ayala +595 961555 274 www.observatorio.sinafocal.gov.py observatorio@sinafocal.gov.py
Asuncion - Paraguay +595 961552 275
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