


Mapas Temáticos sobre el Mercado de Trabajo. Departamento Central
Dr. Guillermo Sosa
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

María Victoria Diesel
Secretaria Técnica Interina del Sistema Nacional 
de Formación y Capacitación Laboral 

Observatorio Laboral
Elaboración de documento: Gisele Morínigo 
Elaboración de mapas: Néstor Torres
Apoyo Técnico: Lic. Zulma Sosa 
Marzo, 2015 



CONTENIDO

1. Introducción	 7

2. Unidades Económicas	 8
a. Industrias	 9
b. Comercios	 10
c. Servicios	 11

3. Personal Ocupado	 12
a. Industrias	 13
b. Comercios	 14
c. Servicios	 15

4. Actividades económicas y personal ocupado	 16

5. Unidades Económicas por tamaño de empresa	 17
a. Micro y Pequeñas empresas	 18
b. Medianas empresas	 19
c. Grandes empresas	 20

6. Personal Ocupado por tamaño de empresa	 21
a. Micro y Pequeñas empresas	 22
b. Medianas empresas	 23
c. Grandes empresas	 24

Pág.

7. Población Ocupada por sexo, por sectores económicos	 25
a. Población ocupada por sexo, por distrito	 26
b. Población Ocupada del Sector Industria, por sexo y distrito	 27
c. Población Ocupada del Sector Comercio, por sexo y distrito	 28
d. Población Ocupada del Sector Servicios, por sexo y distritos	 29

8. Población Ocupada según tamaño de empresas	 30
a. Micro y Pequeñas empresas, población ocupada por sexo, por distrito	 31
b. Medianas empresas, población ocupada por sexo, por distrito	 32
c. Grandes empresas, población ocupada por sexo, por distrito	 33

9.Referencias	 34

Pág.





El presente documento muestra una caracterización del mercado de 
trabajo elaborado por el Observatorio Laboral del Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social - SINAFOCAL. En el mismo se repre-
sentan una serie de mapas temáticos con información relacionada a 
las unidades económicas registradas en el Censo Económico Nacional 
2011, así como información sobre la población ocupada en tales uni-
dades económicas. 

Con este material se pretende dar a conocer de manera amigable, 
las variables que se encuentran detrás de las unidades económicas, 
sean estas formales o informales. Por ejemplo, el número de em-
pleos que se generan a raíz de su apertura, medidos por la cantidad 
de personal ocupado. Así mismo, el tamaño, los sectores al que per-
tenecen, y el personal ocupado en tales unidades económicas son 
variables que se caracterizan. Tales variables están desagregadas 
por distrito, buscando mostrar una información más específica de 
las áreas geográficas. 

El Censo Económico Nacional 2011 revela en orden de importancia, 
que Central, Asunción, Alto Paraná e Itapúa son las áreas del país 
donde se concentran alrededor del 72% de las unidades económicas 
y el 79% del personal ocupado asociado a las mismas. Estas cifras 
indican la importancia de abordar un análisis minucioso sobre la si-
tuación al interior de estos departamentos.  

1. Introducción
En esta ocasión se presenta la información específica sobre el de-
partamento Central, destacando su importancia en la participación 
de la economía nacional, puesto que en términos de concentración 
de unidades económicas y personal ocupado, ocupa el primer lugar 
a nivel nacional. Por ello, a continuación se describen las variables 
económicas más relevantes para el mercado de trabajo.

La fuente de información empleada corresponde al Censo Económico 
Nacional 2011, por lo es importante recalcar las limitaciones de los 
datos. El CEN 2011 no diferencia entre unidades económicas forma-
les y no formales, y al mismo tiempo, no incluye unidades dedicadas 
a actividades agropecuarias. 

La herramienta visual de información “mapas”, muestra de mane-
ra amigable las concentraciones de variables específicas, como por 
ejemplo las unidades económicas y personal ocupado, permitiendo 
una toma de decisiones fundamentada en las características propias 
del territorio. 
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De acuerdo con  los resultados del Censo Económico Nacional 2011, 
el departamento Central es uno de los más representativos a nivel 
nacional. La concentración de unidades económicas y de personal 
ocupado lo convierten en el departamentos más dinámico después 
de la Capital, Asunción. 
  
El departamento Central concentra un total de 67.000 unidades eco-
nómicas, de las cuales 9.328 se dedican a actividades industriales, 
22.305 a actividades del sector servicios, y 35.367 a actividades co-
merciales. 

El Mapa 1., muestra la concentración de todas estas unidades econó-
micas en el territorio del departamento Central. Las áreas de mayor 
concentración, específicamente los distritos de San Lorenzo y Luque, 
albergan entre 7.600 y 11.900 empresas. Los distritos de Lambaré, 
Fernando de la Mora y Capiatá concentran entre 3.500 y 7.600 em-
presas. 

Se visualizan también áreas con una concentración de empresas más 
moderada, donde se localizan entre 900 y 3.500 unidades económi-
cas, siendo estos los distritos de Mariano R. A., Limpio, Villa Elisa, 
Ñemby, Ytaguá, San Antonio, Ypané, J. A. Saldívar, Itá y Areguá.

Los distritos que menos unidades económicas concentran, entre 300 
y 900 unidades económicas son; Villeta, Nueva Italia, Ypacaraí y Gua-
rambaré.

2. Unidades Económicas
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El total de unidades económicas dedicadas a algún tipo de actividad 
industrial en el Departamento Central es de 9.328. Esta cifra equiva-
le al 13,9% de todas las unidades económicas registradas. 

Los distritos de mayor concentración, donde se localizan entre 900 
y 1380 unidades económicas por distrito son; San Lorenzo, Luque y 
Capiatá. En estos tres distritos se concentra el 40% de las empresas 
dedicadas a alguna actividad industrial.

Limpio, Mariano R.A., Lambaré y Fernando de la Mora, concentran 
entre 520 y 990 empresas por distrito, lo que representa el 30% del 
total de unidades económicas dedicadas al sector industrial dentro 
del departamento Central.

Los distritos de moderada a baja concentración, Villa Elisa, Ñemby, 
San Antonio, Areguá, Itaguá e Itá, que albergan entre 180 y 520 em-
presas por distrito representan el 24% del total de empresas dedica-
das al sector industrial. 

Por último, en los grupos de baja concentración tenemos a Ypané, 
Ypacaraí y J. A. Saldívar, que concentran entre 120 y 180 empresas 
por distrito, y Guarambaré, Villeta y Nueva Italia, menos de 120 in-
dustrias cada una. Ambos grupos, representan el 6% de las empresas 
dedicadas a la industria en este departamento. 

a. Industrias
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El total de unidades económicas dedicadas a actividades comerciales 
es de 35.367, es decir, el 52,8% de totas las unidades económicas re-
gistradas en el CEN 2011 dentro del departamento Central se dedican 
a algún tipo de actividad comercial, lo que posiciona al sector co-
mercial en primer lugar en relación al sector industrial y de servicios.

Luque y San Lorenzo son los distritos con mayor concentración de 
comercios, entre 4.700  y  6.500 se localizan en cada uno, represen-
tando en estos dos distritos al 32% de las unidades económicas en 
este sector.

Por otra parte, los distritos de Lambaré, Fernando de la Mora y Ca-
piatá también se caracterizan por su alta concentración de unidades 
dedicadas al sector comercio, ya que entre 2.500  y  4.700 se lo-
calizan en cada uno, equivalente al 27% sobre el total de unidades 
económicas del sector comercial en Central. 

El grupo de distritos de moderada a baja concentración alberga entre 
700  y  1.300 unidades económicas por distrito. Tal grupo se conforma 
por 10 distritos, Areguá, Itá, Itaguá, Limpio, Mariano R. A., Ñemby, 
San Antonio, Villa Elisa, Ypané y J. A. Saldívar, donde se concentra 
alrededor del 36% de las unidades económicas del sector comercial.

Villeta, Nueva Italia, Ypacaraí y Guarambaré, son los distritos de más 
baja concentración de unidades económicas comerciales. Entre 200  
y  700 empresas se localizan en cada distrito, representando tan sólo 
al 5% de este tipo de unidades en el departamento.

b. Comercios
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Los servicios se sitúan en el segundo sector más importante dentro 
de Central, con un total de 22.305 unidades económicas, lo que re-
presenta un 33,3% de participación del sector servicios dentro del 
departamento. 
 
Los distritos con mayor concentración de unidades económicas del 
sector de servicios son Luque y San Lorenzo. Entre 3.000  y  4.000 
unidades se localizan en cada uno, representando en estos dos distri-
tos al 32% de las unidades económicas en este sector.

En segundo lugar se tienen a los distritos que concentran entre 1.100  
y 3.000 unidades económicas, siendo estos; Lambaré, Fernando de 
la Mora, Mariano R. A., Capiatá y Ñemby. Juntos representan el 43% 
de las unidades económicas de servicios dentro del departamento. 

El grupo de distritos de moderada concentración alberga entre 400  y  
1.100 unidades económicas por distrito. Tal grupo se conforma por 8 
distritos, Areguá, Itá, Itaguá, Limpio, San Antonio, Villa Elisa, Ypané 
y J. A. Saldívar, concentrándose el 22% de las unidades económicas 
del sector servicios.

Nuevamente, los distritos de Villeta, Nueva Italia, Ypacaraí y Gua-
rambaré, muestran la más baja concentración de unidades econó-
micas en los servicios. Entre 100  y  400 empresas se localizan en 
cada uno, representando tan sólo al 3% de este tipo de unidades del 
departamento.

c. Servicios
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En relación al personal ocupado registrado en las unidades económi-
cas analizadas en el CEN 2011, a nivel nacional esta cifra asciende a 
799.153 personas ocupadas. En el Departamentos Central se registra 
la cantidad de 220.635, es decir que el 28% del personal ocupado re-
gistrando en el censo económico se concentra en este departamento. 

Este resultado remarca nuevamente la significancia del departamen-
to Central respecto a las variables económicas.

Del total de 220.635 personas ocupadas en el departamento, 59.534 
(27%) laboran para el sector industrial, 71.122 (32%) se dedican a 
actividades del sector servicios, y 89.979 (41%) desempeñan a acti-
vidades comerciales. 

El Mapa 5., muestra la concentración de todo el personal ocupado 
en las unidades económicas de Central. Las áreas de mayor concen-
tración, específicamente los distritos de San Lorenzo, Fernando de la 
Mora y Luque, albergan entre 21.500 y 39.500 personas ocupadas en 
cada distrito. Los distritos de Lambaré y Capiatá concentran entre 
12.300 y 21.500 personas. 

Las áreas de concentración moderada registran entre 3.600  y  12.300 
por distrito, siendo estos Mariano R. A., Limpio, Villa Elisa, Ñemby, 
Itaguá, San Antonio, Itá y Areguá.

Los distritos de baja concentración registran entre 800  y  3600 per-
sonas ocupadas son; Villeta, Nueva Italia, Ypacaraí, Ypané, J. A. Sal-
dívar y Guarambaré.

3. Personal Ocupado 
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El total de unidades económicas dedicadas a algún tipo de actividad 
industrial en el Departamento Central es de 9.328. En ellas se regis-
tran un total de 59.534 personas ocupadas, equivale al 27% del total 
de personas ocupadas registradas por el CEN 2011 en Central.

Los distritos de mayor concentración de personal ocupado en el sec-
tor industrial son, San Lorenzo, Fernando de la Mora, Luque, Lamba-
ré y Fernando de la Mora. Los mismos registran entre 4.500  y  9.000 
personas ocupadas por distrito. Estos cinco distritos concentran al 
59% del personal ocupado en el sector industrial de Central.

Limpio, Mariano R.A., e Itaguá, concentran entre 2.600  y  4.500 
personas ocupadas por distrito, lo que representa el 17% del total 
de unidades económicas dedicadas al sector industrial dentro del 
departamento Central.

Los distritos de moderada a baja concentración, Villa Elisa, Ñemby, 
San Antonio, Areguá, Itá, Ypacaraí, Ypané y Villeta albergan entre 
800  y  4.500 personas ocupadas por distrito, equivalente al 22% del 
total de personas ocupadas en sector industrial en Central.

Por último, en los distritos de baja concentración tenemos a J. A. 
Saldívar, Guarambaré, y Nueva Italia, que registran menos  800 per-
sonas ocupadas por distrito. Juntos representan sólo el 2% del perso-
nal ocupado en el sector industrial del departamento Central. 

a. Industrias
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El total de unidades económicas dedicadas a actividades comerciales 
en Central es de 35.367, igual al 52,8% del total de empresas rele-
vadas por el CEN 2011. El número total de personal ocupado en este 
sector es 89.979, que representa el 40,8% del personal ocupado en el 
departamento incluyendo los demás sectores. 

Los distritos de mayor concentración de personal ocupado en el co-
mercio son, San Lorenzo, Fernando de la Mora y Luque. Los mismos 
registran entre 8.900  y  17.700 personas ocupadas por distrito. Jun-
tos concentran al 57% del personal ocupado en el sector comercial 
de Central. Por su parte, Limpio y Mariano R.A., acogen entre 5.400  
y  8.900 de personal ocupado respectivamente, lo que es igual al 13% 
del personal ocupado en el comercio. 

Los distritos de moderada a baja concentración, Villa Elisa, Ñemby, 
San Antonio, Areguá, Itá, Ypané, Itaguá, Limpio y J.A. Saldívar alber-
gan entre 1.300  y  5.400 personas ocupadas por distrito, equivalente 
al 26% del total de personas ocupadas en sector comercial en Central.

Entre los distritos de baja concentración tenemos a Guarambaré, 
Nueva Italia, Ypacaraí y Villeta donde se registran entre 300  y  1.300 
personas ocupadas por distrito. Juntos representan sólo el 3% del 
personal ocupado en el sector comercio en el departamento Central. 

b. Comercios 



Mapas Temáticos sobre Mercado de Trabajo
15

El sector servicios ocupa el segundo lugar entre los tres sectores eco-
nómicos en  Central, con un total de 22.305 unidades económicas, es 
decir que las actividades de servicios muestran una participación del 
33,3%. Estas unidades generan un total de 71.122 personas ocupadas 
en el sector servicios, igual al 32% del personal ocupado de Central 
según los registros del CEN 2011.

Los distritos de mayor concentración de personal ocupado en los 
servicios son, San Lorenzo, Fernando de la Mora, Luque y Lambaré. 
Los mismos registran entre 8.500  y  12.600 personas ocupadas por 
distrito. Juntos concentran al 61% del personal ocupado en el sector 
servicios de Central. Por su parte, Capiatá y Mariano R.A., acogen 
entre 3.500  y  8.500 de personal ocupado respectivamente, lo que 
es igual al 13% del personal ocupado en el sector. 

Los distritos de moderada a baja concentración, Villa Elisa, Ñemby, 
San Antonio, Areguá, Itá, Ypané, Itaguá, Limpio, Ypacaraí y Guaram-
baré  albergan entre 900  y  3.500 personas ocupadas por distrito, 
equivalente al 24% del total de personas ocupadas en sector servicios 
en Central.

Entre los distritos de baja concentración tenemos a Nueva Italia, 
Villeta y J. A. Saldívar, donde se registran entre 100  y  900 personas 
ocupadas por distrito. Juntos representan sólo el 2% del personal 
ocupado en el sector comercio en el departamento Central. 

c. Servicios 
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4. Actividades económicas y 
personal ocupado

Total Central

Sector Industria

Explotación de minas y canteras

Industrias manufactureras

Construcción

Sector / Secciones de 
actividad económica

Unidades 
económicas

% Personal 
Ocupado

%

	 67.000		  220.635	

	 9.328	 13,9%	 59.534	 27,0%

	 13	 0,1%	 456	 0,8%

	 8.632	 92,5%	 55.360	 93,0%

	 683	 7,3%	 3.718	 6,2%

Sintetizando, del total de 67.000 unidades económicas en Central 
según el CEN 2011, EL 13,9% se dedican al sector industria, 53% al 
comercio y 33,3% a servicios.

En el sector industrial, el 92,5% de las unidades económicas se dedi-
can a la manufactura, el 7,3% a la construcción, y el 0,1% a la explo-
tación de minas y canteras.

En el sector comercio, la discriminación no es tan específica por lo 
que se muestra que el 100% de las unidades económicas se dedica al 
comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos auto-
motores y motocicletas.

Por último, en los servicios, el 26,9% de las empresas registran activi-
dades de alojamiento y servicios de comidas; el 25,5% se registra en 
otras actividades de servicios; 12,7% en transporte y almacenamien-
to; 6,8% en actividades profesionales, científicas y técnicas; 5,7% 
en salud humana y servicios sociales; 5% en arte, entretenimiento y 
recreación; 4,7% información y comunicación; 4,3% enseñanza; 4,1% 
actividades administrativas y servicios de apoyo; 1,9% actividades 
financieras y de seguros; 1,2% actividades inmobiliarias y el 1,1% su-
ministro de agua, alcantarilla, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento. 

Sector Servicios

Suministro de agua, alcantarillado, 
gestión de desechos y actividades de 
saneamiento

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comidas

Información y comunicación

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales, científicas y 
técnicas
Actividades administrativas y servicios 
de apoyo

Enseñanza

Salud humana y servicios sociales

Arte, entretenimiento y recreación

Otras actividades de servicios

	 22.305	 33,3%	 71.122	 32,2%

	
	 238	 1,1%	 1.437	 2,0%
	

	 2.831	 12,7%	 12.441	 17,5%

	 6.001	 26,9%	 13.252	 18,6%

	 1.050	 4,7%	 3.121	 4,4%

	 413	 1,9%	 3.131	 4,4%

	 273	 1,2%	 652	 0,9%

	 1.526	 6,8%	 3.976	 5,6%
	
	 924	 4,1%	 6.261	 8,8%
	

	 953	 4,3%	 11.347	 16,0%

	 1.280	 5,7%	 3.335	 4,7%

	 1.124	 5,0%	 2.747	 3,9%

	 5.692	 25,5%	 9.422	 13,2%

Sector Comercio

Comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y 
motocicletas

	 35.367	 52,8%	 89.979	 40,8%

	

	 35.367	 100,0%	 89.979	 100,0%
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De un total de 67.000 unidades económicas registradas por el CEN 
2011 en el departamento Central,  62.248 (93%) son micro y peque-
ñas empresas, 3.217 (5%) son empresas medianas, y 1.535 (2%) son 
empresas grandes.

El mapa 8. muestra una alta concentración de micro y pequeñas en 
la zona centro norte del departamento Central, lo que resulta lógi-
co por el gran número de unidades económicas registradas en esos 
distritos. 

A continuación, en los mapas siguientes se describen específica-
mente el comportamiento y situación geográfica de las empresas de 
acuerdo con su tamaño.  

5. Unidades Económicas por 
    tamaño de empresa 
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Las micro y pequeñas empresas representan el 93% del total de em-
presas registradas en Central en el CEN 2011, que en números equi-
vale a un total de 62.248 unidades.

Los distritos de más alta concentración son San Lorenzo, Luque y 
Capiatá, donde se registran entre 7.200  y  10.900 empresas por 
distrito. Tan sólo estos tres distritos concentran al 43% del total de 
micro y pequeñas empresas registradas en Central. Lambaré, Fer-
nando de la Mora y Limpio concentran ente 3.400  y  7.200 micro y 
pequeñas empresas por distrito, juntas concentran al 23% de este 
tipo de empresas.

Los distritos de concentración intermedia o moderada, que registran 
entre 1.300  y  3.400 micro y pequeñas empresas son; Villa Elisa, 
Ñemby, San Antonio, Areguá, Itá, Itaguá, J.A. Saldívar y Mariano R. 
A., y juntas representan al  30% del total de micro y pequeñas em-
presas en Central.

Los distritos de baja concentración solo representan al 6% de este 
tipo de empresas, registrando entre 300  y  1.300 empresas por dis-
trito, ellos son; Villeta, Nueva Italia, Ypané, Ypacarai y Guarambaré.

a. Micro y Pequeñas empresas  
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Las empresas medianas representan el 5% del total de empresas re-
gistradas en Central en el CEN 2011, que en números equivale a un 
total de 3.217 unidades económicas medianas.

Los distritos de más alta concentración son San Lorenzo, Luque, Fer-
nando de la Mora y Lambaré. En estos cuatro distritos se registran 
entre 280  y  760 empresas medianas por distrito, con una participa-
ción del 61% sobre el total de empresas medianas en Central. 

Capiatá, Mariano R. A. y Ñemby representan el 19% del total de em-
presas medianas, registrándose entre 120  y  280 empresas por dis-
trito. 

Los distritos de concentración intermedia o moderada, registran en-
tre 60  y  120 empresas medianas, ellos son; Villa Elisa, Limpio, San 
Antonio, Areguá, Itá, Itaguá, J.A., Ypacaraí, Villeta y J. A. Saldívar, 
juntos representan al  18% del total de empresas medianas en Cen-
tral.

Los distritos de baja concentración solo representan al 2% de este 
tipo de empresas, registrando entre 10  y  30 empresas por distrito, 
ellos son; Nueva Italia, Ypané y Guarambaré.

b. Medianas empresas
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Las empresas grandes representan el 2% del total de empresas regis-
tradas en Central en el CEN 2011, que en números equivale a un total 
de 1.535 unidades económicas grandes.

San Lorenzo, Luque y Fernando de la Mora son los distritos de más 
alta concentración de este tamaño de empresas. El 51% del total de 
empresas grandes se registran en estos distritos del departamento. 

Capiatá, Mariano R. A., Lambaré y Villa Elisa representan el 27% del 
total de empresas grandes, registrándose entre 70  y  170 empresas 
por distrito. 

Los distritos de concentración intermedia o moderada, registran en-
tre 20  y  70 empresas grandes, ellos son; Villa Elisa, Limpio, San 
Antonio, Itá, Itaguá, J.A., Ypacaraí, y Villeta, juntos representan al  
15% del total de grandes empresas en Central.

Los distritos de baja concentración solo representan al 3% de este 
tipo de empresas, registrando entre 0  y  20 empresas por distrito, 
ellos son; Nueva Italia, Ypané, J. A. Saldívar, Guarambaré y Areguá.

c. Grandes empresas
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De un total de 220.635 personas ocupadas registradas por el CEN 
2011 en Central, 117.880 (53,4%) se encuentran laborando en micro y 
pequeñas empresas, 24.601 (11,2%) en empresas medianas, y 78.154 
(35,4%) en empresas grandes.

A grandes rasgos, se visualiza nuevamente una alta concentración de 
personal ocupado en la zona centro norte del departamento Central, 
explicado al mismo tiempo el alto número de unidades económicas 
concentradas en este espacio. 

En los mapas siguientes se describen específicamente la distribución 
geográfica del personal ocupado dentro del departamento Central de 
acuerdo al tamaño de las empresas registradas por distrito.  

6. Personal Ocupado por tamaño
    de empresa 
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En las micro y pequeñas empresas de Central se registran un total 
de 117.880 personas ocupadas, lo que equivale al 53,4% del total del 
departamento (220.635).

Los distritos con más alta concentración de personas ocupadas en 
micro y pequeñas empresas son San Lorenzo y Luque, registrándose 
el 32% del total de ocupados en micro y pequeñas dentro de Central. 

En los distritos de Capiatá, Fernando de la Mora, Lambaré y Limpio se 
registran entre 6.000  y  15.900 personas por distrito, juntos repre-
senta al 35% del personal ocupado en las micro y pequeñas empresas.

Los distritos de concentración intermedia o moderada, registran en-
tre 1.600  y  6.000 personas, ellos son; Villa Elisa, San Antonio, Itá, 
Itaguá, J.A., Ypacaraí, Areguá, Mariano R. A., Ypané y Ñemby  juntos 
representan al  31% del total de grandes empresas en Central.

Los distritos de baja concentración solo representan al 3% de este 
tipo de empresas, registrando entre 600  y  1.600 personas ocupadas 
por distrito, ellos son; Nueva Italia, Villeta y Guarambaré.

a. Micro y Pequeñas empresas 
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En las empresas medianas se registran un total de 24.601 personas 
ocupadas en Central, lo que equivale al 11,2% del total del departa-
mento (220.635).

Los distritos con más alta concentración de personas ocupadas en 
este tamaño de empresa son San Lorenzo, Luque, Lambaré y Fer-
nando de la Mora. En ellos se registran el 60% del total de personas 
ocupadas en este tamaño de empresa. 

En los distritos de Capiatá, Limpio y Fernando de la Mora se registran 
entre 910  y  2.440 personas por distrito, juntos representa al 19% del 
personal ocupado en las empresas medianas.

Los distritos de concentración moderada a baja, registran entre 180  
y 910 personas, ellos son; Villa Elisa, San Antonio, Itá, Itaguá, J.A. 
Saldívar, Ypacaraí, Areguá, Ypané, Ñemby, y Villeta, juntos represen-
tan al 20% del total de grandes empresas en Central.

Los distritos de baja concentración solo representan el 1% de este 
tipo de empresas, registrando entre 50 y 180 personas ocupadas por 
distrito, ellos son; Nueva Italia y Guarambaré.

b. Medianas empresas
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El personal ocupado registrado en empresas grandes por el CEN 2011 
en Central suma un total de 78.154 personas, lo que equivale al 35% 
del total de unidades económicas del departamento (220.635).

Los distritos con más alta concentración de personas ocupadas en 
grandes empresas son; San Lorenzo, Luque, y Fernando de la Mora. 
En ellos se registran el 50% del total de personas ocupadas en esta 
clasificación de empresas. 

Capiatá, Mariano R. A. y Lambaré registran entre 5.100  y  9.780 per-
sonas ocupadas por distrito en empresas grandes, juntos representa 
al 24% del personal ocupado en las empresas grandes.

Los distritos de concentración moderada a baja, registran entre 
1.890  y  5.100 personas ocupadas, ellos son; Villa Elisa, San Antonio, 
Itaguá, Ñemby, Limpio y Villeta, juntos representan al  19% del total 
de grandes empresas en Central.

Los distritos de baja concentración solo representan el 6% sobre el 
total de empresas grandes, registrando entre 100  y  1.890 personas 
ocupadas por distrito, ellos son; Areguá, Nueva Italia, Guarambaré, 
Itá, Ypacaraí, Ypané y J.A. Saldívar.

c. Grandes empresas
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En promedio, la participación 
masculina en las unidades econó-
micas de Central es del 60%, mien-
tras que la femenina del 40%. Ana-
lizando el promedio por distrito, 
J. A. Saldívar muestra una mayor 
participación femenina. 

En los siguientes mapas temáti-
cos, se discrimina la participa-
ción de hombres y mujeres en las 
unidades económicas tomando en 
cuenta los sectores y el tamaño de 
las empresas. 

7. Población Ocupada por sexo,
    por sectores económicos

a. Población ocupada por 
sexo, por distrito
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Del personal ocupado registrado en 
el sector industrial en el CEN 2011, el 
76,4% son hombres, mientras que el 
23,6% son mujeres. 

b. Población Ocupada del Sector
    Industria, por sexo y distrito

Del personal ocupado registrado en 
el sector industrial en el CEN 2011, el 
76,4% son hombres, mientras que el 
23,6% son mujeres. 

Participación por sexo. Sector Industrias

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 59.534	 45.474	 14.060

		  76,4%	 23,6%



Mapas Temáticos sobre Mercado de Trabajo
27

De un total de 89.979 personas ocupadas 
en el sector comercial registrada a tra-
vés del CEN 2011, el 54,5% son hombres, 
mientras que el 45,5% son mujeres.

c. Población Ocupada del Sector 
Comercio, por sexo y distrito 

En la gráfica puede verse que la partici-
pación por distrito es muy similar, lo que 
indica una mayor participación femeni-
na en las actividades correspondientes 
a este sector. 

Participación por sexo. Sector Comercio		

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 89.979	 49.049	 40.930

		  54,5%	 45,5%
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De un total de 71.122 personas ocupadas 
registradas en las unidades económicas 
dedicadas a actividades del sector ser-
vicios, el 55,3% son hombres, y el 44,7% 
son mujeres.

d. Población Ocupada del Sector 
Servicios, por sexo y distritos 

Al igual que el sector comercio, la parti-
cipación de la mujer en las actividades 
de servicios muestran una importante 
inclusión del sexo femenino en el sector. 

Participación por sexo. Sector Servicios		

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 71.122	 39.341	 31.781

		  55,3%	 44,7%
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De acuerdo al tamaño de las empresas, 
se observa que la participación feme-
nina del 48,1% en las micro y pequeñas 
empresas se asemeja a la participación 
de los hombres de 51,9%.

8. Población Ocupada según 
    tamaño de empresas 

a. Micro y Pequeñas empre-
sas, población ocupada por 
sexo, por distrito 

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 117.880	 61.174	 56.706

		  51,9	 48,1

Participación por sexo en las Micro y 
Pequeñas Empresas
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En empresas medianas, el promedio de 
participación de los hombres es del 62% 
y de las mujeres es de 38%.

b. Medianas empresas, 
    población ocupada por sexo, 
    por distrito 

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 24.601	 15.243	 9.358

		  62,0	 38,0

Participación por sexo en las 
empresas Medianas
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Una diferencia mayor se presenta en 
las grandes empresas respecto a la par-
ticipación de hombre y mujeres en las 
grandes empresas, es decir, se denota 
un 73,5% de participación masculina y 
26,5% de participación femenina.

c. Grandes empresas, población
    ocupada por sexo, por distrito 

	 Total	 Hombres	 Mujeres

	 78.154	 57.447	 20.707

		  73,5	 26,5

Participación por sexo en 
las empresas Grandes
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