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Análisis del Mercado Laboral de Asunción y 
Área Metropolitana – Tercer Trimestre 2015 

Este documento presenta un análisis del mercado laboral paraguayo con los datos de la Encuesta Continua 

de Empleo (ECE) de la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos (DGEEC). Se ha realizado el 

procesamiento trimestre a trimestre considerando los años 2014 y 2015, tomando en cuenta a la población 

de 15 y más años, por tanto los datos presentados difieren un poco de los datos oficiales que contemplan a 

la población de 10 y más años de edad para la realización de sus estudios. 

Cabe destacar que la cobertura geográfica de esta encuesta abarca Asunción y áreas urbanas del 

departamento Central, que representa casi el 40% de la fuerza de trabajo total nacional y más del 60% de la 

fuerza de trabajo urbana.1 

1. Actividad y Ocupación 

En el gráfico se observa que en términos porcentuales la tasa de actividad del tercer trimestre del año 2015 

se mantuvo relativamente igual comparado con el tercer trimestre del año anterior. 

En concreto la fuerza de trabajo (población ocupada o desocupada, representa el 71% de la Población en 

Edad de Trabajar (PET), manteniéndose en el mismo nivel porcentual con respecto al mismo periodo del año 

2014 y levemente inferior a la del segundo trimestre del año 2015 (72%). 

En términos absolutos, 1.411.523 personas de 15 y más años de edad se encuentran en fuerza de trabajo. 

Gráfico Nº 1. Tasa de Actividad Económica, Trimestral. Años 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

En cuanto a la tasa de actividad por sexo, se observa que son los hombres quienes se encuentran más 

favorecidos con respecto a las mujeres, los datos vislumbran que la tasa de actividad de hombres se mantuvo 

                                            
1 Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos (DGEEC), ECE. Disponible en: http://www.dgeec.gov.py/Publicaciones/ 

Biblioteca/ECE2015/tercer%20trimestre/Resumen%20Principales-%203er%20%20trim%202015.pdf 
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casi invariable entre el tercer trimestre del año 2015 y el tercer trimestre del año anterior (81,2% frente al 

81,3%), en el caso de las mujeres la tasa de actividad del tercer trimestre del presente año es de 61,7% en 

comparación al 62,2% del mismo trimestre del año anterior.  

Gráfico Nº 2. Tasa de Actividad Económica por Sexo, Trimestral. Año 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

Para el tercer trimestre del año 2015, la población ocupada de 15 y más años de edad asciende a 1.321.436. 

En cuanto a su evolución, la población ocupada presenta variaciones que tendrían relación con la evolución 

de la demanda de trabajo. Así, para el tercer trimestre del año 2015 se registró una creación de 65.774 nuevos 

puestos de trabajo con relación al tercer trimestre del año anterior (5,2 puntos porcentuales superior). 

La tasa de ocupación2 de la población de 15 y más años de edad es del 66,4% para el tercer trimestre del año 

2015, superior al 65,7% registrado en el tercer trimestre del año anterior. 

Este dinamismo puede verse reflejado por un mayor aumento de la población ocupada femenina que registro 

un incremento en el tercer trimestre del año 2015, de 7,2 puntos porcentuales con respecto al tercer 

trimestre del año anterior. 

La tasa de ocupación femenina en el tercer trimestre del año 2015 es del 56,9%, levemente superior al 56,3% 

de mujeres ocupadas en el tercer trimestre del año anterior, así mismo la tasa de ocupación de hombres en 

el tercer trimestre del año 2015 es del 77,0%, superior al 75,8% del tercer trimestre del año anterior. (Ver 

gráfico Nº 4). 

                                            
2 Se calcula como el cociente entre el número total de Ocupados y la Población en Edad de Trabajar (PET). 
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Gráfico Nº 3. Tasa de Ocupación, Trimestral. Años 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

 

Gráfico Nº 4. Tasa de Ocupación por Sexo, Trimestral. Años 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 
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2.  Desocupación 

La tasa de desocupación3, en el tercer trimestre del año 2015, se ubica en 6,4% de la población en la fuerza 

de trabajo, presentando así una reducción de 1,5 puntos porcentuales con respecto al mismo trimestre del 

año 2014 cuya tasa de desocupación fue de 7,9%. 

En términos absolutos la desocupación afectó a 90.087 personas en el tercer trimestre del presente año y a 

108.166 personas en el tercer trimestre del año anterior., observándose que existen 18.079 menos 

desocupados. 

Gráfico Nº 5. Tasa de Desocupación, Trimestral. Años 2014/2015. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

Considerando la desocupación por género, los indicadores reflejan que las mujeres son las más afectadas, 

con tasas más elevadas.  

La reducción en la tasa de desocupación femenina entre el tercer trimestre del presente año y tercer 

trimestre del año anterior representó 1,7 puntos porcentuales, en el caso de la tasa de desocupación 

masculina reducción fue de 1,5 puntos porcentuales (considerando el tercer trimestre del año 2014 y 2015). 

En términos absolutos la desocupación femenina pasó de 58.111 mujeres en el tercer trimestre del año 2014 

a 50.532 mujeres en el tercer trimestre del año 2015 (7.579 menos desempleadas), en el caso de los hombres 

la desocupación pasó de afectar a 50.055 hombres en el tercer trimestre del año 2014 a 39.555 hombres en 

el año 2015 (10.500 desempleados menos). 

Gráfico Nº 6. Tasa de desocupación por Sexo, Trimestral. Año 2014/2015. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

                                            
3 Es el cociente entre el número total de desocupados y la fuerza de trabajo. 
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Por otro lado se ha realizado el análisis de la duración del desempleo, en el gráfico se observa que la mayor 

proporción de personas que se encuentra desocupadas (50,2%), lo está entre 0 a 4 semanas. 

Gráfico Nº 7. Porcentaje de Desocupación según duración, Trimestral, Año 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

En el gráfico se observa que a pesar de que la economía experimentó una desaceleración de su crecimiento, 

en especial si se compara el segundo trimestre del año 2015 que fue 7,3% con respecto al 8,0% registrado en 

el segundo trimestre de 2014, a pesar de ello la tasa de desempleo se redujo. 

Gráfico Nº 8.  Evolución del PIB y la Tasa de Desocupación4, Trimestral, Año 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

 

                                            
4 El cálculo se realiza hasta el segundo trimestre del año 2014 y 2015, pues aún no se cuenta con datos del Banco Central del Paraguay 

(BCP) en cuanto a la evolución del PIB para el tercer trimestre de 2015. 
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3. Subocupación Total5 

A pesar de que existe una aparente desaceleración del crecimiento del PIB, se vislumbra que la tasa de 

subocupación total entre el tercer trimestre de 2014 y el tercer trimestre de 2015 presentó una reducción. 

La tasa de subocupación6, en el tercer trimestre del año 2015 afecta al 14,6% del total de la población en la 

fuerza de trabajo en comparación al 15,9% del tercer trimestre del año anterior, la reducción de la tasa 

representó 1,3 puntos porcentuales. 

En cuanto a valores absolutos existen 10.711 subocupados menos, ya que en el tercer trimestre del presente 

año existen 206.480 subocupados en comparación a los 217.191 subocupados del tercer trimestre del año 

anterior. 

Gráfico Nº 9. Tasa de Subocupación Total, Trimestral. Año 2014/2015 

 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

Al realizar el análisis de la subocupación por género se observa que la subocupación femenina en el tercer 

trimestre del presente año es de 17,4% en comparación con el 18,2% del mismo trimestre del año anterior, 

en el caso de la subocupación masculina también se observa una reducción, siendo en el tercer trimestre del 

año 2015, 12,3% en comparación con el 14,1% del mismo trimestre del año anterior, finalmente se puede 

decir que tanto hombres como mujeres se beneficiaron de la reducción de la tasa de subocupación. 

Gráfico Nº 10. Tasa de Subocupación por Sexo, Trimestral. Año 2014/2015 

 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

                                            
5 La subocupación Total consiste en la sumatoria entre la subocupación por insuficiencia de horas y la subocupación por insuficiencia 

de ingresos. 
6 Se obtiene del cociente entre la subocupación total y la Población en la fuerza de trabajo. 
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3.1. Subocupación por Insuficiencia de horas trabajadas y por Insuficiencia 
de Ingresos 

En esta sección se manejan dos tipos de subocupación; la primera la subocupación por insuficiencia de horas 

trabajadas y la segunda, la subocupación por ingresos. Según la definición de la resolución de la 19.ª 

Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET, 1998), el  subempleo por insuficiencia  de  horas  

existe  cuando  las  horas  de  trabajo  de  una  persona  ocupada  son insuficientes en relación con una 

situación de empleo alternativo que esta persona desea desempeñar y está disponible para hacer. 

En el gráfico se observa que la tasa de subocupación por insuficiencia de horas trabajadas7 se redujo en el 

tercer trimestre del presente año, pasando al 5,2% en comparación al 6,0% registrado en el mismo trimestre 

del año anterior. 

En valores absolutos la subocupación por insuficiencia de horas trabajadas representa en el tercer trimestre 

del presente año a 72.861 personas en comparación al mismo trimestre del año anterior que representaba 

a 81.864 personas. 

Gráfico Nº 11. Tasa de Subocupación por Insuficiencia de horas trabajadas8, Trimestral. Año 2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

En cuanto a la tasa subocupación por insuficiencia de horas trabajadas por género si bien se observa que son 

las mujeres las más afectadas, tanto hombres y mujeres experimentaron reducciones en dicha tasa, en el 

caso de las mujeres, en el tercer trimestre del presente año se observa una tasa de 7,2% en comparación al 

7,4% del mismo trimestre del año anterior (una leve reducción de 0,2 puntos porcentuales) 

En el caso de los hombres la tasa de subocupación por insuficiencia de horas trabajadas en el tercer trimestre 

del presente año es de 3,5% en comparación con el 4,9% del mismo trimestre del año anterior, en el caso de 

los hombres la reducción de la tasa es 1,4 puntos porcentuales. 

                                            
7 Se obtiene del cociente entre los Subocupados por Insuficiencia de horas trabajadas y la población en la fuerza de trabajo. 
8 La Dirección de Estadística, Encuestas y Censos considera a aquellas personas ocupadas pero que trabajan menos de 30 horas 

semanales y que desean trabajar más horas y están disponibles para hacerlo. 
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Gráfico Nº 12. Tasa de Subocupación por insuficiencia de horas trabajadas por Sexo, Trimestral. Año 
2014/2015 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

En cuanto a la Subocupación por insuficiencia de ingresos o empleo inadecuado, según la definición adoptada 

por la DGEEC se refiere a las personas ocupadas que trabajan un total de 30 horas o más por semana en su 

ocupación principal y en sus otras ocupaciones (si las tiene) y sus ingresos son inferiores a los mínimos legales 

establecidos, en el gráfico se observa que la tasa de subocupación por insuficiencia de ingresos9 es del 9,5% 

en el tercer trimestre del presente año en comparación al 9,9% del mismo trimestre del año anterior (una 

diferencia de 0,4 puntos porcentuales). 

Gráfico Nº 13. Tasa de Subocupación por Insuficiencia de Ingresos, Trimestral. Año 2014/2015. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 

  

                                            
9 Se obtiene del cociente entre la Subocupación por Insuficiencia de ingresos y la población en la fuerza de trabajo. 
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3.2. Subutilización de la Mano de Obra  

La desocupación es un indicador de subutilización de la mano de obra. Sin embargo, este indicador no ilustra 

precisamente la situación laboral. Sumando la tasa de subempleo total y la tasa de desocupación se podría 

tener un mejor indicador de subutilización de la mano de obra. 

Por  lo  tanto,  este  indicador  de  subutilización  de  la  mano  de  obra, registra  al  tercer trimestre  de  2015  

un  valor  de  21,0% en comparación al 23,9% registrado en el tercer trimestre del año 2014. 

Gráfico Nº 14. Tasa de Subutilización de la Mano de Obra, Trimestral. Año 2014/2015. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA ECE, DGEEC 
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4. Glosario 

Población en Edad de Trabajar: Comprende a toda la población de 15 y más años de edad que 

suministran mano de obra disponible para la realización de una actividad económica. 

Población Ocupada: Población en la fuerza de trabajo que recibe una remuneración (incluye a 

ocupación plena y a subocupación). 

Población Desocupada: Población que busca empleo y está disponible para trabajar, parte de la 

población en la fuerza de trabajo (la otra parte está compuesta por la población 

ocupada). 

Población en la Fuerza de Trabajo10: Población de 15 años y más años que está trabajando o 

buscando trabajo. Se divide entre la población ocupada y la desocupada. Nótese que 

este documento considera a la población de 15 y más años mientras que la DGEEC 

considera a la de 10 y más años. 

Población Subocupada: Población en la fuerza de trabajo en situación de empleo inadecuado 

con respecto a determinadas normas, como el volumen en el empleo (o subempleo por 

insuficiencia de tiempo de trabajo: trabaja menos de 30 horas semanales y está 

disponible para trabajar más horas) o en el nivel de ingreso (o subempleo por 

insuficiencia de ingresos: trabaja 30 o más horas por semana y su ingreso es inferior al 

mínimo legal). 

Tasa de actividad económica (TAE): Cociente entre la Población en la fuerza de trabajo y la 

Población en Edad de Trabajar de 15 y más años. 

Tasa de Ocupación (TO): Cociente entre el número total de ocupados y la Población en Edad de 

Trabajar de 15 y más años. 

Tasa de Desocupación (TD): Cociente entre el número total de desocupados y la Población en 

Edad de Trabajar de 15 y más años. 

Tasa de Subocupación (TS): Cociente entre la población subocupada Total (población 

subocupada por insuficiencia de horas trabajadas y subocupada por insuficiencia de 

ingresos) y la Población en Edad de Trabajar de 15 y más años. 

                                            
10 Denominación adoptada por la 19a Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET). 


